PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO
CNPJ: 18.667.212/0001-92

Pracga José Capistrano de Paiva, 69 — Telefax: (35) 3364-
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CEP: 37468-000 - Pouso Alto — Minas Gerais

PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2018
ORGAO MUNICIPAL DE EDUCACAO

A DIRETORA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE POUSO ALTO, no uso de suas
atribuicdes legais, com embasamento nos termos do inciso IX, do artigo 37 da
Constituigdo Federal; do Art. 55, da Lei Organica de Municipio; da Lei Municipal n® 118
de 13 de Junho de 2001 “Combinado com a Lei Municipal Complementar n® 122, de 12
de julho de 2016 e demais disposi¢des legais pertinentes, torna publico o presente Edital
que trata das normas gerais para Processo Seletivo Simplificado para SUPERVISOR
PEDAGOGICO, destinado a suprir as necessidades das escolas com relagdo ao
planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliagdo das atividades
pedagdgicas, conforme o plano de desenvolvimento pedagogico e institucional.

|. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

a) O Processo Seletivo Simplificado serd destinado a contratagdo temporaria de
SUPERVISOR PEDAGOGICO para suprir a necessidade da Rede Municipal de Ensino
para o ano de 2019 para ocupar 03 vagas nas escolas municipais tanto na Educagéo
Infantil quanto no Ensino Fundamental I, onde exige-se este profissional. Este processo
seletivo vem para atender a demanda até que se faga Concurso Publico.

b) O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para o
exercicio da funcdo de Supervisor Pedagogico a conveniéncia e oportunidade do Orgdo
Municipal de Educagdo, bem como as restrigdes orgamentarias ou fatos supervenientes
que ocorram durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

¢) Este Processo Seletivo Simplificado tera vaiidade de 1 (um) ano, a contar da data da
publicagdo da homologagdo.

d) Apés a publicagdo do Resultado Final, havendo necessidade da Administragdo Publica,
serd firmado contrato administrativo com prazo determinado com base na Lei n°
18.185/2009.
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e) O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, pelas normas contidas na
Lei Municipal n° 118/2001 e suas alteragdes, sendo executado por comissdo instituida
pela Diretora Municipal de Educagdo de Pouso Alto — MG e nomeada pelo Prefeito
Municipal por meio da Portaria n® 095 de 19/11/2018.

f) O candidato aprovado pelo Processo Seletivo Simplificado sera contratado de fevereiro
de 2019 até 31 de dezembro de 2019.

g) O candidato aprovado pelo Processo Seletivo Simplificado e CONVOCADO pelo
Setor de Pessoal da Prefeitura tera impreterivelmente 48 (Quarenta e oito) horas para
comparecer a sede do Orgdo Municipal de Educagio de pouso Alto para ser encaminhado
a uma unidade de ensino municipal depois da realizagdo de leildo de vagas.

h) Decorrido o prazo, por recusa tacita ou expressa, o candidato que ndo compareceu ou
assinou sua desisténcia declinara do direito a contratagdo e o préximo candidato da
sequéncia sera convocado.

i) E assegurado ao portador de deficiéncia fisica o direito de participar do Processo
Seletivo Simplificado para cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia.

J) Houve o Concurso Pablico, mas ndo houve para este cargo. O cargo era ocupado por
professores habilitados que desempenham as fungdes. Os aprovados no processo seletivo
serdo contratados até 31 de dezembro de 2019 seguindo a classificagdo do mesmo.

k) O candidato aprovado pelo processo seletivo simplificado sera convocado pela
Secretaria Municipal de Educagdo para ocupar as vagas que forem disponibilizadas de
acordo com a demanda das escolas municipais durante o ano letivo de 2019,

2. DOS REQUISITOS DE PARTICIPACAO

a) Poderdo se candidatar a presente selegdo, brasileiros ou estrangeiros legalizados no
Brasil;

b) Os titulos de graduagdo e pos-graduagdo devem ser reconhecidos pelo MEC e quando
obtidos no exterior devem ser devidamente revalidados no Brasil;

%— ek h%h\lmﬂ.



PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO

CNPJ: 18.667.212/0001-92

Praca José Capistrano de Paiva, 69 — Telefax: (35) 3364-
1206

CEP: 37468-000 - Pouso Alto — Minas Gerais

¢) Todos os candidatos deverdo provar no ato da inscrigdo estar quites com as obrigagdes
eleitorais e os do sexo masculino também com os deveres militares;

d) Nio estar incluso em acumulagdo de cargo vedada pelo Art. 37, XVI, da Constitui¢do
Federal, salvo as excegoes ali permitidas;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data de inscri¢do;

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscrigdo devera ser efetuada mediante ficha de inscrigdo (fornecida no local da
inscri¢do) preenchida e assinada pelo candidato ou por seu procurador devidamente
nomeado.

3.2. Em caso de procuragdo, esta devera ter firma reconhecida em cartorio e vir
acompanhada de copia do documento de identidade do procurador, devidamente
autenticada e anexada ao processo de inscrigdo do candidato;

3.3. As inscrigdes estardo abertas no periodo de 06/12/2018 a 14/12/2018, no horério das
12h as 18h, devendo ser efetuadas, exclusivamente, na sede do Orgdo Municipal de
Educacdo, localizada na Av. Haroldo Russano, n® 280 — Centro, Pouso Alto, Minas
Gerais.

3.4. Para a inscri¢do neste processo seletivo, exigir-se-do copias e originais, para fins de
conferéncia, dos documentos abaixo relacionados, que deverdo, no ato da inscrigdo, ser
entregues em envelope obedecendo a seguinte sequéncia:

a) Formulario de inscri¢do devidamente preenchido, conforme modelos constantes no
Anexo | deste Edital;

b) Documento de Identidade;
c) CPF;

d) Copia da certiddo de quitagdo eleitoral, disponivel de forma gratuita no site do TSE,
através do enderego eletronico: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral
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e) Prova de quitagdo com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

3.5. Os documentos comprobatorios referentes a habilitagdo, aceitos neste processo
seletivo simplificado sdo os adiante descritos:

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Pedagogia — Licenciatura plena com
habilitagdo em supervisdo escolar;

b) Diploma do Curso de Pos-Graduag@o na drea de Educagdo (lato sensu — certificado,
stricto sensu — certiddo ou diploma) reconhecido pelo MEC ou, devidamente revalidado,
se obtido no exterior.

¢) Experiéncia de atuagdo no cargo (copia do tempo de efetivo exercicio comprovado).

3.6. Da participagao dos candidatos portadores de deficiéncia

3.6.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas,
de acordo com a legislagdo em vigor. Na falta de aprovados para as vagas reservadas a
deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, observando-se a ordem de
classificagdo;

3.6.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo indicar na ficha de inscrigdo o tipo de sua
deficiéncia, juntando documentagdo comprobatoéria.

3.7. Nao serdo aceitos:

a) Curriculos ou quaisquer documentos relacionados no item anterior entregues em
periodo, local e horario diversos dos destinados ao procedimento de inscrigdes;

b) Documentos relacionados no item anterior entregues via postal, via fax e/ou via correio
eletronico;

c¢) Fotocopias com rasuras, manchadas ou com emendas manuscritas.
3.8. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento das normas e condi¢des fixadas

neste Edital, para as quais a inscrigdo implicard em conhecimento e tacita aceitagdo. O
candidato inscrito por procuragdo assume integral responsabilidade pelas informagdes
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prestadas pelo seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros do seu
representante no preenchimento do requerimento de inscrigdo e na anexagdo dos
documentos exigidos.

3.9. Durante o periodo de inscrigdo ndo sera permitido ao candidato corrigir as
informagodes fornecidas no ato da inscrigdo.

3.10. As informagdes fornecidas no ato da inscrigdo que possibilitarem a classifica¢do do
candidato deverdo ser comprovadas no ato da inscrigao.

4. DAS ATRIBUICOES DO CANDIDATO

a) Articular o trabalho pedagogico da escola, coordenar integrando o trabalho dos
coordenadores de area, dos docentes, dos alunos e dos familiares em torno de um eixo
comum: o ensino-aprendizagem pelo qual perpassa questdes do professor, do aluno e da

familia;

b) Coordenar o planejamento e implementac¢do do projeto pedagogico da escola, tendo
em vista as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento da escola;

c) Participar da elaboragdo do plano de desenvolvimento da escola;

d) Delinear com os professores, o projeto pedagogico da escola, explicar os seus
componentes de acordo com a realidade da escola;

e) Coordenar a elabora¢do do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade
escolar;

f) Assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos
didaticos mais adequados ao atingimento dos objetivos curriculares;

g) Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo conforme as necessidades os
métodos e materiais de ensino;

h) Participar da elaboragdo do calendario escolar;
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i) Articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho pedagogico da
escola, definindo suas atividades especificas;

j) Avaliar o trabalho pedagogico, do processo de avaliagdo externa e seus resultados;

k) Identificar as manifestagdes culturais caracteristicas da regido e incluir no
desenvolvimento do trabalho da escola;

I) Coordenar o programa de capacita¢do do pessoal da escola;

m) Analisar os resultados da avaliagdo sistémica feita juntamente com os professores e
identificar as necessidades dos mesmos;

n) Realizar a avaliagdo do desempenho dos professores, identificar as suas necessidades
individuais de treinamento e aperfeigoamento;

0) Efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitagdo dos docentes da
escola;

p) Manter intercambio com institui¢des educacionais e/ou pessoas visando sua
participagdo nas atividades de capacitagdo da escola;

q) Analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitagdo docente, na melhoria
dos processos de ensino e de aprendizagem;

r) Realizar a orienta¢do dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo
educativo;

s) Identificar, junto com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos:

t) Orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades
identificadas possam ser trabalhadas, em nivel pedagégico;

u) Encaminhar as institui¢des especializadas os alunos com dificuldades que requeiram
um atendimento terapéutico;
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v) Promover a integragdo do aluno no mundo do trabalho, através da informagdo
profissional e da discussdo de questdes relativas aos interesses profissionais dos alunos e
a configuragdo do trabalho na realidade social;

w) Envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das a¢des na escola;

x) Proceder com auxilio dos professores, ao levantamento das caracteristicas
socioecondmicas e linguisticas do aluno e sua familia;

y) Utilizar os resultados do levantamento com diretriz para as diversas atividades de
planejamento do trabalho escolar;

z) Analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-o, se
necessario, para obtengdo de melhores resultados;

5. CRITERIOS PARA PONTUACAO
5.1. GRAU DE ESCOLARIDADE:
- Doutorado/Mestrado na area de Educagdo: 8,0 pontos;

- Pos-graduagdo na area de Educagdo (carga horaria minima de 360 horas): 5,0 pontos
(considerar no maximo duas);

- Graduag¢do em Pedagogia — Licenciatura plena com habilitagdo em Supervisdo Escolar

5.2. CURSO DE EXTENSAO NA AREA DE ATUACAO (considerar até 3 pontos como
titulo)

- Acima de 100 horas: 1,5 pontos

- Acima de 40 a 100 horas: 1,0 ponto
- Até 40 horas: 0,5 ponto

5.3. EXPERIENCIA:

- Acima de 3.000 dias: 5,0 pontos
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- De 1.501 a 3.000 dias: 4,0 pontos

-De 1.001 a 1.500 dias: 3,0 pontos

- De 501 a 1.000 dias: 2,0 pontos

- De 101 a 500 dias: 1,0 ponto.

5.3.1 O tempo sera computado até 30/11/2018.

5.3.2 Somente serd considerado tempo como designado na fungdo.

5.3.3 Nao sera considerado o tempo utilizado para aposentadoria, vinculado a cargo

efetivo, exceto quando se tratar de designagdo em regime de opgdo pelo afastamento do
cargo efetivo; paralelo (exercicio concomitante na mesma fungéo).

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. A selegdo dos candidatos sera realizada pela comissdo designada pela Portaria n® 095
de 19/11/2018, obedecidas as normas e os requisitos exigidos;

6.2. A selegdo se constituird da analise da documentag¢do do candidato, segundo os
critérios estabelecidos no item 5 deste Edital;

6.3. Em caso de empate entre os candidatos & mesma vaga, considerar-se-3o, para o
desempate, os seguintes critérios por ordem de prioridade:

a) Ter sido ou ser professor da rede municipal de ensino de Pouso Alto;
b) Possuir maior tempo de experiéncia na area pretendida;
¢) Ter cursado ou a faculdade ou pos-graduagdo, respectivamente, na area pretendida;

d) Idade, privilegiando-se o candidato mais idoso;
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7. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

7.1. O resultado preliminar deste processo seletivo simplificado sera divulgado a partir
do dia 19/12/2018, a relagdo nominal dos candidatos selecionados no enderego eletronico
oficial da Prefeitura Municipal de Pouso Alto (www.pousoalto.mg.gov.br) e afixado nos
quadros de aviso da Prefeitura de Pouso Alto e do Orgdo Municipal de Educagio.

7.2. O resultado final do processo seletivo simplificado sera divulgado a partir do dia
07/01/2019, pela relagdo nominal dos candidatos selecionados publicada no enderego
eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Pouso Alto (www.pousoalto.mg.gov.br) e
afixado nos quadros de aviso da Prefeitura de Pouso Alto e do Orgio Municipal de
Educagdo.

8. DA JORNADA DE TRABALHO E DO SALARIO

8.1. O contrato do SUPERVISOR PEDAGOGICO ter4 uma carga hordria maxima de 24
(vinte) horas semanais, em periodos alternados (manhi e tarde), de acordo com as
necessidades da Rede Municipal de Ensino.

8.2. O contrato do SUPERVISOR PEDAGOGICO podera ter até a duragdo méxima de
Il (onze) meses de efetivo exercicio de suas atividades de acordo com as necessidades
das escolas municipais, nos termos da Lei Municipal n® 118/2001.

8.3. O salario do SUPERVISOR PEDAGOGICO sera equivalente ao do nivel XIII.

8.4. O SUPERVISOR PEDAGOGICO nio tera reajuste no valor de sua remunerago,
mesmo que adquira uma nova formagdo apos ter entregue sua documentagdo no ato da
inscrigdo.

8.5. O SUPERVISOR PEDAGOGICO recebers seus proventos de acordo com o inicio e
o término de cada ano letivo e mediante o exercicio de suas fungdes.

oo Whigusina.




PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO
CNPJ: 18.667.212/0001-92

Praca José Capistrano de Paiva, 69 — Telefax: (35) 3364-
1206

CEP: 37468-000 - Pouso Alto — Minas Gerais

9. DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DOS
CANDIDATOS

9.1. O candidato selecionado sera contratado, rigorosamente, de acordo com a
classificagdo obtida, considerando a caréncia existente;

9.2. A prestagdo de servigos dos candidatos podera ocorrer em qualquer uma das escolas
ou nticleos de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I que integram ou venham integrar
a Rede Municipal de Ensino de Pouso Alto, sendo a escolha da escola realizada pelo
Orgdo Municipal de Educagéo, de acordo com a sua conveniéncia, dentro das caréncias
existentes.

9.3. A admissdo do candidato classificado dar-se-a através de contratagdo temporaria de
excepcional interesse publico, conforme determina a Lei Municipal n° 118/2001 e suas
alteragdes:

9.4. A aprovagdo do candidato ndo assegurara o direito a sua contratagdo automatica, e
sim, a possibilidade da contratagdo, mediante o surgimento do afastamento do professor
efetivo;

9.5. No ato da contratagdo, o candidato devera firmar Declaragdo de Aciimulo de Cargos
(Anexo II), a que se vinculara tal contrata¢do, sendo permitida somente quando houver
compatibilidade de horarios e obediéncia as exigéncias legais, devendo o contratado estar
na escola, pelo menos, antes de 10 (dez) minutos do inicio das aulas;

9.6. O aprovado sera convocado e encaminhado pelo Orgdo Municipal de Educagéo, de
acordo com sua necessidade, para as unidades escolares, a fim de suprir as caréncias
existentes; desde que na area de atuagdo onde foi selecionado.

9.7. O candidato podera suprir caréncia em mais de uma unidade escolar;

9.8. No periodo de vigéncia do contrato ndo sera concedido remanejamento do
Contratado, exceto por necessidade da Institui¢ao;

9.9. O Contrato a ser firmado podera ser rescindido, a qualquer tempo, caso o Orgio

Municipal de Educagdo apresente ocorréncias por escrito do contratado ou por eventuais
necessidades do OME;
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9.10. Caso seja convocado para contratagdo, ndo sera facultado ao candidato selecionado
postergar o inicio de suas atividades.

9.11. Apbs a contratagdo, caso seja convocado e ndo cumprir a determinag¢do de
substitui¢do temporaria necessaria e imprescindivel ao bom andamento das atividades de
ensino da Rede Municipal de Ensino, o contratado tera seu contrato rescindido por justa
causa ndo podendo contratar com a Administragdo Publica Municipal no mesmo cargo
durante todo o ano corrente.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos recursos devidamente fundamentados e apresentados por escrito ao
Orgdo Municipal de Educagdo de Pouso Alto, que deverdo ser recebidos no Setor de
Protocolo, na sede da Prefeitura de Pouso Alto, no horario das 12h as 18h, no 02 (dois)
dias Gteis subsequente a divulgagdo do resultado da prova de titulos.

10.2. Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo
considerados para tanto a data do protocolo de entrega no setor competente, devidamente
explicado no item 10.1 deste edital.

10.3. A comissdo organizadora do Processo Seletivo Simplificado para SUPERVISOR
PEDAGOGICO da Rede Municipal de Ensino serd responséavel pelo julgamento do(s)
recurso(s) interposto(s);

10.4. O julgamento dos recursos apresentados, o resultado final, bem como a
homologagédo do Processo Seletivo Simplificado, serdo publicados até o dia 07/01/2019
no endereco eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Pouso Alto
(www.pousoalto.mg.gov.br) e afixado nos quadros de aviso da Prefeitura de Pouso Alto
e do Orgdo Municipal de Educagio.

10.5. Néo cabera recurso motivado por quaisquer erros ou omissdes de responsabilidade
do candidato no ato de inscrigdo.
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11. DAS DISPOSICOES GERAIS

I'1.1. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e aceitagdo das regras e condigdes
estabelecidas nas instrugdes especificas contidas neste edital e nas leis que regem a

administragdo municipal;

[1.2. A omissdo de dados na inscrigdo e/ou irregularidades detectadas, a qualquer tempo,
implicam desclassificagdo do candidato e/ou dispensa do contratado.

[1.3. Os candidatos selecionados serdo chamados de acordo com a classificagio desse
processo seletivo de acordo com as necessidades das escolas municipais.

11.4. As ocorréncias ndo previstas por este Edital serdo resolvidas pela Comissdo
responsavel pelo processo seletivo simplificado.

ORGAO MUNICIPAL DE EDUCACAO, Pouso Alto, 27 de novembro de 2018

A DA SILVA LOPES SIQUEIRA
Diretora de Educagio

UM GQ(MUH\CLCU dw XA_CUU\M*\.Q‘
VERA CLARINDA DE SIQUEIRA
Presidente do CME



PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO
CNPJ: 18.667.212/0001-92

Praca José Capistrano de Paiva, 69 — Telefax: (35) 3364-
1206

CEP: 37468-000 - Pouso Alto — Minas Gerais

ANEXO 1

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CARGO DE SUPERVISOR

PEDAGOGICO/2019

INSCRICAO N° DATA DA INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

SEXO: DATA DE NASCIMENTO : / /

NATURALIDADE: UF

RG: ORG.EXP. CPF:

ENDERECO:

BAIRRO CIDADE

UF: CEP: FONE:

EMAIL:

NOME DO PAI:

NOME DA MAE:

GRAU DE ESCOLARIDADE:

( ) DOUTORADO/MESTRADO:

() POS-GRADUACAO NA AREA DE EDUCACAO:
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CURSO DE EXTENSAO NA AREA DE ATUACAO:

( ) ACIMA DE 100 HORAS:

() ACIMA DE 40 A 100 HORAS:

( ) ATE 40 HORAS:

EXPERIENCIA:

( ) ACIMA DE 3.000 DIAS:

( ) DE 1.501 A 3.000 DIAS:

() DE 1.001 A 1.500 DIAS:

( ) DE 501 A 1.000 DIAS:

() DE 101 A 500 DIAS:

( ) ATE 100 DIAS:

RESPONSAVEL PELA CONFERENCIA DA DOCUMENTACAO:

ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA SUPERVISOR PEDAGOGICO 2019

N° DE INSCRICAO:

NOME:

CARGO:

SERVIDOR RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

POUSO ALTO/MG, DE DE 2018




PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO
CNPJ: 18.667.212/0001-92

Praga José Capistrano de Paiva, 69 — Telefax: (35) 3364-
1206

CEP: 37468-000 - Pouso Alto — Minas Gerais

ANEXO II

DECLARACAQO

Declaro, sob as penalidades da Lei, nos termos do Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro
que as informagdes trazidas ao Processo Seletivo Simplificado n° 003/2018 sdo
verdadeiras, incorrendo, nesta oportunidade, nas responsabilidades juridicas ora
assumidas.

Pouso Alto, de de 2018

ASSINATURA
CPF:



PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO

CNPJ: 18.667.212/0001-92

Praga José Capistrano de Paiva, 69 — Telefax: (35) 3364-
1206

CEP: 37468-000 - Pouso Alto — Minas Gerais

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PARA SUPERVISOR
PEDAGOGICO

Publicacdo do edital 27/11/2018

I
‘Periodo de inscrigdes

06/12/2018 a 14/12/2018

'Analise dos documentos

Resultado preliminar

Recursos

17/12/2018 a 18/12/2018

19/12/2018

20/12/2018 a 21/12/2018

; R;sultado final

07/01/2019




