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EDITAL N° 001/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO, ESTADO DE MINAS GERAIS,
através de seu Prefeito, o Senhor Juliano Claudio da Silva, torna publico que estardo
abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Publico Simplificado, entre os dias 14 a 31
de outubro de 2019, visando ao preenchimento temporario de 26 (vinte e seis)
vagas para execugao das fungoes inerentes e compreendidas aos cargos de:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUD[E; AGENTES DE ENDEMIAS; TECNlcp DE
ENFERMAGEM; ENFERMEIRO; MEDICO; DENTISTA; AUXILIAR DE SAUDE;
CALCETEIRO

por meio de contratagdo por tempo determinado (02 anos, prorrogavel por igual periodo a
critério da Administragdo Municipal), com amparo nas Leis Municipais: LC n° 50/96; LC n°
67/2000; LO 312/2010; LO 147/2002; LO 160/2003; LO 237/2007; art. 37 da CF, Lei
Orgéanica Municipal e demais legislagoes pertinentes.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado, a que se refere o presente Edital, sera
realizado PELA EMPRESA CABRAL E OLIVEIRA CONSULTORIA sob a SUPERVISAO
da Comissdao nomeada pelo Prefeito Municipal de Pouso Alto/MG, o Senhor Juliano
Claudio da Silva, através de Portaria numero 075/2019 especificamente para esse fim.

1.2 DO VALOR DAS INSCRICOES

O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel
superior e R$ 40 (quarenta reais) para os demais cargos/niveis de escolaridade, devendo
ser pago através de depésito identificado em conta de titularidade do Municipio de Pouso
Alto, conforme especificagcbes abaixo:

MUNICIPIO DE POUSO ALTO
CAIXA ECONONICA FEDERAL
AGENCIA: 0122-8

CONTA CORRENTE: 71020-5
OPERAGAO: 006

1.3 O Processo Seletivo sera constituido por prova escrita objetiva de carater eliminatério
e classificatorio.

1.4 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, de acordo com a
necessidade da Administracdo, observada estritamente a ordem de classificacdo, para
realizacdo de procedimentos Pré-admissionais, compreendendo comprovagao de
requisitos e apresentacao de exames e atestados médicos.
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1.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera DE DOIS ANOS,
PRORROGAVEL POR IGUAL PERIODO A CRITERIO DA ADMINISTRACAO, contado
da data da homologagao do resultado final.

1.5.1 Os contratos a serem celebrados com os profissionais aprovados neste
Processo Seletivo terao a duragao apontada no item anterior, bem como, adstrita ao
periodo de existéncia do Programa (no caso dos cargos de Agente Comunitario de
Saude e Endemias, Enfermeiro, Médico, Técnico de Enfermagem), renovando-se os
instrumentos contratuais mediante a celebragao de termos aditivos.

Il - DAS VAGAS

NUMERO DE VAGAS: 26 (VINTE E SEIS) VAGAS CONFORME PLANILHA ABAIXO:

Il - DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

CARGO VAGAS | VAGAS PARA | CARGA GRAU DE REMUNERACAO
DEFICIENTES | HORARIA | ESCOLARIDADE

Agente 13 01 40h Ensino R$ 1.250,00
Comunitario de semanais Fundamental
Saulde Completo, residir no

local de atuagao

Agente de 03 0 40h Ensino R$ 1.250,00

Endemias semanais Fundamental

Completo, residir no
local de atuagao

Enfermeiro 02 0 40h Superior, formag&o R$ 4.091,15
semanais em Enfermagem,
Registro COREN

Médico 02 0 40h Superior, formag&o R$ 9.716,59
semanais em Medicina,
Registro CRM

Dentista 02 0 40h Superior, formac&o R$ 4.088,78
semanais em Odontologia,
Registro CRO
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Técnico de
Enfermagem

02 0 40h Ensino Médio R$ 1.201,43
semanais Completo, Curso
Téc. de
Enfermagem
Registro COREN

Auxiliar de
Saude

01 0 30h Ensino Médio R$ 1.123,01
semanais Completo com
curso
profissionalizante
de auxiliar e/ou
técnico de
enfermagem com
registro no 6rgao
competente

Calceteiro

01 0 44h Possuir formagao R$ 1.369,51
semanais escolar elementar

MICRO AREAS DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
POUSO ALTO/MG

PSF AMIGOS EM AGCAO

MICROAREA 1 Bairro Boa Vista, Sengo, Matinho,
) Buqueré e Campainha
MICROAREA 2 Bairros Cachoeira, Campo Grande,

Paca, Boa Vista, Tapera, Carco,
Morro, Cuiaba, Sdo Tomé e Retiro.

MICROAREA 3 Rua Comendador Pinto Dias, Rua
Hélio D’Alessandro Samento, Praga
José Capistrano de Paiva, Praca
Desembargador Ribeiro da Luz, Rua
Capitao Joaquim Carlos, Avenida
Haroldo Russano (parte de baixo),
Beco Maria Adelaide, Rua Pedro
Russano, Rua Julio Ribeiro, Rua da
Floresta e Rua Sebastido Lopes de
Oliveira.

Bairros Rafael, Florentino, Serra,
Chacara, Cafundo, Ponte Alta e Campo
Alegre.
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MICROAREA 4 Avenida Haroldo Russano (parte de
cima), Rua Joaquim Lucio Nogueira,
Bairro Bela Vista, Bairro
Machambomba

MICROAREA 5 Rua Marechal Deodoro da Fonseca,
Adro da Igreja Matriz, Rua Serafim
Cicero da Silva, Rua Ismar Augusto

da Silva, Rua dos Ypés, Rua

Joaquim Mira, Rua Beija Flor, Ladeira
do Jaguar, Ruas Projetadas e Rua

Barao de Pouso Alto.

MICROAREA 6 BR 354, Rua Baldoino Lemes de
Paula, Rua Albert Sabin, Rua David
Nunes, Vila Comelinho, Bairro Toma
Leite, Cérrego das Pedras, Rio
Abaixo e ltorord

MICROAREA 7 Avenida Paulino Vitor Nogueira,
Avenida Fernando Petronilho, Rua
José Ribeiro Pires, Rua Noel Soares,
Rua Sebastido Adriano Teixeira e
Rua Vicente Nogueira

PSF DISTRITO SANTANA DO CAPIVARI

MICROAREA 8 Rua José Paulino Rodrigues (casas
populares até asfalto), Bairro Agua
Rasa, Boa Vista, Pinheiro, Berberia,
Capitinga, Coura, Duas Pontas,
Estreito e Barro Vermelho

MICROAREA 9 Rua Joao Lino da Silva, Rua José
Paulino Rodrigues, Rua Alferes
Liberado Torino, Rua Elza Ferraz
Kleber de Barros, Rua Jo&do Santiago
Ribeiro, Rua José Ribeiro de
Carvalho e Silva, Rua Jo’se Luiz
Gonzaga, Rua Alvim Passos, Rua
Alaor Soares, Rua Joaquim Aréo da
Costa, Rua Noel Vitor Forier, Rua
Athos Messora, Rua Francisco Sales
Miguel, Rua Pedro Antbénio Alvarenga
e Praca Francisco Fortes Bustamente

MICROAREA 10 BR-354, Rua Santa Rita, Travessa
Manoel Noronha, Sitio Vianinha, MG-
158, Rua Luiz Carlos da Silva, Rua
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Dorcas Ribeiro, Rua Antonio
Rodrigues Fonseca, Rua do
Evangelho Quadrangular, Rua
Mariana Rabelo Rodrigues, Rua
Eurico Torino, Rua Manoel Pereira
Rodrigues, Rua Darlo Passos, Rua
Comandante Graga, Vila Paulista,
Pangua, Bairro Retiro, Rua Aurélio
José Pinto, Praga José Gregorio
Rabelo, Rua Joaquim Geraldo
Rodrigues

MICROAREA 11 Bairro Ribeirdo, Pinhal, Possias,
Paciéncia, Quilombo e Cachoeirinha
MICROAREA 12 Bairro Pessegueiro, Vidinha e
Tridngulo
MICROAREA 13 Bairros Fumas, Samambaia, Estiva e
Taboao

IV — DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes,
tém assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado, desde
que a necessidade especial seja compativel com as atribui¢des do cargo para o qual
concorrem.

4.1.1 Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos
candidatos portadores de deficiéncia, desde que apresentem laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

4.1.2 O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera, obrigatoriamente, enviar
laudo médico (copia simples ou original de forma digital) conforme determinagdes do
subitem 4.1.1 deste Edital, até o dia 31 de outubro de 2019 para a Cabral e Oliveira
Consultoria, através do E-mail: cabraloliveirapousoalto@gmail.com e, em seguida, posta-
lo para: Praga José Capistrano de Paiva, 69, Centro - Pouso Alto, CEP: 37468-000 -
Estado de Minas Gerais — Aos Cuidados da Comissao de Acompanhamento de
Processo Seletivo.

41.3 Considerando as vagas disponibilizadas aos cargos de TECNICO DE
ENFERMAGEM; ENFERMEIRO; MEDICO; DENTISTA; AGENTE DE ENDEMIAS;
AUXILIAR DE SAUDE; CALCETEIRO, nido havera vagas destinadas aos candidatos
portadores de deficiéncias, regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢des, atendendo,
assim, ao principio da competitividade. Caso surjam novas vagas durante o prazo de
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validade do Processo Seletivo, o percentual de reserva sera observado, conforme
especificado no subitem 4.1.1.

4.1.4 No caso especifico do cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE que
disponibiliza 13 (treze) vagas, a ordem de convocagado dos candidatos com deficiéncia
dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52
vaga nos termos da legislagao pertinente.

4.1.5 Conforme o §2° do art. 37 do Decreto Federal n°® 3.298/1999, se na aplicagao do
percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente,
exceto no caso previsto no subitem anterior.

4.2 O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial através do
requerimento de inscrigdo, indicando claramente, quais 0s recursos especiais necessarios
para o dia de realizagdo das provas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2° do
Decreto Federal n°. 3.298/99. Nao serao aceitas quaisquer solicitagées de condi¢coes
especiais para a realizagao de prova apés o ato de inscrigao.

4.21 O candidato portador de deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado, com justificativa acompanhada de parecer original emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do §2°do art. 40 do Decreto
Federal n°® 3.298/1999. O parecer citado devera ser enviado até o dia 31 de outubro de
2019 para a Cabral e Oliveira Consultoria através do E-mail:
cabraloliveirapousoalto@gmail.com e, em seguida, posta-lo para: Praga José Capistrano
de Paiva, 69, Centro - Pouso Alto, MG, CEP: 37468-000 — Aos Cuidados da
Comissao de Acompanhamento de Processo Seletivo. Caso o candidato ndo envie o
parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo
adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no Requerimento de Inscrigéo.

4.2.2 O candidato que nao solicitar condigao especial na forma determinada neste Edital,
de acordo com a sua condi¢ao, nao a tera atendida sob qualquer alegacao, sendo que a
solicitacdo de condicbes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e
viabilidade.

4.2.3 A relagcdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na
condigdo de portadores de deficiéncia sera divulgada no site da Empresa Cabral e
Oliveira Consultoria https://www.cabraleoliveira.com.br, além do site da Prefeitura
Municipal de Pouso Alto/MG https://pousoalto.mg.gov.br , no dia 18 de novembro de
2019.

4.3 O candidato que, no ato da inscri¢ao, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado
no Processo Seletivo Simplificado, figurara na listagem de classificagdo de todos os
candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de
deficiéncias por cargo.
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4.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncias, se convocados para a
realizacao dos procedimentos Pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica
promovida pela Prefeitura Municipal, que verificara sobre a sua qualificacdo como
portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para
o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n° 3.298/99.

441 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptidao do
candidato, observada a compatibilidade da necessidade especial da qual € portador com
as atribui¢des do cargo.

4.5 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que
ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10), conforme no Decreto
Federal n°® 3.298/99 e suas alteragbes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A nao observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovacido na pericia médica ou o
nao comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados
aos candidatos em tais condigdes.

4.6.1 O candidato que prestar declaracbes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera
excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado, e
respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

V — DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

5.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Desenvolver agbes que busquem a integragcédo entre a equipe de saude e a populagao
adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com adstricao
de familias em base geografica definida, a microarea; estar em contato permanente com
as familias desenvolvendo acbes educativas, visando a promocdo da saude e a
prevengao das doengas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as
pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; orientar familias quanto a
utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; desenvolver atividades de promocao da
saude, de prevencdo das doencgas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de
visitas domiciliares e de acgbes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em
situacao de risco; acompanhar por meio de visita domiciliar todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade de acordo com as necessidades definidas pela equipe e cumprir
com as atribuigdes atualmente definidas para a ACS em relacao a Portaria n°® 2.488, de 21
de outubro de 2011 e Portaria MS 44, de 03 de janeiro de 2002.

OBS: O Agente Comunitario de Saude devera residir na area da comunidade em que
atuar, desde a data da publicagao do edital do processo seletivo publico.

5.2 AGENTE DE ENDEMIAS
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Cumprir com as atribuicbes atualmente definidas para os ACS em relagao a prevencéao e
ao controle da malaria e da dengue, conforme Portaria n°. 44/GM de 03 de janeiro de
2002; realizar levantamento de indice na sua area de abrangéncia conforme estabelecido
para o Municipio pelos 6rgao de Vigilancia em Saude; Realizar Armadilhas e definicdo de
pontos estratégicos conforme definido para o Municipio, pelos 6rgaos de vigilancia em
saude; Acompanhar Campanha de Vacinagdo Atni-rabica no Municipio.

5.3 TECNICO DE ENFERMAGEM

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc.); realizar agdes de
educacdo em saude a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme
planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento do USF.

5.4 ENFERMEIRO

Realizar assisténcia integral (promog¢ao e protecdo da saude, prevencao de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutenc¢do da saude) aos individuos e familias na
USF e quando indicado ou necessario no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagbes, etc.) em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade, conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestou municipal ou do Distrito Federa, observadas as
disposigcbes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem; planejar, gerenciar,
coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS; supervisionar, coordenar e
realizar atividades de educagdo permanente dos ACE e da equipe de enfermagem;
contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de
Enfermagem, ACD e THD; participar do Gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequando funcionamento da USF, Portaria n°. 648.

5.5 MEDICO

Realizar assisténcia integral (promog¢ao e protecdo da saude, prevencao de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes,
etc.); realizar atividades de demanda espontédnea e programada em clinica médica,
pediatria, ginecoobistretricia e procedimentos para fins de diagndsticos; encaminhar
guando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos
de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; contribuir e
participar de atividades de Educacédo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem,
ACE e THD; conforme Portaria GM n°. 648.

5.6 DENTISTA

Realizar diagndéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento
e a programagao em saude bucal; realizar os procedimentos clinicos da atengéo basica
em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;
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realizar a atengao integral em saude bucal (promog¢ao e protegao da saude, prevencgao de
agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento local, com resolubilidade; encaminhar e orientar usuarios, quando
necessario a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; coordenar e participar de
acdes coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevencdo de doengas bucais;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar agcées de saude
de forma multidisciplinar, contribuir e participar das atividades de educacédo permanente
do THD, ACD e ESF; realizar supervisdo técnica do THD e ACD; e participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequando funcionamento da USF.

5.7 AUXILIAR DE SAUDE

Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagcido e utilizando aparelhos de
ausculta e pressao, para registrar anomalias; Ministrar medicamentos e tratamentos aos
pacientes internados, observando horarios, posologia e outros dados, para atender a
prescricdes médicas; Fazer curativos simples, utilizando suas nocgbdes de primeiros
socorros ou observando prescricdes para proporcionar alivio ao paciente e facilitar a
cicatrizacdo de ferimento, suturas e escoriagdes; Auxiliar nos cuidados post-mortem,
fazendo tamponamentos e preparando o corpo para evitar secre¢cdes e melhorar a
aparéncia do morto; Atender criangas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na
alimentacdo e higiene dos mesmo para proporcionar-lhes conforto e recuperagédo mais
rapida; Preparar pacientes para consultas e exames, vestindo-o adequadamente e
colocando-os na posicao indicada, para facilitar a realizacdo das operagcdes mencionadas;
Preparar e esterilizar material, ambientes e equipamentos, obedecendo as prescricoes
para permitir a realizagdo de exames, tratamentos, intervengdes cirurgicas e atendimento
obstétrico; Efetuar a coleta de material par exames de laboratério e a instrumentagcdo em
intervengdes cirurgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro, em carater de apoio
para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe de saude;
Registrar tarefas executadas, as observacbes feitas e as reagbes ou alteragdes
importantes, anotando-as no prontuario do paciente par informar a equipe de saude e
possibilitar a tomada de providéncias imediatas; Utilizar as fichas, planilhas e outros
adotados pelo Orgdo Municipal de Saude, bem como, preenche-las corretamente para
fins d informacgé&o, controle e estatisticas; Participar das atividades realizadas por projetos
e programas desenvolvidos pelo “6rgao Municipal de Saude em parceria ou ndo com
outras esferas do Poder Executivo, programas intersetoriais e atividades desenvolvidas
com outras entidades afins, bem como, executar as a¢des provindas dos mesmos que lhe
forem concernentes; Participar de cursos, seminarios, palestras, treinamentos e outros
eventos similares que Ihe forem previamente indicados pelo superior imediato; Observar e
cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho; Executar outras tarefas
correlatas a critério do superior imediato.

5.8 CALCETEIRO
Coordenar, supervisionar e executar servicos de pavimentagdo e calgcamento das vias
publicas; Executar servigos de preparagao da base para pavimentacido das vias publicas;
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Executar os servicos de pavimentacido e calgamento das vias publicas em conformidade
com os padrdes técnicos de projetos de pavimentagdo e calgamento; Preparar e cuidar
das ferramentas necessarias para a realizacdo dos servicos de pavimentacdo e
calgamento.

VI - DOS REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE TODOS OS
CARGOS:

6.1 Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele
previstas.

6.2 Atender as condicbes especiais, prescritas em leis e normas, para o exercicio do
cargo.

6.3 Ter, na data da contratagdo, no minimo, 18 (dezoito) anos completos.

6.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, com 0 servigo
militar.

6.5 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

6.6 Nao estar condenado, criminalmente, por sentenca judicial transitada em julgado.

6.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, através de
exames médicos e laboratoriais a serem exigidos pela Administragdo do Municipio de
Pouso Alto/MG.

6.8 Estar em situacao regular com o érgao de fiscalizagdo do exercicio profissional.

6.9 N&o ter sido demitido, por justa causa, de servigo publico.

6.10 Comprovar o preenchimento dos requisitos acima na data da contratacao.

VIl - DAS INSCRICOES
DA DATA E DO LOCAL

7.1.1 As inscricbes dos interessados serdo realizadas exclusivamente online:
www.cabraleoliveira.com.br no periodo compreendido entre os dias 14 e 31 de outubro de
2019, estando o site disponivel 24 (vinte e quatro) horas no intersticio.

7.2DOS PROCEDIMENTOS

7.2.1 O candidato informara seus dados, preenchera seu requerimento de inscricdo nos
dias e horarios estabelecidos no item 7.1.1 deste edital, devendo pagar a taxa através de
DEPOSITO IDENTIFICADO PELO NOME COMPLETO E CPF.

MUNICIPIO DE POUSO ALTO

CAIXA ECONONICA FEDERAL

AGENCIA: 0122-8

CONTA CORRENTE: 71020-5

OPERAGAO: 006
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7.2.2 As inscrigdes serdo realizadas na forma do item 7.1.1 durante os dias 14 e 31 de
outubro de 2019.

7.2.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

7.2.4 Nao sera deferida a solicitagcdo de inscricdo que nao atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

7.2.5 A inscrigcao do candidato implica em sua aceitagao tacita das normas previstas
neste edital.

VIl - DO PROCESSO DE AVALIAGAO
8.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

8.1.1 As provas objetivas de multipla escolha serdo de carater eliminatério e
classificatorio.

8.1.2 As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade de POUSO
ALTO/MG, com data inicialmente prevista para o dia 01 de dezembro 2019 (domingo),
com duragdo de 3 (trés) horas para sua realizagdo, em turno unico, no horario
compreendido entre 14h00min e 17h00min, horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.3 O local de realizagdo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o
candidato, sera definido e devidamente publicado nos sites da Cabral e Oliveira
Consultoria e da Prefeitura Municipal de Pouso Alto/MG com antecedéncia de 05
dias das provas, e sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao
correta do local de realizagao da prova objetiva e o comparecimento no horario
determinado, com pelo menos 60 (sessenta) minutos de antecedéncia.

8.1.4 As questbes das provas escritas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco)
opc¢des (A a E) e uma unica resposta correta.

8.1.5 — Nivel Elementar: 10 (dez) questbes de Portugués. 05 (cinco) questdes de
matematica; e 15 (quinze) questdes de conhecimentos gerais;

8.1.6 - Nivel Fundamental: 10 (dez) questdes de Portugués. 05 (cinco) questbes de
matematica; e 15 (quinze) questdes de conhecimentos gerais;

8.1.7 - Nivel Médio: (Auxiliar de Saude, Auxiliar Administrativo de Saude) 10 (dez)
questdes de Portugués; 05 (cinco) questbes de matematica, 10 (quinze) questbes de
conhecimentos gerais; e 05 (cinco) Questdes de Saude Publica.
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8.1.8 - Nivel Médio/Agente Comunitario de Saude e Agente de Endemias: 10 (dez)
questdes de Portugués; 05 (cinco) questbes de matematica, 10 (quinze) questbes de
conhecimentos especificos e 05 (cinco) questdes de Saude Publica.

8.1.9 - Nivel Médio/Técnico de Enfermagem: 10 (dez) questdes de Portugués; 05
(cinco) questdes de matematica, 10 (quinze) questdes de conhecimentos especificos e 05
(cinco) questdes de Saude Publica.

8.1.10 — Nivel Superior: 10 (dez) questdes de portugués; 15 (quinze) questdes de
conhecimentos especificos e 05 (cinco) questdes de Saude Publica.

8.1.11 - Para cada questao sera atribuido o valor de 3,34 (trés pontos e trinta e quatro
décimos) ponto e somente serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 60% (sessenta por cento) nas provas.

8.1.12 Na&o sera permitido ao candidato o uso de maquina calculadora, computador
portatil, relogio digital do tipo Data Bank, aparelhos celulares ou quaisquer outros
equipamentos eletrdnicos ou capazes de transmitir dados. Estes equipamentos deverao
ser desligados e entregues ao fiscal de sala antes da realizagdo das provas Objetivas de
Multipla Escolha.

8.1.13 Nao sera permitido o ingresso do candidato no local de realizagdo das provas
apo6s o horario fixado para seu inicio.

8.1.14 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do seu local
de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado. Em hipdtese
alguma as provas seréo realizadas fora do local pré-determinado.

8.1.15 Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos
comandos militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc), passaporte
brasileiro, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com
foto). Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada em
cartério, nem protocolo do documento.

8.1.16 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: Certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motoristas no modelo sem foto, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nédo identificaveis
e/ou danificados.

8.1.17 Por ocasiao da realizagao da prova, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original ndo podera fazé-la e sera automaticamente eliminado do processo
seletivo.

8.1.18 No horario de realizacdo da prova escrita ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer pessoa que nao seja candidato, funcionarios da empresa contratada para
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realizacdo do Processo Seletivo, membros da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, o Prefeito Municipal e Vereadores.

8.1.19 As questdes da prova escrito-objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para
respostas, fornecido para o candidato quando da realizacdo da referida Prova. Os
candidatos deveréo utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

8.1.20 O candidato devera conferir no CARTAO DE RESPOSTA, seu home, nimero de
inscricdo, numero da Carteira de Identidade, data de nascimento (dia, més e ano), e
assina-lo. O candidato que nao assinar estara eliminado do certame. Documento sem
assinatura ndo tem validade.

8.1.21 S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova escrito-objetiva apos 60
minutos do seu inicio.

8.1.22 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo
das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

8.1.23 Os 03 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderao entregar
a respectiva prova e retirarem-se do local simultaneamente, ap6s assinarem o lacre dos
envelopes dos cartdes de identificagcao e resposta, juntamente com os fiscais de sala.
8.1.24 O candidato somente podera levar o seu Caderno de Questdes apds 60 (noventa)
minutos contados do inicio de realizacédo das provas.

8.1.25 CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL ELEMENTAR
> Cargo: Calceteiro

PORTUGUES: Separacdo de silabas, ortografia — principais dificuldades ortogréficas,
sinbnimo e antbnimo das palavras. Sinais de pontuacéo.

MATEMATICA: Numeros naturais, inteiros. Sistemas de numeracdo decimal. As quatro
operagdes fundamentais (adicdo subtragdo, multiplicagdo e divisdo). Situagdes problema
envolvendo as quatro operacgoes.

CONHECIMENTOS GERAIS: Conceito de cidadania, direitos e deveres de um cidadao,
Estados, divisdo regional do Brasil e suas caracteristicas tipos de orientagéo, poluigao,
transportes e meios de comunicacgao, impactos ambientais, atualidades.

NIVEL FUNDAMENTAL
> Agente Comunitario de Saude; Agente de Endemias
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PORTUGUES: Interpretacdo de texto, separacdo de silabas, ortografia — principais
dificuldades ortograficas, adjetivo e substantivo, sinbnimo e anténimo das palavras. Sinais
de pontuacéo.

MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos. 2 Numeros naturais, inteiros. 3 Sistemas de
numeracdo decimal. 4 As quatro operagbes fundamentais (adigdo subtragao,
multiplicagao e divisdo). 5 Situagdes problema envolvendo as quatro operagoes.
CONHECIMENTOS GERAIS: Conceito de cidadania, direitos e deveres de um cidadéo,
Estados, divisdo regional do Brasil e suas caracteristicas tipos de orientagéo, poluigao,
transportes e meios de comunicacao, impactos ambientais, atualidades.

NiVEL MEDIO:
» Cargo: Auxiliar de Saude

PORTUGUES: Classes de Palavras, texto, interpretacdo. Fonologia: ortografia - principais
dificuldades ortograficas: empregodo z, s,ss,c,¢,g,gu,j,m,n,rerr.;acentuagao ;
significagao de palavras. Concordancia verbal e nominal; sinais de pontuagao. Problemas
gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressdes. Verbo.
Emprego correto de tempo e modos verbais. Fonemas. Estrutura das palavras. Formagao
das palavras. Analise Sintatica. Oragéo.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: conjunto dos nimeros reais e seus subconjuntos,
conjunto dos numeros complexos. Regra de trés simples e composta. Razéo e Proporgéo.
Sequéncia numérica, Equacdo e Inequagado, Progressdo aritmética e Progressao
geométrica. Algebra: expressdes algébricas; polindmios; sistemas lineares; matrizes e
determinantes; funcbes reais e suas aplicagcbes. Analise combinatéria: Binbmio de
Newton. Tratamento da informacado: experimentos aleatérios; espago amostral, eventos,
nogdes de probabilidade em espacos amostrais finitos, nogdes de estatistica descritiva,
distribuicdo de freqléncias; graficos estatisticos usuais, medidas de posicdo e de
dispersdo. Nogbes de matematica financeira: juros simples e compostos, descontos
simples; capitalizacéo simples e composta. Area de figuras planas e Retas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Situagcao econdmica, politica e social do Brasil de 1964 até
os dias atuais, Constituicido Federal, aspectos sociais e educacionais, Aquecimento
Global, lutas em defesa do meio ambiente, o papel das ONGS, conflitos de terras, o MST
e a Violéncia no campo, violéncia urbana, temas transversa.

SAUDE PUBLICA: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil artigos: 37, 196 a 200.
Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes. Leis Orgéanicas da Saude: Lei n° 8.080/90 e Lei n°

8.142/90. Portaria 648/2006. Politica Nacional de Atencdo Basica. Nogbes Basicas de
Epidemiologia. Vigilancia em Saude. Pacto pela Saude.

> Cargo: Agente Comunitario de Saude

PORTUGUES: Classes de Palavras, texto , interpretacdo. Fonologia : ortografia -
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principais dificuldades ortograficas: empregodoz,s,ss,c,¢,g,qu,j,m,n,rerr;
acentuagdo ; significagdo de palavras. Concordancia verbal e nominal; sinais de
pontuagdo. Problemas gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e
expressoes. Verbo. Emprego correto de tempo e modos verbais. Fonemas. Estrutura das
palavras. Formacgao das palavras. Analise Sintatica . Oracgao.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: conjunto dos niimeros reais e seus subconjuntos,
conjunto dos numeros complexos. Regra de trés simples e composta. Raz&o e Proporgéo.
Sequéncia numérica, Equacdo e Inequagao, Progressdo aritmética e Progressao
geométrica. Algebra: expressdes algébricas; polindmios; sistemas lineares; matrizes e
determinantes; funcbes reais e suas aplicacbes. Analise combinatdria: Binbmio de
Newton. Tratamento da informacao: experimentos aleatérios; espago amostral, eventos,
nogdes de probabilidade em espacos amostrais finitos, nogdes de estatistica descritiva,
distribuicdo de frequéncias; graficos estatisticos usuais, medidas de posicdo e de
dispersdo. Nogbes de matematica financeira: juros simples e compostos, descontos
simples; capitalizagdo simples e composta. Area de figuras planas e Retas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude
(SUS) - Lei n° 8080/90; (SUS) - Lei n° 8080/90; 2. Promogao, prevencao e protegcao a
Saude; 3. Nocgbes de Vigilancia a Saude, Vigilancia Epidemiolégica e Controle de
Doencas; 4. Acbes de Educagcdo em Saude na Estratégia Saude da Familia; 5. Lei n°
8.142/90, que dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do (SUS); 6.
Competéncias da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal na area de Vigilancia em
saud; 7. PORTARIA N° 2436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017 ( Nova PNAB); 8.
Programa de Estratégia de Saude da Familia (ESF); 9. Cadastramento Familiar e
Territorial: finalidade e instrumentos; 10. Principais problemas da saude da populagao e
recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; 11. Saude da crianca, do
adolescente, da mulher, do adulto e idoso; 12. Educagdo em saude: conceito, importancia
e instrumentos; 13. Sistema de Informagdo da Atencdo Basica (E-SUS - SISAB);
14.Atribuicdes especificas e postura profissional do Agente Comunitario de Saude; 15.
Conceito de territorializacdo, microarea e area de abrangéncia; 16. Diagndstico
comunitario; 17. Visita Domiciliar; 18. Acolhimento e Vinculo; 19. Trabalho em equipe; 20.
Abordagem comunitaria em saude; 21. O papel do Agente Comunitario de Saude na
Atencao ao Pré-natal, no Puerpério e nos cuidados ao Recém-nascido; 22. Importancia e
incentivo ao Aleitamento Materno; 23. Prevencao e cuidados nos casos de diarreia e
infecgcbes respiratorias; 24. Conceito da Estratégia de Saude da Familia; 25.Sintomas e
orientagdes no tratamento de Tuberculose e Hanseniase; 26. Controle e sinais de alerta
na Hipertensdo Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus; 27. Prevengdo e cuidados nas
Doencas Sexualmente Transmissiveis/AIDS; 28. Direitos Sexuais e Reprodutivos; 29.
Registro das atividades do Agente Comunitario de Saude; 30. Nogbes basicas sobre
imunizagdes; 31. Conselho Municipal de Saude: composi¢cao e importancia.

SAUDE PUBLICA: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil artigos: 37, 196 a 200.
Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes. Leis Organicas da Satde: Lei n°® 8.080/90 e Lei n°
8.142/90. Portaria 648/2006. Politica Nacional de Atencdo Basica. Nogbes Basicas de
Epidemiologia. Vigilancia em Saude. Pacto pela Saude.
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> Cargo: Agente de Endemias

PORTUGUES: Classes de Palavras, texto, interpretacéo. Fonologia: ortografia - principais
dificuldades ortograficas: emprego do z, s, ss,C, ¢, g,gu,j,m,n,rerr.; acentuagao ;
significagcado de palavras. Concordancia verbal e nominal; sinais de pontuagdo. Problemas
gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e expressdes. Verbo.
Emprego correto de tempo e modos verbais. Fonemas. Estrutura das palavras. Formagao
das palavras. Analise Sintatica. Oragao.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: conjunto dos niimeros reais e seus subconjuntos,
conjunto dos numeros complexos. Regra de trés simples e composta. Razéo e Proporgéo.
Sequéncia numeérica, Equacdo e Inequagao, Progressdo aritmética e Progressao
geométrica. Algebra: expressdes algébricas; polindmios; sistemas lineares; matrizes e
determinantes; funcbes reais e suas aplicagcbes. Analise combinatdria: Binbmio de
Newton. Tratamento da informacao: experimentos aleatérios; espago amostral, eventos,
nogdes de probabilidade em espacos amostrais finitos, nogdes de estatistica descritiva,
distribuicdo de frequéncias; graficos estatisticos usuais, medidas de posicdo e de
dispersdo. Nogbes de matematica financeira: juros simples e compostos, descontos
simples; capitalizagdo simples e composta. Area de figuras planas e Retas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Processo salde-doenca; Principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude e a Lei Organica de Saude; Atencdo basica a saude; Visitas
domiciliares; Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario; Nogdes basicas de
epidemiologia, meio ambiente e saneamento; Nog¢des basicas de doengas como
Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Zica virus, Chicungunha, Malaria,
Esquistossomose, dentre outras; Nocdes de ética e cidadania.

SAUDE PUBLICA: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil artigos: 37, 196 a 200.
Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes. Leis Organicas da Saude: Lei n° 8.080/90
e Lei n® 8.142/90. Portaria 648/2006. Politica Nacional de Atencdo Basica. Nocodes
Basicas de Epidemiologia. Vigilancia em Saude. Pacto pela Saude.

> Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

PORTUGUES: Classes de Palavras, texto , interpretacdo. Fonologia : ortografia -
principais dificuldades ortograficas: empregodoz,s,ss,c,¢,g,gqu,j,m,n,rerr;
acentuacao ; significagdo de palavras. Concordancia verbal e nominal; sinais de
pontuagdo. Problemas gerais da lingua culta — forma e grafia de algumas palavras e
expressodes. Verbo. Emprego correto de tempo e modos verbais. Fonemas. Estrutura das
palavras. Formagao das palavras. Analise Sintatica . Oragao.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: conjunto dos nimeros reais e seus subconjuntos,
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conjunto dos numeros complexos. Regra de trés simples e composta. Razéo e Proporgéo.
Sequéncia numérica, Equacdo e Inequagado, Progressdo aritmética e Progressao
geométrica. Algebra: expressdes algébricas; polindmios; sistemas lineares; matrizes e
determinantes; funcbes reais e suas aplicagbes. Analise combinatéria: Binbmio de
Newton. Tratamento da informacado: experimentos aleatérios; espago amostral, eventos,
no¢des de probabilidade em espacos amostrais finitos, nogdes de estatistica descritiva,
distribuicdo de freqléncias; graficos estatisticos usuais, medidas de posicdo e de
dispersdo. Nogbes de matematica financeira: juros simples e compostos, descontos
simples; capitalizacéo simples e composta. Area de figuras planas e Retas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 -Fundamentos de enfermagem: curativos,
principios da administracdo de medicagbes, oxigenoterapia, nebulizagédo, aplicagédo de
calor e frio, enemas, realizagao de controles (hidrico, sinais vitais, diurese), cuidados com
sondas (nasogastrica, vesical, nasoenteral), preparo do paciente cirurgico, preparo do
leito, técnicas do banho leitom preparo do corpo poés-morte. 2 — Assisténcia de
enfermagem na area de saude publica: vacina (administragao, conservagao, arrumacgao e
aprazamento), vigilancia das doencgas transmissiveis (doengas veiculadas pela agua e por
alimentos, transmitidas por vetores causadores, e por ectoparasitoses), atuagdo nos
programas do Ministério da Saude; saude da mulher (assisténcia de enfermagem ao pré-
natal, e peurpério), Saude da crianga (crescimento e desenvolvimento), assisténcia de
enfermagem ao hipertenso e diabético. 3 — Conhecimento de medidas de biosseguranga,
preparo e esterilizacdo de material, prevencao e controle de infecgdes hospitalares. 4 —
Etica profissional. 5 — Politica Nacional de satude- SUS(processo de construgdo do SUS).
6 — Doencas infecciosas e parasitarias. 7 — Suporte basico de vida. SUS.

SAUDE PUBLICA: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil artigos: 37, 196 a 200.
Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes. Leis Organicas da Saude: Lei n° 8.080/90
e Lei n® 8.142/90. Portaria 648/2006. Politica Nacional de Atencdo Basica. Nocodes
Basicas de Epidemiologia. Vigilancia em Saude. Pacto pela Saude.

NiVEL SUPERIOR
> Cargo: ENFERMEIRO

PORTUGUES: FONOLOGIA: Divisdo Silabica; Encontros Vocalicos; Encontros
Consonantais; Digrafos; Ditongos; Hiatos; Tritongos. ORTOGRAFIA: Escrita correta das
palavras na norma culta; Regras do Novo Acordo Ortografico; Acentuagao Grafica; Uso
da Crase; Acentos diferenciais; Pontuacdo Grafica; Uso do Hifen. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacao das palavras (Raiz, Sufixo e Prefixo); Processos de formagao das
palavras (Derivacdo e Composi¢ao); Verbos Regulares e Irregulares; Flexdo Verbal;
Flexdo Nominal; Classificacdo das Palavras (Verbo, Substantivo, Adjetivo, Advérbio e
Artigo). SINTAXE: Termos Essenciais da Orac&o; Termos Acessorios da Oragao; Oragao
Coordenada; Oragédo Subordinada; Regéncia Verbal (Verbo Intransitivo, Verbo Transitivo,
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Objeto Direto, Objeto Indireto); Tipos de Texto (Descritivo, Narrativo, Dissertativo);
Géneros Textuais; Coesdo e Coeréncia Textual; Interpretacdo de Texto. Emprego dos
pronomes. ESTILISTICA: Figuras de linguagem; Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS :1- Cédigo de Etica de Enfermagem. 2- Lei do
Exercicio Profissional. 3- Fundamentos de Enfermagem. 4- Biosseguranga. 5- Prevengao
e Controle de Infecgdo. 6 — Administragdo em Enfermagem. 7 — Administracdo de
medicamentos.8 — Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria. 9 — Enfermagem em Saude
Mental . 10 — Enfermagem em Saude do Trabalho. 11 — Meio Ambiente e Saneamento. 12
— Programa Nacional de Imunizagdes. 13 — Atuagdo do Enfermeiro em Niveis de
promogdo, prevencédo e reabilitacdo da saude. 14 — Assisténcia de Enfermagem em
emergéncia e urgéncia. 15 — Atencdo integral a Saude da Crianga, Saude do
Adolescente, Saude do Adulto, Saude da Mulher e Saude do Idoso. 16 — Doencgas
transmissiveis. 17 — Doengas Sexualmente transmissiveis e AIDS. 18 — Planejamento
Familiar. 19 — Doengas cronico- degenerativas . 20 — Enfermagem clinica. 25 -
Enfermagem cirurgica. 22 — SUS. 23 — Educagé&o em Saude, trabalhos com grupos. 24 —
Visita Domiciliar. 25 — Dermatologia Sanitaria. 26 — Pneumologia Sanitaria. ; Sistema
Unico de Saude. Politicas Publicas de Saude

SAUDE PUBLICA: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil artigos: 37, 196 a 200.
Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes. Leis Organicas da Satde: Lei n°® 8.080/90 e Lei n°
8.142/90. Portaria 648/2006. Politica Nacional de Atencdo Basica. Nogbes Basicas de
Epidemiologia. Vigilancia em Saude. Pacto pela Saude.

> Cargo: MEDICO

PORTUGUES: FONOLOGIA: Divisdo Silabica; Encontros Vocalicos; Encontros
Consonantais; Digrafos; Ditongos; Hiatos; Tritongos. ORTOGRAFIA: Escrita correta das
palavras na norma culta; Regras do Novo Acordo Ortografico; Acentuagao Grafica; Uso
da Crase; Acentos diferenciais; Pontuacdo Grafica; Uso do Hifen. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacgao das palavras (Raiz, Sufixo e Prefixo); Processos de formagao das
palavras (Derivacdo e Composi¢ao); Verbos Regulares e Irregulares; Flexao Verbal;
Flexdo Nominal; Classificagdo das Palavras (Verbo, Substantivo, Adjetivo, Advérbio e
Artigo). SINTAXE: Termos Essenciais da Oracao; Termos Acessorios da Oragao; Oragao
Coordenada; Oragao Subordinada; Regéncia Verbal (Verbo Intransitivo, Verbo Transitivo,
Objeto Direto, Objeto Indireto); Tipos de Texto (Descritivo, Narrativo, Dissertativo);
Géneros Textuais; Coesdo e Coeréncia Textual; Interpretacdo de Texto. Emprego dos
pronomes. ESTILISTICA: Figuras de linguagem; Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios do SUS, Lei 8.080 de 1990, Lei 8.142 de
28 de dezembro de 1990, Pacto pela Saude de 2006, Decreto 7.508 de 28 de Junho de
2011 Sistema Unico de Saude — SUS. Normas de biosseguranca. Atencdo a saude da
crianca, do adulto da mulher e do idoso. Atencdo a vacinagao e aos problemas relativos
as doengas ocupacionais. Procedimentos cirurgicos de pequeno porte. Elaboragdo em
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equipe do perfil epidemioldgico e das estratégias de agédo para a promogao, prevengao e
recuperacdo da saude. Planejamento e programacdo em saude. Implementagcdo do
sistema de referéncia e contra-referéncia. Doengas de notificagdo compulséria obrigatoria.
Doencas Infecciosas. Doenga Sexualmente Transmissivel. Doengas do aparelho
digestivo. Reumatologia. Aparelho respiratorio. Aparelho circulatério. Sistema
hemolinfopoético. Aparelho urinario. Metabolismo e endocrinologia. Doengas
infectoparasitarias. Dermatologia na Atencao Basica. Atendimento as urgéncias de média
e baixa complexidade. Politica de saude mental — Reforma Psiquiatrica.

SAUDE PUBLICA: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil artigos: 37, 196 a 200.
Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes. Leis Organicas da Satde: Lei n°® 8.080/90 e Lei n°
8.142/90. Portaria 648/2006. Politica Nacional de Atencdo Basica. Nogbes Basicas de
Epidemiologia. Vigilancia em Saude. Pacto pela Saude.

> Cargo: DENTISTA

PORTUGUES: FONOLOGIA: Divisdao Silabica; Encontros Vocalicos; Encontros
Consonantais; Digrafos; Ditongos; Hiatos; Tritongos. ORTOGRAFIA: Escrita correta das
palavras na norma culta; Regras do Novo Acordo Ortografico; Acentuagao Grafica; Uso
da Crase; Acentos diferenciais; Pontuacdo Grafica; Uso do Hifen. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacao das palavras (Raiz, Sufixo e Prefixo); Processos de formagao das
palavras (Derivacdo e Composi¢ao); Verbos Regulares e Irregulares; Flexao Verbal;
Flexdo Nominal; Classificagdo das Palavras (Verbo, Substantivo, Adjetivo, Advérbio e
Artigo). SINTAXE: Termos Essenciais da Oracao; Termos Acessorios da Oragao; Oragao
Coordenada; Oragédo Subordinada; Regéncia Verbal (Verbo Intransitivo, Verbo Transitivo,
Objeto Direto, Objeto Indireto); Tipos de Texto (Descritivo, Narrativo, Dissertativo);
Géneros Textuais; Coesdo e Coeréncia Textual; Interpretacdo de Texto. Emprego dos
pronomes. ESTILISTICA: Figuras de linguagem; Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Cddigo de Etica. 2. CariologiaBaraticri. 3.
Dentisteria: preparo cavitario.4. Materiais de protecdo de restauracédo.5. Etiologia e
prevencdo das doencas periodontais. 6.Tratamento  periodontal basico.7.
Fisiopatologiadas alteragbes pulpares e periapicais. 8.Principios de exodontia.9.
Terapéutica e farmacologia odontolégica.10. Radiologia odontolégica: técnica e
interpretacdo radiografica.11. Nocbes de odontopediatria. 12.Biosseguranga em
Odontologia.13. Planejamento em saude bucal.14. Epidemiologia das doengas bucais.15.
indices epidemioldgico de carie dentaria (CPO-D. ceo-d. CPO-S. ceo-s).16. indice
epidemioldgicos de doengas periodontal (CPITN. IPC).17. Recursos humanos na area
odontoldgica.18. Sistema de atengdo em saude bucal coletiva. 19.Educagao e motivagao
em saude bucal. ; Sistema Unico de Saude. Politicas publicas de Saude.

SAUDE PUBLICA: Constituicido da Republica Federativa do Brasil artigos: 37, 196 a 200.
Sistema Unico de Sautde: Principios e diretrizes. Leis Organicas da Satde: Lei n® 8.080/90 e Lei n°
8.142/90. Portaria 648/2006. Politica Nacional de Atencdo Basica. Nogbes Basicas de
Epidemiologia. Vigilancia em Saude. Pacto pela Saude.
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OBSERVAGOES QUANTO AS PROVAS

8.1.26 Nao serdo computadas questdes nao respondidas, questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), ou haja que emenda ou rasura,
ainda que legivel.

8.1.27 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver seu cartao de
respostas ao fiscal devidamente assinado no local indicado.

8.1.28 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por
cento) de aproveitamento do total de pontos da prova escrita objetiva de multipla escolha.

8.1.29 Serdo considerados eliminados do Processo Seletivo os candidatos que nao
perfizerem o minimo de 30% em cada disciplina.

8.1.30 Os itens das provas objetivas poderao avaliar habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e
avaliacao, valorizando a capacidade de raciocinio.

8.1.31 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de inscrigao
(comprovante de depdsito identificado) e cédula oficial de identidade original, ou outro
documento equivalente (com foto e assinatura).

8.1.32 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o
horario fixado para o seu inicio.

8.1.33 Nao serdao aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em
horarios diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

8.1.34 Nao sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de
pessoas estranhas ao Processo Seletivo no estabelecimento de aplicagao das provas.

8.1.35 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

o Nao comparecer para realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

o Nao apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente e o
comprovante de inscricdo devidamente pago.

8.1.36 No dia 02 de dezembro de 2019 sera publicado o gabarito preliminar da prova
escrita objetiva no site www.cabraleoliveira.com.br e site da Prefeitura Municipal de
Pouso Alto/MG https://pousoalto.mg.gov.br

8.1.31 Os recursos deverdo ser apresentados entre os dias 03 e 05 de dezembro de
2019.
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8.1.37 O recurso devera ser individual, por questao, com a indicacdo daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacbes com citagdes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos
autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes
circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.1.38 Os recursos deverdo ser preenchidos, através de formulario préprio no site
www.cabraleoliveira.com.br (ANEXO 1V), com identificagdo do candidato, numero de
inscrigao, cargo para o qual concorre, dentro do prazo previsto, os quais serao conferidos
no ato do recebimento.

8139 No dia 16 de dezembro de 2019 sera publicado no site
www.cabraleoliveira.com.br e afixado nas portarias da Sede da Prefeitura Municipal de
Pouso Alto/MG, além do site da Prefeitura Municipal https://pousoalto.mg.gov.br a
listagem contendo o deferimento ou indeferimento dos recursos e o resultado preliminar
de classificacdo dos candidatos.

8.1.35 No periodo compreendido entre os dias 17 a 19 de dezembro de 2019, sera
oportunizado aos candidatos interporem recursos contra o resultado preliminar de
classificagdo dos candidatos.

IX — DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO
9.1 Somente sera considerado classificado neste Processo Seletivo o candidato que
atender as condigdes previstas neste Edital.

9.2 A classificagao final dos candidatos se fara em ordem decrescente de pontuacéo.

9.3 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada
preferéncia, para efeito de classificagao, sucessivamente, ao candidato que tiver a maior
idade e persistindo o empate, utilizar-se-a o seguinte critério:

A) Candidato que obtiver maior numero de acertos nas questbes de Conhecimentos
Especificos da prova obijetiva;

B) Candidato que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Portugués.

C) Persistindo o empate, sera feito sorteio publico, pela Comissao e diante dos candidatos
em empate.

9.4 O resultado FINAL COM A HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO, esgotados
e respondidos todos os recursos, conforme cronograma, sera publicado no site
www.cabraleoliveira.com.br, afixado no quadro de avisos da Sede da Prefeitura Municipal
de Pouso Alto/MG, além do site da Prefeitura Municipal no dia 23 de dezembro de
2019.

X - DO RESULTADO FINAL

10.1 A decisdao da Comissao sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisbes, razao pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais.
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10.2 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito
Municipal e publicado no site www.cabraleoliveira.com.br, afixado no quadro de avisos da
Sede da Prefeitura Municipal de Pouso Alto/MG, além do site da Prefeitura.

OBSERVAGOES QUANTO AOS CANDIDATOS APROVADOS

10.3 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera apresentar cépia dos documentos relacionados CONFORME ABAIXO:

o Atestado constando apto para o exercicio da fung¢ao, fornecido por Médico. A data
para realizagcao deste exame sera agendada individualmente com o candidato aprovado;

. Cartao de cadastramento no PIS/PASEP;

o Copia do titulo de eleitor, com comprovante de votagao nas ultimas eleigdes;

o Certificado de alistamento militar, em caso de candidato do sexo masculino;

o Certidao de que né&o esta condenado criminalmente por sentenga judicial transitada
em julgado, acompanhada de Folha de Antecedentes Criminais;

o Declaracdo de disponibilidade de oito horas diarias de trabalho para servicos

internos e externos (visita domiciliar no caso dos Agentes Comunitarios de Saude e
Endemias).

o Comprovacao de ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao
inicial, com carga horaria minima de quarenta horas (no caso dos Agentes
Comunitarios de Saude e Endemias).

. Especificamente para o cargo de Agente Comunitario de Saude, residir na
area da comunidade em que deseja atuar, desde a data da publicagdo deste edital
de processo seletivo publico, nos termos do Art. 6° |, da Lei 11.350/2006 — A
comprovacao se dara, dentre outras formas, a critério da Administragao, mediante a
apresentacao de contrato de locagao em nome do candidato aprovado, com data
até 14 de outubro de 2019 (data de publicagao do Edital);

10.4 O ndao cumprimento do previsto no item 10.3 pelo candidato implica em sua
renuncia a vaga, ficando a Administragao Publica Municipal autorizada a convocar
o préximo candidato.

Xl — DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagcdo das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

11.2 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo e admissao do candidato, caso seja
comprovada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas informagdes
fornecidas.

11.3 A aprovacgédo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a
contratagao, ficando a concretizacdo desta condicionada a observancia das disposi¢coes
legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal, da
rigorosa ordem de classificag&o e limites de vagas existentes.
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11.4 Nao serdo contratados os candidatos que tiverem sido demitidos por justa causa do
servigo publico.

11.5 Os direitos dos contratados s&o os inerentes aos servidores publicos, estabelecidos
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Pouso Alto/MG.

11.6 O contratado nao tera direito ao pagamento de vale transporte para se deslocar para
as areas de sua abrangéncia territorial, sendo de conveniéncia da administracdo
Municipal ceder-lhe transporte, caso necessario.

11.7 O contratado assinara contrato administrativo com a administracao publica.

11.8 O contrato firmado entre a administragao publica e o aprovado no Processo Seletivo
sera pelo prazo estabelecido neste Edital e, nos casos especificos para os cargos de
Agente Comunitario de Saude e Endemias, Enfermeiro, Médico, Técnico de
Enfermagem conforme duragdo do Programa Federal.

11.9 Os casos omissos neste Edital serdo encaminhados a Comissédo especialmente
nomeada para o Processo Seletivo para apreciacéo e decisao.

11.10 A Administracao Municipal, pelo Chefe do Executivo e da Comissao nomeada para
o Processo Seletivo, reserva-se o direito de usar de todas as formas legais para a
comprovacao da veracidade dos dados informados na ficha de inscricdo do candidato.

11.11 O Candidato que desejar se inscrever para o Processo Seletivo com isengao da
taxa de inscricdo devera preencher a ficha de inscrigdo, o formulario proprio — ANEXO Il
— e enviar na forma digital para a Cabral e Oliveira Consultoria através do e-mail
cabraloliveirapousoalto@gmail.com e, ainda, entrega-lo pessoalmente ou via correios no
endereco Praga José Capistrano de Paiva, 69, Centro - Pouso Alto, MG, CEP: 37468-
000 — Aos Cuidados da Comissao de Acompanhamento de Processo Seletivo, até o
dia 22 de outubro de 2019.

11.12 Para comprovar a situagdo prevista no item anterior, o candidato devera estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e
indicar seu Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
requerimento de inscricdo quando de seu preenchimento.

11.13 Nos termos do art. 10, IV da Lei Federal 11.350/2006 que autoriza a Administragao
Publica rescindir unilateralmente o contrato do Agente Comunitario de Saude e o Agente
de Combate a Endemias, deverédo os candidatos aprovados para os mencionados cargos
passarem por avaliagcdo de desempenho, cujo objetivo é comprovar a aptiddo para o
exercicio das fungdes.
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Xl - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA

DATA

HORARIO

* Inscrigbes presenciais

14 a 31 de
outubro 2019

24 h

* Prazo para pedido de isen¢ao do valor de inscrigéo

14 a 22 de
outubro 2019

* Resultado parcial da homologacgao das inscrigées

11 de

novembro 2019

A partir das 14:00 h

* Prazo para interposig¢ao de recurso contra a homologagao
das inscri¢oes, incluindo isengdes de taxas e portadores de
deficiéncias

12 a 14 de
novembro 2019

24 h

* Resultado dos recursos e Resultado final da homologagao
das inscrigoes

18 de
novembro 2019

A partir das 14:00 h

** Prova Escrita/Objetiva

01 de dez 2019

Das 14 as 17:00 h

da prova escrita/objetiva

dezembro 2019

* Divulgagcdo do Gabarito Preliminar da Prova 02 de

A partir das 12:00 h
Escrita/Objetiva dezembro 2019
* Prazo para Interposicdo de Recursos acerca do gabarito 03 a 05 de 24h

* Divulgagédo do resultado dos recursos contra o gabarito e
Divulgacao da Ata do Resultado Preliminar

16 de
dezembro 2019

A partir das 14:00 h

*Prazo de Recurso referente ao resultado Preliminar

17 a19 de
dezembro 2019

24h

* Resultado dos recursos ao resultado preliminar e

Resultado Definitivo

23 de
dezembro 2019

A partir das 14:00 h

Homologacéao do Processo Seletivo

27 de
dezembro
2019

A partir das 9:00 h

Pouso Alto, 14 de outubro de 2019
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO
Nll
PREFEITURAMUNICIRAL DE
] DTS 0] R i | o ——————————————— S ———————————
FILIAGAO:
N OO
MIAE ..ottt ettt a ettt a et h et ettt A oAttt e ARttt e ettt et eae et e sttt en et ne e tnas
DATA DE NASCIMENTO:......./oceoof e IDADE:.....cooommeeioerrrrernnees BERDL s st
ESTADO CIVIL: oo N° DE FILHOS:........cooovverreene. LI = O
O T I et i GBS i B | [ —
5 E2 Lo R — 410 = /1 ——
ESCOLARIDADE:......cocoiveinereeetecssaessessersessssssssessssssssassssesens N° DO T.DE ELEITOR:.....coovvveererreerrereenreenas
NORG: .ot SSP:...overeieen. o
= O
OPGAO DE CARGO:
LOCALIDADE: CcODIGO:
POSSUI ALGUMA DEFICIENCIAD QUAL?,

NECESSITA DE ALGUMA ATENGAO ESPECIAL NA PROVA?

Todas As Informagdes Aqui Prestadas Sdo Verdadeiras E Assumo Integral Responsabilidade, Comprometendo-me
A Comprova-las Sempre Que Necessario. Fico Ciente Que A Presente Inscrigao Sera Tomada Sem Efeito Caso Se Demonstre
Falsidade Das Declaragoes, Ou Seja Eliminado Em Qualquer Etapa Do Processo Seletivo.

....... RIS .
(ASSINATURA DO CANDIDATO)
COMPROVANTE DE INSCRICAO N®
PREFEITURA MUNICIPAL DE:
(Te]7 [ fnTe BoriyT| B[ BT £ e U ———
OPGAQ DIE CARGBDE, crs 1 esisssinsswssssesrisssns ssess ssassssssss sasis wessss s sossn s5ass sssassawms inss sonss CODIGO..............
B ] o | e —————————————————— e e ——————— e ———.

(OBS: O PRESENTE COMPROVANTE SO TERA VALIDADE ACOMPANHADO
DE DOCUMENTO ORIGINAL COM FOTO EXPRESSOS NO EDITAL.)

RESPONSAVEL DA EMPRESA/PREFEITURA
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ANEXO Il
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Senhor
é portador (a) da deficiéncia
codigo internacional da doenga (CID)

, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as
atribuicoes do cargo de disponibilizado no
Processo Seletivo Simplificado.................... conforme Edital.

Data: / /

Assinatura CRM

Nome, assinatura e numero do CRM do Médico Especialista na area de
deficiéncia/doengca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera
validade.
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ANEXO llI

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:
Inscrigao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura
Municipal de Pouso Alto (MG).

Solicito isengao da taxa de inscrigao pelo seguinte motivo:
( ) Por enquadrar-me em familia de baixa ou em situagdo de vulnerabilidade,
conforme declaragao do Servigo Social do Municipio Pouso Alto/MG.

OBSERVACAO: O Numero de Identificagdo Social (NIS — CAD UNICO) devera
constar da declaragao.

Pouso Alto (MG), de de 2019.

Visto de Recebimento

Assinatura do candidato

Destaque aqui y N
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:
Inscrigao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:
POUSO ALTO, (MG), de de 2019.
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CABRAL OLIVERA

ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:
Inscrigao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

A BANCA EXAMINADORA -PROCESSO SELETIVO PREFEITURA DE POUSO
ALTO/MG

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

() Homologacgéo de Inscrigao

() Questoes da Prova Escrita () Outros (Especificar):
() Resultado da Prova Escrita

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

POUSO ALTO (MG), de de 2019.

Assinatura do candidato

Pragca José Capistrano de Paiva, 69, Centro, Pouso Alto/MG
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V)

CABRAL OLIVERA

ANEXO V

DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Declaro, sob as penas da lei, e como condigao para participar do Processo
Seletivo do Municipio de Pouso Alto/MG, que tenho residéncia e domicilio na
MICRO AREA.......ccietieeeeeeeeesteeeeessenesessnsssssneas , conforme especificado no Edital, da
divisdao das MICROAREAS do PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA do Municipio de
POUSO ALTO/MG e que, para tanto, tenho ciéncia que deverei, se classificado (a)
for no Processo Seletivo, comprovar esta informagao com documentos habeis.
Tenho ciéncia, ainda, que a nao comprovacao de meu domicilio e residéncia
ensejara minha desclassificacao para o referido Processo Seletivo.

A declaragao falsa autoriza a Administragao Publica rescindir unilateralmente
o contrato nos termos do art. 10, paragrafo unico da Lei 11.350/2006, sem prejuizo

das sangoes Civeis e Penais.

POUSO ALTO/MG.............. DE..., DE 2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Pragca José Capistrano de Paiva, 69, Centro, Pouso Alto/MG



