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t i CEP: 37468-000 - Pouso Alto — Minas Gerais

ACORDO DE COOPERAGCAO N° 001/2020

Parceria que entre si celebram o Municipio de Pouso
Alto/MG, e a Organizagdo da Sociedade Civil,
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS — APAE, com vistas a subvencionar
atividades de interesse publico cultural local.

O MUNICIPIO DE POUSO ALTO, Estado de Minas Gerais, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 18.667.212/0001-92, com sede na
Praga José Capistrano de Paiva, n° 69, Centro, Pouso Alto/MG, CEP: 37.468-
000, neste ato representado pelo PREFEITO JULIANO CLAUDIO DA
SILVA, brasileiro, casado, agente politico, portador do CPF n° 038.390.216-93,
residente e domiciliado na Rua Serafim Cicero da Silva, n° 52, Centro, Municipio de
Pouso Alto/MG, CEP: 37.468-000, e a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS — APAE, inscrito no CNPJ sob o n°01.526.983/0001-67,
com endereco na Rodovia BR 354, n° 428, Centro, Municipio de Pouso
Alto/MG, CEP: 37.468-000, representada por Vera Lucia Guimaraes Sanga,
brasileira, portadora do CPF n° 186.296.306-00 residente e domiciliada na Avenida
Fernando Petronilho, n® 182, Municipio de Pouso Alto/MG, CEP: 37.468-000 ,
resolvem celebrar o presente termode Colaboracao, regendo-sepelo disposto na Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2014, e no Decreto Municipal n® 37, de 27 de marco de 2.017, mediante
as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOOBJETO

1. O presente termo de colaboracdo tem por objeto: Desenvolver na forma de
cooperacdo e gratuita a cessao de 01 (um) servidor do Municipio (Servente
Escolar) para subsidiar as atividades da APAE, objetivando subsidiar a melhoria
da qualidade de vida das pessoas portadoras de deficiéncia atendidas por ela,
com destaque para as atividades destinadas ao seu desenvolvimento intelectual,
motor, social; aquelas destinadas ao seu tratamento primario na area de saude
e a prestagdo de servigos de educacdo especial, além de outras previstas em
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' ' seu Estatuto Social. Tudo conforme o artigo 33, | e § 1° da Lei

Federal 13.019/2014.

CLAUSULA SEGUNDA -DAS OBRIGACOES

2.1 - S&o obrigacdes dos Participes:
| — DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) ceder, a titulo gratuito e por prazo determinado a entidade, 02 servidores do
Municipio para exercer a fungao de Servente Escolar;

b) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria € O
submeter ao Secretario ou Chefe de Departamento responsavel, ou comissao
de monitoramento e avaliagdo designada, que 0 homologara, independentemente
da obrigatoriedade de apresentagao da prestagdo de contas devida pela
organizagéo da sociedade civil,

c)promover o monitoramento e a avaliacao do cumprimento do objeto da
parceria,

d) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro 6rgao ou entidade, 0 administrador devera designar novo
gestor, assumindo enguanto isso nao ocorrer, todas as obrigagdes do
gestor, com as respectivas responsabilidades;

e) manter, em seu sitio oficial na internet, a sintese dos dados da
parceria aqui celebrada;

f) apoiar, assessorar, fiscalizar e participar da implementagdo e do
desenvolvimento do Plano de Trabalho em parceria com a entidade,
inclusive indica parametros técnicos e requisitos minimos para a
execucao das atividades, objeto desta parceria;

g) supervisionar, acompanhar e proceder periddica e qualitativamente as
atividades destinadas a entidade em decorréncia deste Acordo de
Cooperagao, propondo a qualquer tempo, reformulagbes que conceder
cabivel.

Il - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Manter escrituragédo contabil regular;
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b) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acbes todas as parcerias
celebradas com o Poder Publico Municipal;

c) dar livre acesso aos servidores responsaveis pela fiscalizagao e
acompanhamento da parceria a todos 0s documentos e instrumentos com
ela relacionados;

d) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

e) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto
previsto neste termo, nao implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragado publica pela inadimpléncia da organizagao
da sociedade civil em relagao ao referido pagamento, os Onus incidentes
sobre o objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de restricdo a sua
execucgao;

f) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet, ou na falta desta,
em sua sede, consulta ao extrato deste termo, contendo, pelo menos, O
objeto, e a finalidade;

g) executar as agoes a que se refere a clausula primeira, de acordo com
o presente termo;

h) zelar pela manutencao dos padrées de qualidade dos Servicos
prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais definidas
em parceria com a Prefeitura;

i) implementar e melhorar 0s servicos prestados pelos servidores cedidos
por meio do presente Acordo de Cooperagdo, em atendimento a natureza
e a finalidade da entidade;

j) assegurar a Prefeitura, através de equipe técnica, as condicoes
necessarias ao acompanhamento, supervisao e avaliagdo do
desenvolvimento da execucdo das atividades, objeto deste Acordo,
adequando-se aos parametros e requisitos minimos exigidos;

k) manter recursos humanos, materiais e equipamentos sociais
adequados e compativeis com 0 atendimento dos servigcos assistenciais a
que se obriga a prestar, com vistas ao alcance dos objetivos deste
Acordo,

l) acompanhar os quadros de evolucao dos alunos, quando necessario em

conjunto com a equipe técnica da Prefeitura,;
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de dezembro de 2020.

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO

7.1 — O presente Acordo de Cooperagdo sera rescindido de pleno direito,
independentemente de interpelagao judicial ou extrajudicial, em caso de infringéncia
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