PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO

CNPJ: 18.667.212/0001-92

Praca José Capistrano de Paiva, 69 — Telefax: (35) 3364-1206

CEP: 37468-000 - Pouso Alto — Minas Gerais

DECRETO N° 093, de 25 de maio de 2020

“Dispde sobre as normas para a oferta de regime especial de
atividades niio presenciais das escolas municipais da rede publica
de educacio infantil ¢ ensino fundamental I, em decorréncia da
pandemia Coronavirus (COVID-19) para cumprimento da carga
horaria minima exigida™.

O Prefeito Municipal de Pouso Alto. no uso de suas atribuigoes legais ¢ especialmente
das que lhes sdo conferidas pela Lei Organica Municipal:

CONSIDERANDO o disposto ne artigo 5 do Decreto Municipal n® 036/2020. de 18
de margo de 2020, que “Dispde sobre medidas de prevengdo ao contagio e de enfrentamento ¢
contingenciamento no ambito de funcionamento e atendimento dos setores publicos deste
Municipio do Coronavirus (COVID-19). conforme situa¢io de emergéncia de satde pablica
declarada pelo Estado de Minas Gerais, através do Decreto n” 113/2020 ¢ pela Lei Federal n°
13.979/2020™;

CONSIDERANDO o disposto no § 2° do artigo 26 da Lei Federal n® 9.394/96, de 20
de novembro de 1.996, que “Estabelece as diretrizes e bases da Educagdo Nacional™;

CONSIDERANDO a Nota de Esclarecimento ¢ Orientagdes n® 01/2020 do Conselho
Estadual de Educagio — CEE, de 26 de margo de 2020, que “Esclarece ¢ orienta para a
reorganizagdo das atividades escolares do sistema estadual de ensino de Minas Gerais, devido
a Pandemia COVID-19;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo da SEE n° 4.310 de 17 de abril de 2020,
que “Dispde sobre as normas para a oferta de regime especial de atividades ndo presenciais, e
institui o regime especial de teletrabalho nas escolas estaduais da rede publica de educagio
basica e de educagdo profissional, em decorréncia da Pandemia Coronavirus (COVID-19).
para cumprimento da carga horaria minima exigida™:
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Art. 1”: Fica regulamentado no ambito das Escolas da Rede Municipal de Ensino do
Municipio de Pouso Alto, Estado de Minas Gerais, as normas para a oferta de Regime
Especial de Atividades Nao Presenciais, nas Escolas Municipais a Rede Pulblica de
Educagio Infantil e Ensino Fundamental 1. durante o periodo de emergéncia e de
implementa¢do das medidas de prevengdo ao contagio e enfrentamento da pandemia de
doenga infecciosa virai respiratoria causada pelo agente Coronavirus (COVID-19). para
cumprimento da carga hordria minima exigida

Parigrafo Unico - O Regime Especial de Atividades Niao Presenciais. estabelecido
por este Decreto, constitui-se de procedimentos especificos, meios ¢ formas de
organizacdo das atividades escolares obrigatorias destinadas ao cumprimento das horas
letivas legalmente estabelecidas. a garantia das aprendizagens dos estudantes e ao
cumprimento das Propostas Pedagogicas. nos niveis ¢ modalidades de Ensino ofertado
pelas escolas municipais.,

CAPITULO |
DA REORGANIZACAO DO CALENDARIO ESCOLAR E DO REGIME
ESPECIAL DE ATIVIDADES NAO PRESENCIAIS NA EDUCACAO
INFANTIL E NO ENSINO FUNDAMENTAL I

Art. 2°. As Escolas Municipais, observando o disposto neste Decreto, deverio
reorganizar seus Calendarios Escolares. compreendendo a realizagio de atividades
escolares ndo presenciais, para minimizar as perdas aos estudantes em razdo da suspensio
das atividades escolares presenciais. conforme Decreto Municipal n® 051/2020, de 01 de
abril de 2020 assegurando-se:

I — 0 cumprimento da carga horaria minima obrigatoria:

I1 — o alcance dos objetivos educacionais de ensino e aprendizagem previstos em sua
Proposta Pedagogica, com qualidade para a Educagio Infantil ¢ Ensino Fundamental 1, até o
final do periodo letivo.

Art. 3° Para o desenvolvimento das atividades niio presenciais previstas no art.
2° as Escolas Municipais deverdo ofertar aos estudantes um Plano de Trabalho
organizado de acordo com o Curriculo Referéncia de Minas Gerais ¢ com o Projeto
Politico Pedagogico da Unidade Escolar.

§1" - O Plano de Trabalho consiste em um instrumento de aprendizagem que visa
permitir ao estudante, mesmo fora da unidade escolar. resolver questoes e atividades
escolares  programadas, de forma auto- instrucional. buscar informagdes sobre os
conhecimentos  desenvolvidos nos componentes curriculares de  Lingua Portuguesa e
Matematica. de forma tutorada e, possibilitar ainda, o registro ¢ o cdmputo da carga
hordria semanal de atividade escolar vivida pelo estudante . em cada componente
curricular .

§2° - O Plano de Trabalho sera disponibilizado a todos os estudantes matriculados
na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental 1. por meio de material didatico impresso
a todos os alunos da Rede Municipal de Ensino do municipio de Pouso Alto. Os materiais
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impressos dos centros do municipio e do Distrito de Santana do Capivari seriio retirados
nas escolas. enquanto os alunos residentes na zona rural receberio os materiais em suas
respectivas casas.

§3° - Todas as atividades nao presenciais deverdio ser elaboradas respeitando-se as
especificidades dos estudantes dos niveis de Educagdo Infantil ¢ Fundamental 1, em seus
processos de desenvolvimento e aprendizagem. observando o disposto neste Decreto e as
orientagdes complementares a serem expedidas pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§4° - As atividades ndo presenciais propostas aos alunos serdo de revisdo dos
contetidos trabalhados antes da suspensdo das aulas, pois a maioria dos alunos da Rede
Municipal de Ensino de Pouso Alto ndo tem acesso a internet:

Art. 4°. Para o cumprimento da carga hordria prevista nas matrizes curriculares
devem ser computadas as atividades programadas fora da unidade escolar, descritas no
Plano de Trabalho.

Art. 5° Considera-se Gestor Escolar. para fins deste Decreto, o servidor ocupante de
cargo em comissdo de Diretor de Escola.

Art. 6°. Cabe ao Gestor Escolar junto com o Supervisor Pedagogico. repassar aos
professores as orientagdes desse Decreto e acompanhar os materiais elaborados pelos
professores para que estes possam  estar cumprindo as normas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educacio.

§ 1° - Deverdo ser priorizados os meios de comunicagdo nao presenciais, por telefone,
e-mail. redes sociais, compativeis com as condigdes de acesso ao estudante.

§ 2° - [: de responsabilidade da unidade escolar e em conjunto com a Secretaria
Municipal de Educagdo. garantir a entrega, a realizagio ¢ a devolugao dos Planos de
Trabalho pelo estudante, bem como o registro do acompanhamento das atividades escolares
realizadas pelo estudante através de fichas de acompanhamento individual.

§3° - Cabe ao Supervisor Pedagogico acompanhar as propostas de trabalho dos
professores pela planilha semanal de atividades propostas (Anexo li) ¢ também fazer os
relatérios mensais dos professores.

Art. 7°. O Formulario de Registro das Atividades do Plano de Trabalho e
Cumprimento da Carga Hordria devera ser arquivado. quando do retorno as atividades
presenciais, na pasta do estudante para fins de comprovagdo das atividades realizadas. do
cumprimento do curriculo ¢ da carga hordria anual a qual o estudante tem direito.

Pardgrafo dnico — Diante do contexto excepcional e das especificidades da Rede
Municipal de Educagdo, o formuldrio a que se refere o caput devera ser assinado pelo
Gestor Dscolar, Supervisor e Professor para fins de validagio e controle, apds o retorno

as atividades presenciais na unidade escolar. , {/
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Art. 8°. Compete ao Gestor Escolar ¢ Supervisor Pedagogico, além das atribuigdes
ordindrias previstas na legislagdo vigente. guiar-se pelas orientagdes expedidas em
documento proprio pela Secretaria Municipal de Educagio, para a oferta do Regime
Especial de Atividades Ndo Presenciais ¢ para agdes extraordinarias durante o periodo de
suspensdo das atividades escolares presenciais.

Art. 9°. Compete ao Professor de Educagdo Basica, além das atribuigdes previstas na
legislagio vigente, guiar-se pelas orientagdes expedidas em documento proprio da
Secretaria Municipal de Educagio para a oferta do Regime Especial de Atividades Nio
Presenciais ¢ para agdes extraordinarias durante o periodo de suspensido das atividades
escolares presenciais.

Art. 10, Compete ao estudante, sob a supervisdo de responsavel. realizar o Plano de
Trabalho de todos os componentes curriculares conforme logistica estabelecida pelo
Gestor Escolar respeitando as especificidades da realidade local. O ndao cumprimento da
realizagio das atividades propostas, cabe ao Gestor Escolar encaminhar os nomes dos
alunos ao Conselho Tutelar para que tomem as providéncias devidas.

CAPITULO 11
DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Art. 11. Os professores do Atendimento FEducacional Especializado (AEE) ¢
professores eventuais, em articulagdo com o professor regente ¢ a equipe pedagogica da
unidade escolar, ficardo responsaveis pelas adequagdes das atividades e dos materiais dos
estudantes, publico da educagdo especial. provimento de orientagdes especificas as
familias e apoio necessario de acordo com o Plano de Desenvolvimento Individual
(PDI). conforme Resolugdo SEE N.° 4.256/2020. Também auxiliardo os trabalhos de
impressio das apostilas.

Paragrafo anico — Na adequagio da atividade, deverdo ser considerados:
I — O Plano de Desenvolvimento Individualizado — PDI:

Il — O grau de autonomia para a execugdo da atividade, com mediagdo dos
responsaveis:

HI — O recurso educacional especializado necessario para a execucao da tarefa em
casa.

Art. 12. Os professores de Educagao Fisica deverao encaminhar semanalmente uma
video aula para todas as turmas e também auxiliar os trabalhos de impressdo das
apostilas.
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Art. 13. As atividades realizadas pelas serventes escolares. excepcionalmente em
regime presencial, deverdo ser executadas preferencialmente, no seu hordrio regular de
trabalho da unidade escolar. observadas as seguintes determinagdes para a garantia das
condiges sanitarias e de manutengao predial:

I - defini¢do de uma escala minima de servidores. limitada ao maximo de até 3
(trés) pessoas em atividade presencial concomitante por turno. cabendo inclusive
escalonamento/rodizio. nos dias tteis da semana. entre os servidores:

Il — garantia do distanciamento de. no minimo. 3 (trés) metros entre os servidores
em exercicio na unidade escolar:
HI — Utilizagdo obrigatoria dos equipamentos de proteg¢do individual (EPI) a
serem fornecidos pela unidade escolar.
Parigrafo inico - Caso seja necessiria a presenga de outros servidores na unidade
escolar, em razio da impossibilidade do teletrabalho. cabe ao Gestor Escolar também
aplicar o disposto neste artigo.

CAPITULO 111
DA IMPLEMENTACAO DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO REMOTO

Art. 14. O Regime Especial de Trabalho Remoto. no ambito da Rede Publica
Municipal de Ensino. aplicado ao servidor que estiver lotado e em exercicio nas unidades
escolares da Rede Publica Municipal de Ensino. passa a ser regido pelas regras proprias.
termos e condi¢des deste Decreto. bem como Orientagdes Complementares expedidas
pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 15. No dmbito do Regime Especial de Trabalho Remoto. o Gestor Escolar e o
Supervisor deverio:

I - Elaborar plano de escalonamento/rodizio de servidores que. excepcionalmente,
executem suas atividades em regime presencial na unidade escolar:

IT - Designar atividades aos servidores da unidade escolar em regime especial de
trabalho remoto, mediante ao plano de trabalho individual:

I - Acompanhar a execugao do plano de trabalho individual dos servidores da
unidade escolar e validar as atividades que deveriio ser elaboradas por cada servidor:

IV - Elaborar controle interno de distribui¢do das atividades pela unidade
escolar ¢ proceder com o envio, em periodo a ser estabelecido. para controle e registro da
Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 16. O servidor que desempenhar suas atividades no ambito do Regime
Especial de Trabalho Remoto dever::

I — Cumprir diretamente as atividades previstas no plano de trabalho individual.

sendo vedada a sua realizagio por terceiros, servidores ou nio: _adl
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Il — Consultar regularmente os meios de comunicag¢do disponiveis. conforme
periodicidade pactuada com o Gestor Escolar, obrigatoriamente no seu turno ¢ periodo
de trabalho:

H1 — Atender, durante a jornada de trabalho e pelos meios de comunicagio
disponiveis . as solicitagdes do Gestor Escolar para prestar esclarecimentos sobre as
atividades desempenhadas ¢ o cumprimento das demandas estabelecidas :

Pardgrafo Unico - A jornada de trabalho dos professores serdo computadas de
acordo com as aulas ministradas. atividades disponibilizadas pelos materiais impressos
bem como tempo disponibilizado as assisténcia aos alunos.

Art. 17. As atividades realizadas pelos servidores da unidade escolar, no dmbito do
Regime Especial de Trabalho Remoto. deverio ser executadas no seu horirio regular de
trabalho da unidade escolar.

CAPITULO 1V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. Qualquer atendimento ao piblico que se faga necessario devera ser
realizado por meio eletrénico ou agendamento pelo Gestor Escolar, evitando, assim. a
aglomeragdo nas unidades escolares.

Paragrafo unico - O professor que possuir 02 (dois) cargos cumprira sua jornada
integralmente em cada um deles. de acordo com a determinagido de cada
estabelecimento de ensino.

Art. 19. Os docentes deverdo manter atualizados os registros nos documentos
escolares. relativos:

I - Ao seu planejamento;

II - As atividades escolares programadas, as atividades realizadas pelos
estudantes, observando as orientagdes a serem expedidas pela Secretaria Municipal de
Educagéo.

II-AoDiariodeClasse:
Art. 20. A Secretaria Municipal de Educagdo devera acompanhar e monitorar a

execugdo de todas as agdes realizadas pelas Fscolas da Rede Municipal. conforme este
Decreto.

Art. 21. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagio.




PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO

CNPJ: 18.667.212/0001-92

Praca José Capistrano de Paiva, 69 — Telefax: (35) 3364-1206

CEFP: 37468-000 - Pouso Alto — Minas Gerais

Art. 22. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio. com produgido de
efeitos retroativos a partir de 24 de margo de 2020.

Prefeitura Municipal de Pouso Alto, 25 de maio de 2020.

Juliano Claudio da Silva
Prefeito Municipal
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Secretaria do Gabinete
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Elisingela da Silva Hopes Siqueira
Diretora Munjeipal de Educacio



