PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO

CNPJ: 18.667.212/0001-92
Praga Desembargador Ribeiro da Luz, 190 - Telefax: (35) 3364-1206
CEP: 37468-000 - Pouso Alto - Minas Gerais

Processo Administrativo n° 0084/2022 — Inexigibilidade de Licita¢g&o n° 02/2022

EDITAL PARA CREDENCIAMENTO

A Prefeitura Municipal de Pouso Alto — MG torna publico que estara promovendo
0 CREDENCIAMENTO de profissionais, integrantes de ME — Microempresas ou
inscritos como MEI - Microempreendedor Individual no periodo de 16 de maio
a 30 de maio de 2022, das 12h as 18h, SEM EXCLUSIVIDADE, para prestacao
de servigos como OFICINEIROS e/ou MONITORES de cursos préaticos a serem
ministrados e oferecidos para pessoas inscritas no CRAS — Centro de Referéncia
da Assisténcia Social ou que sejam atendidas por outras secretarias municipais e
gue poderdao se valer do Programa de Fortalecimento de Vinculos, como a

seguir:

1-DO OBJETO

1.1 - CREDENCIAMENTO e SELECAO de profissionais integrantes de Microempresas ou
Microempreendedores Individuais (MEI) interessados em prestar servicos a Administracdo Municipal,
através do CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social de Pouso Alto como OFICINEIROS e/ou
MONITORES em cursos praticos, no desenvolvimento de acgbes artisticas, culturais, artesanais,
esportivas e outras atividades correlatas de outras secretarias municipais, de modo que 0s servicos e
acdes administrativas sejam executadas em conjunto e alcancem as pessoas inscritas no CRAS -
Centro de Referéncia da Assisténcia Social ou que possam indiretamente se beneficiar do Programa de
Fortalecimento de Vinculos.

1.1.1 — As oficinas que serdo iniciadas neste primeiro momento sdo para a area artesanal, aulas nas
modalidades artesanato e viol&o.

1.1.2 — Outras oficinas poderdo ser iniciadas conforme a procura por pessoas interessadas e/ou por
iniciativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, pelo CRAS, ou pelas demais secretarias
conforme as a¢fes de demandas que se apresentarem.

1.2 — Mediante as alternativas para criacdo e funcionamento de oficinas com objetivo de fortalecer o
vinculo das pessoas e promover o0 bem estar social, recreativo, esportivo e cultural das pessoas, além de
propiciar a inclusdo de pessoas no mercado de trabalho, profissionais que se interessarem em atuar
como OFICINEIROS e/ou MONITORES poderdo se inscrever com apresentacdo de documentos e
outras condicionantes como consta neste edital de credenciamento.

1.3 — Explicita-se que somente serdo recebidas inscricdes de pessoas interessadas que sejam inscritas
como Microempreendedores Individuais - MEI ou que sejam integrantes de Microempresas, pois ndo
serdo recebidas inscricdes de pessoas fisicas.

1.3.1 — Serao exigidos dos Microempreendedores Individuais — MEI documentos emitidos por pessoa
juridica de direito pablico ou privado que comprovem experiéncia para a area que o interessado fard a
sua inscri¢do, além de outros documentos abaixo relacionados.
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1.3.2 — Serao exigidos das Microempresas — ME documentos emitidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado que comprovem experiéncia para a area que se interessar fazer a inscricdo, porém
gue os profissionais a serem indicados sejam sécios da empresa ou que sejam empregados ou contratos
pelo tempo minimo de 12 (doze) meses, tempo este que durara cada oficina, sendo que a comprovagao
se dard momento da contratacao.

1.4 - Os interessados nas inscricbes para se credenciarem como OFICINEIROS e/ou MONITORES
serdo divididos em dois grupos, um grupo de profissionais que tenham formagéo em nivel superior e /ou
técnico especifico para a oficina a ser criada e colocada em funcionamento.

1.4.1 — A formacdo académica em nivel superior ou técnico devera ser comprovada por diploma
devidamente registrado no Ministério de Educacao e Cultura — MEC, o que neste caso ndo serdo aceitas
comprovagdes por declaracdes e/ou certiddes fornecidas por instituicbes de ensino ou por apresentacao
de historicos escolares, ainda que o curso ja esteja concluido.

1.4.2 — Para o segundo grupo ndo sera exigida qualquer formacdo académica, porém, a apresentacdo
de comprovacBes que o profissional tem experiéncia na area que pretende fazer sua inscricdo e atuar.
Neste caso, além do que ja foi referido no item 1.3.2 acima, os membros da Comissdo de analise dos
documentos podera promover acdes e atividades para comprovar que o candidato tem a experiéncia
necessaria e satisfatoria para desempenhar as atividades na oficina pretendida.

1.4.2.1 - Para o segundo grupo também serdo consideradas as comprovacdes de participacdo em
cursos promovidos pelo SENAC, pelo SEBRAE ou por outro 6rgdo que detém autorizagéo legal para
ministrar cursos profissionalizantes.

1.5 — As oficinas que serdo iniciadas de imediato estdo divididas por modalidade esportiva, conforme
calendario descrito logo abaixo, tendo em vista as disponibilidades dos locais onde acontecerdo as aulas
das oficinas, bem como pelo niUmero de beneficiarios ja inscritos no CRAS.

1.5.1 — O calendério ora apresentado ndo podera ser modificado ou alterado, seja em algum ponto ou no
todo, para beneficiar este ou aquele prestador — ME ou MEI, pois para se chegar ao quadro (calendério)
determinado foi feito um estudo minucioso frente a atual realidade do espago disponivel.

1.5.2 — Para outras oficinas a serem criadas e colocadas em funcionamento também havera a
disponibilizagdo de calendario, nos mesmos moldes e com as mesas consideracdes sobre 0s espacos
gue serdo usados para cada area.

2 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 - Poderdo ser cadastrados e selecionados as pessoas juridicas, inscritas na condicdo de MEI —
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL e ME - MICROEMPRESAS nos termos da Lei n° 123/2006 e
posteriores alteracdes, cujas atividades cadastradas sejam condizentes com a descricdo dos itens do
objeto deste credenciamento e a constar da proposta do credenciado.

2.1.1 — Os itens do objeto sdo: acBes artisticas, culturais, artesanais, esportivas e outras atividades
correlatas, considerando todas as modalidades por area e que houver demanda e interessados, bem
como solicitacdes das secretarias municipais, conforme cada situacao distinta.

2.1.2 — Mediante todas as alternativas para se criar e funcionar oficinas é que toda pessoa (MEI ou ME)
deve se credenciar e explicitar a area e modalidade de atuacdo, para conhecimento do Centro de
Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, de modo que a secretara municipais possam avaliar os
possiveis programas e atividades que possam criar, de modo a promover a inser¢cdo de pessoas no
mercado de trabalho, bem como o fortalecimento de vinculo entre as pessoas.

2.2 - Os interessados para participarem deste certame, deverdo ser considerados idéneos e que estejam
devidamente cadastrados nas condi¢des deste credenciamento.

2.3 - A DOCUMENTACAO EXIGIDA devera ser apresentada como condicdo para habilitacdo ao
CREDENCIAMENTO esté descrita no Anexo Il deste Edital.
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2.3.1 - A fidedignidade da documentacgéo e informacgdes apresentadas € de inteira responsabilidade dos
interessados no credenciamento, que, pelo descumprimento, sujeitar-se-a as penalidades cabiveis;

2.4 — Estara proibido de ser credenciado os interessados que sejam declarados inidéneos por ato do
Poder Publico, impedido de contratar com a Administracdo Pudblica Municipal direta ou indireta e que
estiver inadimplente com o Municipio de Pouso Alto.

2.5 — Os interessados no credenciamento ficam cientificados que a contratagdo somente sera efetivada
no caso da existéncia de usudrios inscritos, turmas montadas, disponibilidade de local de funcionamento
e também de recursos financeiros.

3 - DO ACESSO AO EDITAL
3.1 - Este Edital e seus Anexos estardo disponibilizados no site da Prefeitura Municipal

www.pousoalto.mg.gov.br e também poderéo ser enviados por e-mail, desde que haja solicitacdo junto
ao Departamento Municipal de Compras e Licitagfes.

3.2 - O Edital e seus Anexos poderdo ser retirados diretamente, no Departamento de Compras e
Licitacdes da Prefeitura Municipal ou na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no horéario de 12h as
18h, nos dias Uteis.

4 - DO CREDENCIAMENTO

4.1 - O credenciamento dos(as) interessados(as) se dara de acordo com o preenchimento dos modelos
anexos deste edital, no periodo INICIAL de 16 de maio a 30 de maio de 2022, das 12h as 18h, de
segunda da sexta-feira, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na Praca Desembargador Ribeiro
da Luz, n° 190, Centro de Pouso Alto - MG, telefone (35) 3364.1206

4.1.1 - Ficha de inscricdo e dados cadastrais preenchidas e assinadas (Anexo 1)

4.1.2 - Apresentacdo do questionario de qualificacdo profissional, que comprove a experiéncia e eventual
formacgéo especifica, demonstrando estar o proponente apto a desenvolver Oficina que pretende atuar
como OFICINEIRO e/ou MONITOR.

4.1.3 - Declaracdo de ciéncia do proponente de que o seu CREDENCIAMENTO e sua possivel
SELECAO para atender as oficinas promovidas pelo CRAS n&o geram direitos a sua efetiva contratac&o
e que conhece e aceita incondicionalmente as regras do presente edital, responsabilizando-se por todas
as informacgdes contidas na documentacéo apresentada por ele, caso venha a ser contratado;

4.1.4 - Declaracdo de que ndo exerce cargo publico na Municipalidade e que néo responde qualquer
processo administrativo na Administracao Publica;

4.1.5 - O proponente devera apresentar sua documentagéo no ato do CREDENCIAMENTO em envelope
contendo todos os documentos relacionados no Anexo Il deste Edital, além das declaracdes referidas
acima, em especial o questionario da qualificacé@o profissional.

4.2 - O periodo do credenciamento referido no item 4.1 se refere ao inicio do programa, mas ficara
aberto a quaisquer interessados durante todo o tempo das vigéncias das contrata¢des firmadas.

5 - DA COMISSAO DE SELEGCAO DOS CREDENCIADOS
5.1 — Sera designada pela Administracdo Municipal uma Comisséo de Selecdo, composta de cinco
membros que terdo a responsabilidade receber a fichas de inscricdo dos proponentes interessados e

analisar todos os documentos trazidos para o credenciamento e fazer a respectiva selegéo.

5.1.1 - A Comissao de Selecdo sera soberana quanto aos méritos das decisdes, ainda que caibam
recursos administrativos, a forma legal.
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5.2 — Os membros da Comissédo de Sele¢édo ndo poderdo participar de forma alguma como proponentes
a este credenciamento, ou ter quaisquer vinculos profissionais, empresariais ou de parentesco com 0s
proponentes.

5.3 — A referida Comisséo devera atuar quantas vezes necessarias durante a vigéncia das contratacdes
firmadas, seja para auxiliar a fiscalizacdo dos contratos ou para analisar novos requerimentos de
interessados em se credenciar.

6 - DA SELECAO E DOS CRITERIOS PARA HABILITAGCAO

6.1 - A Comissao de Selecdo avaliara e classificara os proponentes por area especificada, observando o
gue consta do questionario da qualificacdo profissional, os documentos comprobatérios de formacao,
cursos e experiéncias apresentados, bem como as demais exigéncias especificadas neste Edital e seus
Anexos, de acordo com os seguintes critérios:

6.1.1 - comprovacao de experiéncia na area,;

6.1.2 - adequacdo do(a) credenciado(a) com os Projetos do CRAS — Centro de Referéncia da
Assisténcia Social e projetos de outras areas da Administracdo Municipal que possam participar e
contribuir com os objetivos propostos — FORTALECIMENTO DE VINCULOS;

6.1.3 - comprovagao de conhecimento e experiéncia na area escolhida através de diplomas, certidfes ou
documentos comprobatorios de cursos ou especializacdes na area ou similares;

6.1.4 - pertinéncia dos métodos de trabalho escolhidos em relacdo ao publico-alvo;

6.1.5 - interesse e experiéncia sociocultural do proponente.

6.2 - Serdo consideradas na analise: a entrega, a autenticidade, a validade e a compatibilidade dos
documentos com objeto deste edital.

6.3 - Em nenhuma hipétese sera permitida apresentacao de protocolos em substituicdo aos documentos
exigidos.

6.4 - A Comissdo de Selecdo encaminhard o resultado da conferéncia e selecdo dos inscritos ao Sr.
Prefeito Municipal para deliberacdo e para que o interessado possa integrar a lista das pessoas
credenciadas para futura contratacdo, conforme as oficinas a serem criadas e colocadas em
funcionamento pelo CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social.

6.4.1 — A cada etapa de atuacdo da Comisséo de Sele¢do o resultado com a listagem dos credenciados
serd publicado no site da Prefeitura Municipal - www.pousoalto.mg.gov.br no Quadro de Avisos da
Secretaria de Assisténcia Social e da Prefeitura Municipal para conhecimento de todos.

6.4.2 — Havendo a criagdo e funcionamento de qualquer oficina a ser promovida pelo CRAS a ordem de
chamada para contratacdo de profissionais respeitara a ordem de selecdo e classificacdo dos
interessados que estiverem credenciados e devidamente selecionados.

7 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1 - Da deciséo da Comissao de Selecao cabera recurso administrativo junto & Comisséo de Selecdo no
prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da publicagdo e cuja decisédo sera publicada no mesmo periodo.
7.1.1 — Caberé recurso administrativo da decisdo da Comissdo de Sele¢do junto ao Prefeito Municipal
gue emitira a deciséo final sobre as razfes recursais.

8 — DO PRAZO, DAS CONDICOES E DA ADESAO A CONTRATACAO

8.1 — Os(as) proponentes credenciados e selecionados serdo inscritos em uma listagem classificatoria,
publicada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, pelo Centro de Referéncia da Assisténcia Social
- CRAS, e que poderdo ser contratados conforme o andamento e desenvolvimento dos projetos, SEM
EXCLUSIVIDADE E SEM RESERVA DE DIREITO, durante o periodo maximo de 12 (doze) meses.
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8.1.1 — Os contratos que forem executados pelo periodo de 12 (doze) meses ininterruptos, caso o projeto
tenha sequéncia, poderdo ser prorrogados conforme dispde o inciso Il, do art. 57, da Lei n° 8.666/93 e
posteriores alteragdes.

8.2 - A formalizacdo das contratacBes sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal, pelo
Departamento de Compras e Licitages, com o regulamento da Lei n° 8.666/93;

8.3 - Os nomes dos credenciados, selecionados e classificados estardo disponiveis no site
www.pousoalto.mg.gov.br no Quadro de Avisos da Prefeitura e na sede da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, devendo aguardar o chamado para a efetiva contratacdo quando houver a criagdo
para funcionamento de oficina conforme a demanda.

8.4. Na falta de manifestacdo imediata ou na hipotese de desisténcia do credenciado no prazo
estabelecido na convocacdo, a Comissao de Selecdo, pelo CRAS, convocara outro credenciado e
selecionado seguindo a lista classificatoria.

8.5 - Os servicos do presente credenciamento serdo prestados pelo(a) MEI credenciado(a) ou por
Microempresas que comprovem vinculo empregaticio com profissionais que possam atender as oficinas
preparadas pelo CRAS ou outra Secretaria Municipal parceira, mediante assinatura de contrato de
prestacdo de servigos, conforme a minuta contratual — Anexo VIl deste Edital.

8.6 — O contrato a ser firmado ndo gerara qualquer tipo de vinculo trabalhista, direito a qualquer
prorrogacdo e mesmo a continuidade do prazo avencado quando ndo estiver alcancando os objetivos
esperados.

9. DA REMUNERACAO

9.1 - Os prestadores de servicos - OFICINEIROS e/ou MONITORES - receberdo um valor fixo a ser
intitulado como HORA-AULA, ou seja, periodo com o tempo de acdo com 60min. (sessenta minutos),
sendo que o total mensal dependera do calendario de cada oficina, sendo:

9.1.1 - Profissional com formacéao superior ou técnico = R$ 50,00 (cinquenta reais)

9.1.2 — Profissional leigo com experiéncia comprovada = R$ 38,00 (trinta e oito reais)

9.2 - Esses valores por hora-aula cobrem todos os custos e despesas diretas ou indiretamente inerentes
a execucdo dos servicos, ndo sendo devido nenhum outro valor, seja a que titulo for e serdo quitados
mediante apresentacdo de nota fiscal de servicos.

9.4 — Os interessados credenciados, quando contratados, para receber a remuneracdo devida deverdo
comprovar a sua adimpléncia junto ao INSS, FGTS e Débitos Trabalhistas;

9.5 - Os valores devidos aos credenciados, quando contratados, serdo apurados mensalmente e pagos
no més subsequente aos servigos prestados, até o dia 10, apdés a comprovacdo da execucdo dos
servicos, mediante relatério de assiduidade, avaliacdo de cada atividade, entregues ao servidor
responsavel pela execucdo contratual, conforme a oficina e o0 respetivo calendario e mediante
apresentacéo de nota fiscal de servico.

9.6 - A Coordenacéo Geral no funcionamento das oficinas sera da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social — pelo CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social, que observara o real cumprimento dos
objetivos das contratacdes e em conformidade com o calendario de cada oficina, distintamente.

9.6.1 — As demais secretarias parceiras para a execucdo dos projetos a serem promovidos pela
Administracdo Municipal atuardo na coordenacdo dos projetos da sua area distinta, porém, seguindo as
orientagBes da Coordenacao Geral, pelo CRAS.

9.7- A Administracdo Municipal, pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social podera cancelar ou
interromper qualquer oficina ou projeto que néo estiver alcancando os objetivos esperados ou que néo
houver os recursos financeiros necessarios para a continuidade ou ainda que o quantitativo de usuérios
interessados apresente demanda com menos de 50% (cinquenta por cento) do preenchimento das
vagas disponibilizadas, com aviso de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

9.8 — Para avaliagdo de todos os projetos, o0 alcance dos objetivos e as condi¢des de execucdo havera a
participacdo direta do Conselho Municipal de Assisténcia Social que avaliard cada acao distintamente e
podera aprovar ou ndo a respetiva continuidade, através de decisdo colegiada.
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10 - DAS PENALIDADES

10.1 — Havendo contratagdo de profissional credenciado, a execugdo contratual podera aplicar as
seguintes penalidades:

10.1.1 - adverténcia;
10.1.2 - multa de 20% (vinte por cento) do valor da parcela ndo executada do contrato;

10.1.3 — multa de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato pela sua ndo execucéo;
10.2 — As multas deverdo ser recolhidas aos cofres da Prefeitura Municipal.

10.3 - As penalidades previstas cima serdo aplicadas sem prejuizo das demais sancdes previstas na
legislacdo que rege a matéria, sendo independentes e a aplicacdo de uma nao exclui as outras.

11 - DO DESCREDENCIAMENTO

11.1 - Sera motivo de descredenciamento, o(a) CREDENCIADO(a) que:
11.1.1 - deixar de cumprir qualquer das clausulas e condi¢8es do Edital ou do Contrato;
11.1.2 - praticar atos fraudulentos no intuito de auferir qualquer tipo de vantagem;

11.1.3 - ficar evidenciada incapacidade do cumprimento das obrigacfes assumidas, devidamente
caracterizada em relatério de inspecao;

11.1.4 — deixar de seguir as orientacdes da coordenacdo do CRAS e pactuadas nos projetos
individualizados;

11.1.5 —faltar ou deixar de cumprir o calendario e horarios estabelecidos, sem a devida justificativa;
11.1.6 — faltar a mais de 10% (dez por cento) das hora-aulas previstas no calendério, por més;

11.1.7 - por razdes de interesse publico, mediante despacho motivado, devidamente justificado ou em
razéo do poder discricionéario, resguardada a ampla defesa.

12 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1 - As despesas do presente credenciamento ser@o cobertas pelas dotagdes do orgamento vigente ou
outra que venham a substitui-las e correspondentes a area que pertencer a oficina — Assisténcia Social,
Cultura, Turismo, Esporte, Saude, Educacgéo e outras, bem como as fontes de recurso financeiro.

13 — DO CALENDARIO DAS OFICINAS QUE FUNCIONARAO DE IMEDIATO

13.1 - ARTES - Modalidade: ARTESANATO

TERCA- FEIRA (CRIANCAS) TERCA-FEIRA (MULHERES)
De 9h as 11h - ARTESANATO - CAPIVARI De 13h as 15h - ARTESANATO - CAPIVARI

QUARTA-FEIRA (CRIANCAS) QUARTA-FEIRA (MULHERES)
De 9h as 11h - ARTESANATO — POUSO ALTO | De 13h as 15h - POUSO ALTO

13.2 — ARTES - Modalidade: VIOLAO

SEGUNDA- FEIRA (CRIANCAS) QUINTA-FEIRA (MULHERES)
De 9h as 11h - VIOLAO - CAPIVARI De 9h as 11h - VIOLAO - POUSO ALTO

14 - DAS DISPOSICOES GERAIS

141 - O presente edital na modalidade hipdtese de inexigibilidade de licitacdo, do tipo
CREDENCIAMENTO, podera ser anulado ou revogado, sempre mediante despacho motivado, sem que
caiba a qualquer interessado qualquer direito.

14.2 - Decaird do direito de solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o presente Edital, o
interessado que ndo se manifestar até o 2° (segundo) dia uatil anterior a data do inicio do
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credenciamento. Qualquer manifestacdo posterior que venha apontar possiveis falhas ou irregularidades
e que viciariam este edital ndo tera efeito de recurso.

14.3 - Os autos do presente processo administrativo licitatorio somente terdo vista franqueadas aos
credenciados a partir da lavratura da Ata da Comisséo de Selecéao.

14.4 — As MICROEMPRESAS e os MICROEMPREENDEDORES(as) INDIVIDUAIS sao responsaveis,
administrativa, civil e criminalmente pela fidelidade das informac¢des e documentos apresentados.

14.5 - A simples participacéo, viabilizada pela apresentacdo de documentacdo para credenciamento,
caracterizara aceitacéo e o pleno conhecimento, pelo credenciado, das condicBes expressas neste Edital
e seus Anexos, prevalecendo sempre, em caso de divergéncias, o disposto no Edital.

14.6 - As inscrigfes continuardo abertas além do periodo referido no preambulo deste edital, durante o
exercicio, para possiveis interessados, de forma a atender as necessidades do CRAS e para o caso de
haver vagas a serem preenchidas e/ou substituidas.

14.7 - O presente Edital foi previamente analisado e aprovado pela Assessoria Juridica da Prefeitura
Municipal, constante de parecer que se encontra anexo ao processo.

14.8 - As informacdes complementares poderdo ser obtidas nos dias Uteis, em horario comercial, no
Setor de Compras e Licitacdes desta Prefeitura Municipal, pelo telefone (35) 3364.1206 ou pelos e-mails:
licitacao@pousoalto.mg.gov.br ou craspa@pousoalto.mg.gov.br.

14.9 - Os atos e procedimentos decorrentes deste processo administrativo serdo publicados no SITE da
Prefeitura Municipal www.pousoalto.mg.gov.br e no seu Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e demais secretarias, bem como em locais publicos.

14.10 - O foro competente para dirimir quaisquer duvidas decorrentes do processo administrativo e deste
edital é o da Comarca de S&o Lourenco — MG.

14.11 - S&o partes integrantes deste Edital:

14.11.1 - Anexo | - Descri¢do do objeto licitado — Termo de Referéncia
14.11.2 - Anexo Il - Descricdo da Documentacédo e outras condicdes para a Execucéo
14.11.3 - Anexo lll - Modelo de apresentacdo da Qualificacdo Profissional

14.11.4 - Anexo IV - Modelo de Credenciamento — MEI - Ficha de Inscricdo
14.11.5- Anexo V - Modelo de Credenciamento — ME - Ficha de Inscri¢cdo
14.11.6 - Anexo VI - Modelo de Declaracéo de aceite dos termos do edital
14.11.7 - Anexo VII - Minuta do Contrato Administrativo

Pouso Alto, 13 de maio de 2022.

Janaina Soares Fonseca Helena Ariane da Silva Santos
Presidente da CPL Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Processo Administrativo n°® 0084/2022 — Inexigibilidade de Licitag&o n° 02

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO

1.1 - CREDENCIAMENTO e SELECAO de profissionais integrantes de Microempresas ou
Microempreendedores Individuais (MEI) interessados em prestar servicos a Administragdo Municipal,
através do CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social de Pouso Alto como OFICINEIROS e/ou
MONITORES em cursos praticos, no desenvolvimento de acbes artisticas, culturais, artesanais,
esportivas e outras atividades correlatas de outras secretarias municipais, de modo que 0s servigos e
acOes administrativas sejam executadas em conjunto e alcancem as pessoas inscritas no CRAS —
Centro de Referéncia da Assisténcia Social ou que possam indiretamente se beneficiar do Programa de
Fortalecimento de Vinculos.

1.1.1 — As oficinas que serdo iniciadas neste primeiro momento sdo para a area artesanal, aulas nas
modalidades artesanato e viol&o.

1.1.2 — Outras oficinas poderdo ser iniciadas conforme a procura por pessoas interessadas e/ou por
iniciativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, pelo CRAS, ou pelas demais secretarias
conforme as acdes de demandas que se apresentarem.

1.2 - OFICINAS QUE FUNCIONARAO DE IMEDIATO

1.2.1 — ARTES - Modalidade: ARTESANATO

1.2.2 — ARTES - Modalidade: VIOLAO

2. DAS ESPECIFICACOES DAS ACOES CULTURAIS E ARTISTICAS

2.1 - Atividade ministrada por OFICINEIRO e/ou MONITOR, na qual sdo abordados aspectos praticos e
tedricos do tema, de forma extensiva e regular, podendo ser organizada em maddulos de nivel inicial, ou
intermediario e/ou avancado, sem obrigacdo de gerar produto final.

2.2 - As atividades — OFICINAS serdo organizadas com estruturacéo de calendério especifico, conforme
0 interesse e demanda dos usuarios, com cada encontro com duracdo de 2h (duas horas), dias de
segunda-feira, terca-feira, quarta-feira e quinta-feira, nos periodos matutino e vespertino, conforme as
necessidades administrativas e a disponibilidades dos locais que serdo uados para funcionar cada
oficina.

2.3 - Os objetivos a serem alcancados pelas oficinas poderdo ser, tanto de iniciagdo quanto de
aprofundamento dos fundamentos das areas de cada oficina, proporcionando gratuitamente aos
municipes inscritos no CRAS, de modo a qualificar-se, atualizar-se, enriquecer sua experiéncia de vida e
formagédo nas diversas linguagens artisticas, participando de atividades de prética cultural, lazer, fruicdo
livre e sociabilizagcdo, bem como a insercdo no mercado de trabalho

2.4 - O publico-alvo para participar das oficinas serd qualquer municipe, comprovadamente residente em
Pouso Alto, incluindo pessoas com necessidades especiais e mobilidade reduzida, desde que inscritas
no CRAS, bem como outros municipes que quiserem, necessitarem ou forem orientados pelas
secretarias municipais, de forma a buscar os objetivos principais das oficinas, quais sejam, a
socializacdo e comunicacao entre as pessoas que contribuem para a salde das pessoas, como também
para 0 FORTALECIMENTO DE VINCULOS, objetivo primordial das oficinas.
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2.5 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, pelo CRAS, oferecera Certificado de Participacéo
para os participantes que tiverem o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de presenca e sera
assinado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e pelo Sr. Prefeito Municipal.

2.6 - No primeiro dia utli de cada més, o OFICINEIRO e/ou MONITOR devera apresentar
obrigatoriamente a Coordenadoria do CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social, relatério de
atividades desenvolvidas conforme plano de trabalho e frequéncia dos participantes.

2.8 - O calendario com os dias, horarios, carga horaria semanal das atividades, por oficina, serdo
publicadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, para conhecimento e aceitacdo para o inicio da
determinada oficina, executando as ja programadas para inicio imediato.

3 - INFRAESTRUTURA E RECURSOS MATERIAIS

3.1 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, pelo CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia
Social, disponibilizard o espaco para a realizacdo das atividades propostas.

3.2 - Os equipamentos, materiais de consumo e outras demandas das atividades serdo disponibilizados
pelo CRAS, e tratados caso a caso durante o processo de producao das oficinas.

4 — DA SELEGCAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

4.1 — A selegdo dos OFICINEIROS e/ou MONITORES sera efetivada mediante a documentagdo
apresentada, inicialmente pela ordem de inscricdo e por sorteio, conforme o caso, quando se configurar
namero de interessados em quantidade maior do que as necessidades do CRAS.

4.2 — A selecdo sera feita conforme cada oficina a ser criada para funcionamento, com comunicacéo a
todos os interessados que estiverem credenciados para acdo especifica que estiver para entrar em
funcionamento.

4.3 - As inscricBes continuardo abertas durante todo o periodo em que tiver pessoas contratadas e as
respectivas oficinas em funcionamento, de forma a atender as necessidades do CRAS, caso haja vagas
a serem preenchidas.

Pouso Alto, 29 de margo de 2022.

Janaina Soares Fonseca Helena Ariane da Silva Santos
Presidente da CPL Secretaria Municipal de Assisténcia Social

VISTO:

Dr. Rogério Campos Maciel
Assessor Juridico — OAB/MG 149.723
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Processo Administrativo n°® 0084/2022 — Inexigibilidade de Licitag&o n° 02

B ANEXO I
1 - DA DOCUMENTACAO

1.1 - Os interessados no credenciamento deverdo apresentar os seguintes documentos em cépia
autenticada, ou acompanhados dos originais para autenticacdo pela Comissdo de Selecdo, com a
participacdo e cooperacdo da Comissdo Permanente de Licitacdes, e estarem em plena validade.

1.2 — DA HABILITAGAO JURIDICA E PESSOAL

1.2.1 - Certificado do MEI — CCMEI — Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual,
conforme Lei Complementar n°® 128/2008 — inscricdo no CNPJ

1.2.2 - Copia dos documentos RG e CPF do MEI,
1.2.3 - Prova de regularidade perante FGTS, caso tenha empregado;
1.2.4 - Prova de regularidade trabalhista — CNDT.

1.3 — DA HABILITAGCAO JURIDICA DA MICROEMPRESA

1.3.1 - Contrato social e suas alteracdes posteriores ou instrumento consolidado, devidamente registrado
na Junta Comercial, em se tratando de sociedades empresarias, cooperativas ou empresas individuais
de responsabilidade limitada e, no caso de sociedade de acdes, acompanhado de documentos de
eleicdo ou designacdo de seus administradores. Em se tratando de sociedade ndo empresaria, o ato
constitutivo deverd estar registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas e devidamente
acompanhado de prova da diretoria em exercicio.

1.3.1.1 — O contrato social devera ter consonancia e objetivos com o tipo do requerimento para o
CREDENCIAMENTO pretendido - servico a ser prestado e dispor de sécios ou empregados com
formacgé&o e com experiéncia comprovada com o tipo da oficina a que pretende se credenciar.

1.3.2 - DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
1.3.2.1 - Inscri¢&o no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ);

1.3.2.2 - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de Certiddo
Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil ou pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, ou Certiddo Positiva com
efeitos de Negativa;

1.3.2.3 - Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante,
mediante apresentacdo de certiddo emitida pela Secretaria competente do Estado, ou Certiddo Positiva
com efeitos de Negativa;

1.3.2.4 - Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante
mediante apresentacdo de certiddo e/ou documento similar emitida pela Secretaria competente do
Municipio, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa;

1.3.2.5 - Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o - FGTS, mediante
apresentacdo de certiddo emitida pela Caixa Econémica Federal, ou Certiddo Positiva com efeitos de
Negativa,;

1.3.2.6- Prova de regularidade relativa & seguridade social - INSS, mediante apresentacéo de certiddo
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa.
Apresentacao na forma conjunta com a certiddo da Fazenda Federal;

1.3.2.7 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, emitida pelo T.S.T. (Tribunal Superior do
Trabalho) - Certidao Negativa, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa;

1.3.2.8 - Certiddo emitida pela Junta Comercial do Estado da Licitante atestando a condicao de ME -
Microempresa ou EPP - Empresa de Pequeno Porte.

10



PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO

CNPJ: 18.667.212/0001-92
Praga Desembargador Ribeiro da Luz, 190 - Telefax: (35) 3364-1206
' CEP: 37468-000 - Pouso Alto - Minas Gerais

1.3.2.9 - Certidao Negativa do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade, com data de emissdo nédo superior a 90 (noventa) dias para sua
apresentacdo, CASO NAO SEJA APRESENTADA, o (a) Pregoeiro (a) consultara e emitird a mesma

1.4 - A fidedignidade da documentacédo e informacdes apresentadas é de inteira responsabilidade da
Microempresa ou MEI, que, pelo descumprimento, sujeitar-se-a as penalidades cabiveis;

1.4.1 — Havendo restricdo na regularidade fiscal do MEI ou da ME, tera o prazo legal para apresentar a
respectiva regularidade.

1.5 - Ficha de inscricdo e dados cadastrais preenchidas e assinadas (Anexo Ill)

1.6 - Apresentacao do questionario de qualificacdo profissional, que comprove a experiéncia e eventual
formacgdo especifica do prestador direto do servico correspondente a oficina para qual se pretende
cadastrar, demonstrando estar o proponente apto a desenvolver a acées da area de atuagdo proposta.
(Areas de atuagao previstas na descricdo do objeto, bem como documentos comprobatérios da formac&o
académica ou a sua nao exigéncia, conforme o tipo da oficina, porém a experiéncia sera exigida).

1.7 - Declaracdo de ciéncia do proponente de que o seu credenciamento e sua possivel selecdo para
integrar o0 presente programa ndo geram direitos a sua efetiva contratacdo e que conhece e aceita
incondicionalmente as regras do presente edital, responsabilizando-se por todas as informacdes contidas
na documentacao apresentada, caso haja a efetiva contratacdo.

1.8 — DA QUALIFICAGAO TECNICA

1.8.1 — Comprovacdo por declaracdo fornecida por pessoa juridica de direito publico ou privado
declarando que o profissional inscrito como MEI — Microempreendedor Individual ou os profissionais da
ME — Microempresa ja tenham executado servico igual, assemelhado ou superior ao objeto licitado.

1.9 — DA AUTENTICAGCAO DOS DOCUMENTOS

1.9.1 — Os documentos que vierem autenticados em cartérios localizados no estado de Minas Gerais
deverdo, obrigatoriamente, trazer em todas as suas folhas o selo de autenticacdo, conforme alinea C,
inciso |, art. 11 da Portaria Conjunta TIMG/CGJ/SEF-MG de 11 de marco de 2005;

1.9.2 - No caso em que os documentos serdo autenticados pelos membros da CPL, o MEI devera portar
0s documentos originais e devera apresenta-los no momento do credenciamento;
2 - DO JULGAMENTO DOS CREDENCIADOS

2.1 — O julgamento dos documentos apresentados pelos credenciados sera efetivado por uma Comissao
de Selecdo que avaliara e classificara os proponentes por area especificada na descri¢cdo do objeto;

2.2 — A Comisséo de Selecao verificara o que consta do questionario da qualificacao profissional com os
documentos comprobatorios de formagao, cursos superiores ou técnicos e experiéncias especificas:

2.2.1 - comprovacédo de experiéncia do profissional na area e/ou oficina pretendida para inscri¢éo;
2.2.2 - adequacdo do credenciado com a oficina a ser criada, conforme projeto do CRAS;

2.2.3 - comprovacao de conhecimento especifico na area escolhida pelo requerente através de diplomas,
cursos técnicos, cursos de curta direcdo ministrados por Orgdos especializados e devidamente
autorizados, tais como SENAC, SEBRAE e outros, ou ainda especializagdes escolhida.

3 — DA EXECUCAO DO CONTRATO E DO PRAZO

3.1 — A prestacao de servicos como OFICINEIRO e/ou MONITOR se dara conforme as oficinas a serem
criadas pela Administracdo Municipal, através do CRAS e cujo detalhamento se dar4 nas é&reas
especificas e constar4d de comunicacdo aos interessados credenciados e com publicacdo no site da
Prefeitura Municipal para conhecimento e aceitacdo dos interessados.

3.2 — As oficinas que serdo imediatamente implantas sdo na area artesanal, aulas nas modalidades
artesanato e violdo, como a seguir:
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3.2.1 - No desenvolvimento através de oficinas na area artesanal, aulas nas modalidades artesanato,
devendo constar todo o detalhamento no instrumento contratual a ser firmado entre as partes, cuja
minuta contratual se acha disposta no Anexo VII deste Edital.

3.2.2 - No desenvolvimento através de oficinas na area artesanal, aulas nas modalidades violdo,
devendo constar todo o detalhamento no instrumento contratual a ser firmado entre as partes, cuja
minuta contratual se acha disposta no Anexo VII deste Edital.

3.2.3 — Da mesma forma para as outras areas e oficinas especificas a serem criadas e implantadas as
condicbes de execucdo estardo em cada contratacdo a ser celebrada, porém com as regras e
obrigacbes que constam do Anexo VII deste Edital e com a inclusdo do calendéario préprio de cada
oficina e demais orientacdes.

3.3 — A prestacgéo de servicos de dara:

3.3.1 — Por atividades executadas através de oficina, na qual devem ser abordados aspectos praticos e
tedricos do tema, de forma extensiva e regular, podendo ser organizada em madulos de nivel inicial, ou
intermediario e/ou avancado, sem obrigacao de gerar produto final.

3.3.2 - As atividades serdo organizadas com estruturacdo disposta por hora-aula com duracdo de 60
min. (sessenta minutos) que integrardo o calendario especifico conforme programacéo do CRAS.

3.4 — O prazo de execucao do contrato que podera ser firmado tera duracdo desde a sua assinatura até
31 de dezembro de 2022;

3.4.1 - Este prazo podera ser prorrogado, conforme o caso e as necessidades da Administracédo, desde
gue a prestacdo dos servicos se mostre necessaria a sua nao interrupcdo e que a satisfacdo e os
objetivos estejam sendo alcancados, conforme os dispositivos do art. 57, incisos I, da Lei n® 8.666/93.

3.4.2 — Havendo prorrogacdo da vigéncia contratual o valor da hora-aula podera ser corrigido pelo indice
do INPC/IBGE, acumulado no periodo ou por outros indices oficiais que o substitua ou ainda outro indice
oficial que melhor se enquadrar nas condi¢cdes da execucdo do objeto contratado.

4 — DO VALOR DO CREDENCIAMENTO E DO PAGAMENTO

4.1 — O valor do contrato serd ajustado conforme o calendario com o nimero de horas/aulas de cada
oficina e assim fixado:

4.1.1 — Remuneracado por hora-aula para profissional oficineiro e/ou monitor com formagao superior ou
técnico no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais)

4.1.2 — Remuneracao por hora-aula para profissional leigo e/ou autodidata - oficineiro e/ou monitor e com
experiéncia comprovada no valor de R$ 38,00 (trinta e oito reais)

4.2 - Os valores apresentados cobrem todos os custos e despesas que incidam direta ou indiretamente
na execuc¢do do contrato, ndo sendo devido nenhum outro valor, seja a que titulo for;

4.3 - Os valores devidos aos OFICINEIROS e/ou MONITORES seréo apurados mensalmente e pagos no
més subsequente, até o dia 10, apds a comprovacdo da execucao dos servicos, mediante apresentacdo
de nota fiscal e relatorio de assiduidade, com avaliac@o de cada atividade, entregues ao Coordenador da
respectiva oficina, indicado pelo CRAS;

4.4 — O pagamento da despesa mensal sera quitado apds o recebimento definitivo dos servigcos mensal,
como emissdo pela fiscalizagdo do contrato e determinacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social ou da secretaria parceira que estiver desenvolvendo alguma oficina da sua area de atuacéo.

5 - DO CRITERIO DE ACEITABILIDADE DO CREDENCIAMENTO
5.1- O credenciamento do(a) MEI interessado(a) e da Microempresa somente sera aceito se a inscrigao
estiver devidamente formalizada e com o cumprimento de todas as exigéncias constantes deste edital e

seus anexos estiverem totalmente cumpridas e o credenciado for considerado selecionado pela
Comisséo de Selecéo.
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6 — DA JUSTIFICATIVA

6.1 - O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos integra os Servigos da Protecdo Social
Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), sejam eles de natureza publico-estatal ou ndo-
estatal, e devem pautar-se nos pressupostos do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), e da
Politica Nacional de Assisténcia Social;

6.1.1 - Nas orientacBes técnicas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da Norma
Operacional Basica Recursos Humanos do SUAS, da Norma Operacional Basica do SUAS, na Protecao
Social Béasica além da oferta do Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF).

6.1.2 - Oferta-se o0 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), com a finalidade de
complementar o trabalho social com as familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade e
risco social. O SCFV é um servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a
garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo de vida.

6.2 — A extensdo para buscar parceria com outras secretarias municipais para criacdo e implementacao
de mudiltiplas oficinas tem como ponto principal expandir as atividades administrativas com a intencéo de
possibilitar melhor convivéncia entre as pessoas, mesmo aquelas que sdo assistidas pela Administracao
Municipal e que ndo sdo inscritas no CRAS, mas que podem se beneficiar com os objetivos dos
programas e oficinas criadas, visando o FORTALECIMENTO DE VINCULOS e também a insercéo das
pessoas no mercado de trabalho, em especial os jovens com o primeiro emprego.

6.3 - O credenciamento de MElI's é a primeira opgdo, porém, serda também necessario buscar
microempresas que disponham de profissionais qualificados e experientes para determinadas oficinas
gue nao serdo possiveis de funcionar sem profissionais que nao sejam MEI’s.

6.3.1 - Destaca-se com a importancia devida que as contratacdes para atuacdo como OFICINEIROS
e/ou MONITORES néo recairdo sobre pessoas fisicas, de modo a mascarar as contratacdes de pessoal
gue sao celebradas pela Administracdo Municipal nos pardmetros do inciso 1X, do art. 37 da Constituicao
Federal.

Pouso Alto, 29 de marco de 2022.

Janaina Soares Fonseca Helena Ariane da Silva Santos
Presidente da CPL Secretaria Municipal de Assisténcia Social

VISTO:

Dr. Rogério Campos Maciel
Assessor Juridico — OAB/MG 149.723
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Processo Administrativo n° 0084/2022 — Inexigibilidade de Licitacdo n° 02
ANEXO IlI
MODELO de apresentagéo da Qualificacdo Profissional

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Relacione os comprovantes de formagao académica dos profissionais (no minimo 1):
1)
2)

Relacione os comprovantes de experiéncia como oficineiro e/ou monitor (no minimo 1)
1)
2)
3)

Relacione os comprovantes de experiéncia de profissionais sem formacao académica.
1)
2)
3)

OBSERVAGCOES QUE SEJAM SIGNIFICATIVAS

Pouso Alto, .... de ..., de 2022.

Assinatura do PROPONENTE
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Processo Administrativo n® 0084/2022 — Inexigibilidade de Licitagdo n° 02

ANEXO IV

DADOS CADASTRAIS DO MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI

Nome do(a) Proponente
RG:

CPF:

N° PIS/PASEP/NIT:
ISS:

MEI/ CNPJ:
Endereco:

N° e Complemento:
Cidade:

Estado:

CEP:

Telefone fixo:
Celular:

Recado:

E-mail:

AREA(S) QUER PRETENDE ATUAR:

Eu,

(nome do proponente MEI), acima

qualificado, venho requerer a inscricdo como CREDENCIADO(a) de acordo com a exigéncia do EDITAL,

para prestar servigo na(s) area(s) acima especificadas.

Para tanto, faco anexar a documentagéo exigida neste Edital, de cujos termos, declaro estar ciente.

Pouso A0, ....dE ..., de 2022.

Assinatura do(a) Proponente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO

CNPJ: 18.667.212/0001-92
Praga Desembargador Ribeiro da Luz, 190 - Telefax: (35) 3364-1206
CEP: 37468-000 - Pouso Alto - Minas Gerais

Processo Administrativo n® 0084/2022 — Inexigibilidade de Licita¢g&o n° 02
ANEXO V

DADOS CADASTRAIS DA MICROEMPRESA - ME

Nome da empresa Proponente
CNPJ

Objetivos Contratuais da Empresa
Endereco completo

Nome do Representante Legal
RG e CPF

Mencionar se o(s) socio(s) da empresa é (sdo) profissionais que poderdo atuar nas oficinas

Relacionar os profissionais que integram o quadro de empregados
Nome

Endereco completo

RG e CPF

Especificar a formacdo académica

AREA(S) QUER PRETENDE ATUAR:

A empresa acima qualificada, requer a sua

inscricdo como CREDENCIADA de acordo com a exigéncia do EDITAL, para prestar servico na(s)

area(s) acima especificadas.

Para tanto, faz anexar a documentacao exigida neste Edital, de cujos termos, declaro estar ciente.

Pouso A0, ....dE ..o de 2022.

Assinatura do(a) representante legal da empresa
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO

CNPJ: 18.667.212/0001-92
Praga Desembargador Ribeiro da Luz, 190 - Telefax: (35) 3364-1206
CEP: 37468-000 - Pouso Alto - Minas Gerais

Processo Administrativo n® 0084/2022 — Inexigibilidade de Licitag&o n° 02

ANEXO VI

DECLARACAO

A proponente , ao apresentar inscricdo ao

CREDENCIAMENTO para atuar em oficinas criadas pelo CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia
Social de Pouso Alto DECLARA que:

1 - esta ciente de que o credenciamento e possivel selecdo para integrar o Programa desenvolvido pelo
CRAS nao gera direito subjetivo a efetiva contratacao;

2 — conhece e aceita, incondicionalmente, as regras do edital convocatoério, bem como se responsabiliza
pelas informacfes fornecidas e documentos apresentados;

3 - todas as duvidas ou questionamentos formulados foram devidamente esclarecidos, bem como ter
recebido todos os elementos e informacdes para cumprimento das obrigac6es objeto deste edital

4 — ndo é pessoa iniddnea e ndo esta impedida de contratar com o Municipio;

5 — por dltimo, aceita que estd de pleno acordo com os valores referidos para remunerar 0s servigos

prestados e que serdo pagos por hora-aula, como consta do edital e seus anexos.

Pouso Alto, ..... (o [T de 2022.

PROPONENTE

17



PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO

CNPJ: 18.667.212/0001-92
Praga Desembargador Ribeiro da Luz, 190 - Telefax: (35) 3364-1206
CEP: 37468-000 - Pouso Alto - Minas Gerais

Processo Administrativo n°® 0084/2022 — Inexigibilidade de Licita¢g&o n° 02

ANEXO VII
MINUTA CONTRATUAL - CREDENCIAMENTO
CONTRATANTE: o Municipio de Pouso Alto, Estado de Minas Gerais, pessoa juridica de direito

publico interno, portador do CNPJ 18.667.212/0001-92, com sede na Praca Desembargador Ribeiro da
Luz, n°® 190, centro de Pouso Alto, pelo Poder Executivo, neste ato representado pelo seu Prefeito

Municipal Sr. VICENTE WAGNER GUIMARAES PEREIRA, portador do CPF n® ..........ccccccevevvevevevenenn. e
AORG oo

CONTRATADA: e e ,CNPJ , com endereco na Rua
..................................................................................... , n° na cidade de
................................................ , Estado de .............., portador do RG ................ceeeeo....... € do CPF

EMBASAMENTO: Processo Administrativo n® 0084/2022 - Inexigibilidade de Licitacdo n° 02, com
regéncia do caput do art. 25, da Lei Federal n°® 8.666/93 e alteracBes, ficam as partes justas e
contratadas o que neste instrumento se dispde, que serd cumprido, em conformidade com as clausulas
abaixo especificadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1 - CREDENCIAMENTO e SELECAO de nprofissionais integrantes de Microempresas ou
Microempreendedores Individuais (MEI) interessados em prestar servicos a Administracdo Municipal,
através do CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social de Pouso Alto como OFICINEIROS e/ou
MONITORES em cursos praticos, no desenvolvimento de acdes artisticas, culturais, artesanais,
esportivas e outras atividades correlatas de outras secretarias municipais, de modo que 0s servigos e
acdes administrativas sejam executadas em conjunto e alcancem as pessoas inscritas no CRAS -
Centro de Referéncia da Assisténcia Social ou que possam indiretamente se beneficiar do Programa de
Fortalecimento de Vinculos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO DO CONTRATO

2.1 - A prestacgédo de servicos de dara na execucdo do seguinte calendario e oficina:
2.1.1 — ARTES - Modalidade: ARTESANATO

TERCA- FEIRA (CRIANCAS) TERCA-FEIRA (MULHERES)
De 9h as 11h - ARTESANATO - CAPIVARI De 13h as 15h - ARTESANATO - CAPIVARI

QUARTA-FEIRA (CRIANCAS) QUARTA-FEIRA (MULHERES)
De 9h as 11h - ARTESANATO — POUSO ALTO | De 13h as 15h - POUSO ALTO

13.2 — ARTES - Modalidade: VIOLAO

SEGUNDA- FEIRA (CRIANCAS) QUINTA-FEIRA (MULHERES)
De 9h as 11h - VIOLAO - CAPIVARI De 9h as 11h - VIOLAO - POUSO ALTO

2.2 — As possiveis alteracdes e/ou modificagdes na execucdo da prestagdo dos servicos, conforme o
calendério, somente se for de interessados dos usuarios e da fiscaliza¢do do contrato pelo CRAS.

2.3 — Integra o presente contrato administrativo o Edital e anexos que embasaram essa contratacao para
CREDENCIAMENTO, independentemente de transcri¢ao.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO

CNPJ: 18.667.212/0001-92
Praga Desembargador Ribeiro da Luz, 190 - Telefax: (35) 3364-1206
e CEP: 37468-000 - Pouso Alto - Minas Gerais

3.1 - O prazo de execucgdao deste contrato sera da sua assinatura até 31 de dezembro de 2022;

3.1.1 - Este prazo podera ser prorrogado, conforme o caso e as necessidades da Administracédo, desde
gue a prestacdo dos servicos se mostre necessaria a sua nao interrupcdo e que a satisfacdo e os
objetivos estejam sendo alcancados, conforme os dispositivos do art. 57, incisos Il, da Lei n® 8.666/93.

3.1.2 — Havendo prorrogacao da vigéncia contratual o valor da hora-aula podera ser corrigido pelo indice
do INPC/IBGE, acumulado no periodo ou por outros indices oficiais que o substitua ou ainda outro indice
oficial que melhor se enquadrar nas condi¢des da execug¢do do objeto contratado.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

41 - Da-se ao presente contrato administrativo, o valor total de R$ ...
(eee e e ) que corresponde ao quantitativo de hora-aulas conforme a(s)
oficina(s) que se esta(do) sendo implantada(s).

4.1.1 - O valor por hora-aula deste contrato, conforme a categoria de inscricdo do oficineiro/monitor fica
estipuladoem R$ ......... (ceeee e ) para a oficinade ...........ccoecuue.

4.2 — O valor total contratado cobre odos os custos com encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios,
as despesas com locomocao, estadia e alimentagc&o dos oficineiros e/ou monitores, bem como todas as
despesas diretas ou indiretas que sejam inerentes a execucdo dos servicos do objeto deste contrato, de
modo a ndo restar nenhum outro valor a ser quitado, seja por qualquer titulo e/ou justificativa.

4.3 — O pagamento sera efetuado ao prestador do servico, mensamente e até o dia 10 (dez) do més
subsequente a prestacdo do servico, mediante apresentacao de nota fiscal.

4.3.1 — Na nota fiscal deverd constar o nome do projeto e da oficina, 0 nimero de hora-aulas
trabalhadas, o valor unitario e o valor total, considerando o quantitativo de hora-aulas realizadas durante
o periodo, conforme o calendario especifico.

4.4 — O pagamento sera por via bancaria, no prazo pactuado, apés o aceite definitivo do servico prestado
com atestacdo pela fiscalizacdo do contrato.

4.4.1 — A fiscalizacéo contratual, pelo CRAS, controlard o efetivo cumprimento do calendéario especifico
da oficina, horéarios de entrada e saida, a pontualidade e assiduidade, o trato e comportamento técnico
com os usuarios das oficinas e a sequéncia de orientagdes da respectiva oficina.

4.4.2 - Afiscalizacd@o contratual, pelo CRAS com a participac@o de secretarias parceiras, devera merecer
por parte do prestador do servico, tratamento respeitoso, sério e com urbanidade, caso contrario, podera
ocorrer a rescisdo contratual.

4.5 — Para que o pagamento seja efetuado serd necessério que o prestador do servi¢o traga com a nota
fiscal a sua adimpléncia junto ao INSS, FGTS e Débitos Trabalhistas;

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5-1 - As despesas decorrentes deste contrato correrdo por conta da seguinte dotacdo do or¢amento
vigente: 02.06.01-08.244.007.2.018-3.3.90.39.34, com recursos financeiros do CRAS

CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA E DA RESPONSABILIDADE

6.1 — O(a) CONTRATADO(a) se obriga a prestar 0s servi¢os constantes da descricdo do objeto, com boa
técnica, conhecimento, qualidade e pontualidade, conforme descrito no edital e seus anexos, referente
ao processo que embasa este instrumento, em especial como consta na proposta ofertada, garantindo
ainda ressarcir ao CONTRATANTE possiveis prejuizos financeiros apurados por desconformidade na
execugdo pactuada.

6.2 — O(a) CONTRATADO(a) se responsabiliza em substituir, corrigir ou reparar, item ou itens do objeto
contratado, conforme o caso, acatando determinacdo da fiscalizacdo da execucdo deste instrumento,
com presteza e disponibilidade, sem qualquer custo adicional e sem prejuizo do prazo estipulado.
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CNPJ: 18.667.212/0001-92
Praga Desembargador Ribeiro da Luz, 190 - Telefax: (35) 3364-1206
o CEP: 37468-000 - Pouso Alto - Minas Gerais
6.3 — O(a) CONTRATADO(a) se obriga a manter durante a execucdo contratual as condi¢gbes das
técnicas operacionais e de habilitacdo durante a execucado da prestacdo dos servicos.

6.4 — O(a) CONTRATADO(a) responde civil e criminalmente por danos e prejuizos devidamente
apurados, que da execucéo ou inexecucdo do objeto contratado vier a causar, direta ou indiretamente,
ao CONTRATANTE ou a terceiros.

CLAUSULA SETIMA — DA FISCALIZAGAO E DA TRANSFERENCIA

7.1 — O CONTRATANTE, pela Assisténcia Social e pelo CRAS, acompanhara a execucdo do presente
contrato, com atribuicdes para aferir a prestacdo dos servicos e quando sera exigido o cumprimento
integral das condi¢cdes pactuadas pelo(a) CONTRATADO(a), requisitos para o aceite, a recusa ou
designacédo de substituicdo e/ou correcdo do objeto contratado.

7.2 - A ndo observancia do item anterior, seja nas condi¢cdes e prazo estipulados para substituir ou
corrigir a execucao pactuada, resultard motivo de rescisao contratual.

7.3 - Este contrato administrativo ndo podera ser transferido no todo ou em parte, ou ainda cedido, salvo
de interesse publico e da Administracdo, e formalmente autorizado pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA OITVA — DAS ALTERACOES E DA RESCISAO

8.1 - Este contrato administrativo poderd ser alterado no interesse publico e das partes, através de
Termos Aditivos, em conformidade com os artigos 57 e 65, todos da Lei n°® 8.666/93, no que couber.

8.2 - A rescisdo deste instrumento poderd ser efetivada, caso ocorra quaisquer dos motivos
mencionados no art. 78 e sera processada conforme dispde o art. 79, ambos da referida Lei, no que
couber.

8.3- O CONTRATANTE, pelo CRAS, podera cancelar ou interromper qualquer oficina ou projeto que néo
estiver alcancando os objetivos esperados ou que ndo houver os recursos financeiros necessarios para a
continuidade ou ainda que o quantitativo de usuarios interessados apresente demanda com menos de
50% (cinquenta por cento) do preenchimento das vagas disponibilizadas, com aviso de 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

8.3.1 — Havendo a rescisdo contratual nestas condigbes ndo havera qualquer tipo de penalidade,
restando obrigatéria e tdo somente o aviso com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

8.4 - Fica assegurado ao(a) CONTRATADO(A) o direito da ampla defesa.

CLAUSULA NONA — DO RECONHECIMENTO E DAS PENALIDADES

9.1 — O(a) CONTRATADO(A) declara reconhecer os direitos da Administracdo CONTRATANTE, em
caso de Rescisdo Administrativa, como disp&e o art. 77, da Lei regente deste contrato administrativo.

9.2 - As obrigagbes estabelecidas neste instrumento, quando ndo cumpridas no seu todo ou
parcialmente, sujeitam-se ao(a) CONTRATADO(A) as sangdes previstas na mencionada Lei e outras
normas que regem a Administracdo Publica, além de multas pelas seguintes condicbes e nos
percentuais:

9.2.1 - adverténcia;

9.2.2 - multa de 20% (vinte por cento) do valor da parcela ndo executada do contrato;

9.2.3 — multa de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato pela sua ndo execucéo;

9.3 — As multas deverao ser recolhidas aos cofres da Prefeitura Municipal.

9.4 - O CONTRATANTE esta sujeito as mesmas penalidades pelo descumprimento das obrigaces
pactuadas, nas mesmas condi¢des e percentuais do item anterior, no que couber.

CLAUSULA DECIMA — DOS CASOS OMISSOS E DO FORO

10.1 - Nos casos omissos e ndo previstos neste contrato administrativo, serdo aplicadas as normas e
regulamentacdes vigentes, que também prevalecerdo quando houver conflitos nas suas Clausulas.
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10.2 - As partes elegem do Foro da Comarca de S&o Lourenco para dirimir as questdes decorrentes
deste instrumento, com expressa rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, ajustadas e contratadas na melhor forma de direito, as partes assinam o
presente contrato administrativo, em duas vias de igual teor e forma para um so6 e juridico efeito, perante
as testemunhas abaixo identificadas e assinadas.

Vicente Wagner GUIMArdes PEreira et
PREFEITO MUNICIPAL e e
CONTRATANTE CONTRATADO(A)

VISTO:
Dr. Rogério Campos Maciel
Assessor Juridico — OAB/MG 149.723

Testemunhas:

RG/CPF: RG/CPF:
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