PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO

CNPJ: 18.667.212/0001-92
Praga Desembargador Ribeiro da Luz, 190 — Telefax: (35) 3364-1206
CEP: 37468-000 - Pouso Alto — Minas Gerais

e-mail: gabinete @pousoalto.mg.gov.br

Processo Administrativo n° 0107/2024 -- Dispensa de Licitagado n° 25

ATA DE ANALISE DA DOCUMENTAGAO

Aos vinte e dois dias do més de agosto de dois mil e vinte e quatro — 22/08/2024, as 14h (quatorze
horas), o Agente de Contratagdo com os membros da Comissdo de Contratagdo, se reuniram para
receber e analisar a requisicdo do processo administrativo n°® 0107/2024 na hipotese de dispensa de
licitagdo n® 25 que tem como objeto a Contratagao de instituicdo especializada para aplicagao de
provas, na forma de processo seletivo, para realizagdao de eleicao para escolha de servidor(a)
para o cargo de diretor escolar, para a Administragao Municipal de Pouso Alto. A requisicao esta
devidamente autorizada pelo Sr. Prefeito Municipal e traz acostado o parecer juridico da Assessoria
Juridica da Prefeitura Municipal. Pelo que consta, a contratacdo sera firmada com o INSTITUTO
NACIONAL ESPECIALIZADO EM PESQUISA E APOIO AOS MUNICIPIOS, denominado INEPAM,
portador do CNPJ n° 47.825.555/0001-36, com sede na cidade de Lengois Paulista, na Rua Carlos
Trecenti, n® 340, sala 02 — Vila Santa Cecilia — Estado de Sdo Paulo — CEP 18.683-214 e com escritorio
de representacao na Avenida do Contorno, 6.594, 16° e 17° andares, Savassi, Belo Horizonte — Minas
Gerais — CEP 30.110.044 que tem como representante legal o seu Presidente Sr. PALAMEDE DE
JESUS CONSALTER JUNIOR, advogado, portador da OAB/SP 275.263, do RG 33325853 SSP/SP e do
CPF 293.377.278-70, que sera o responsavel direto pela contratagdo da prestagdo dos servigos. Apos
conferir os termos do Estatuto do referido Instituto e nele encontrando que se trata de instituicdo criada
sem fins econémicos — sem fins lucrativos e que nao divide lucros, condigbes estas imprescindiveis para
que os outros documentos possam ser conferidos e avaliados, em conformidade com o direcionamento
legal que se esta dando para a formalizagdo do futuro contrato. Dando sequéncia foi conferida a
proposta apresentada pelo referido mencionado Instituto no que concerne a descricdo do objeto e o valor
ofertado - R$12.000,00 (doze mil reais). Este valor € o menor auferido pela cotagdo de pregos que se
acha acostada na requisigdo, dentre os institutos pesquisados. Portanto, o instituto indicado para a
contratagdo é aquele que apresentou a proposta com menor valor, dentre as trés respostas que estao
integradas ao presente processo. Em seguida foram conferidas as copias de atestados de servigos
executados anteriormente, de modo a atestar as condigdes operacionais do indicado instituto. Dando
sequéncia foram verificadas as regularidades do INEPAM perante a Fazenda Federal — INSS, FGTS e
Trabalhista — CNDT. Desta forma, mediante todos os documentos apresentados pelo INEPAM o habilita
no processo administrativo e possibilita ser contratado nas condigdes propostas. Portanto, recapitulando,
a requisicao trouxe todos os documentos necessarios para que o INEPAM possa ser considerado
habilitado, como também a rubrica orgamentaria e a fonte de recurso para cobrir as despesas do futuro
contrato, caso seja firmado. Foi verificada a minuta contratual que estabelece todas as condicdes da
execugao do futuro contrato, os prazos da execucédo completa da prestagao dos servigos e a forma de
remuneragdo que apresenta o VALOR TOTAL de R$12.000,00 (doze mil reais) que cobrira todas as
despesas pelos servigos que serdo de responsabilidade do INEPAM e cujo pagamento sera dividido e
quitado em duas parcelas iguais, mediante nota fiscal e com a seguinte forma:

1 - A primeira quando da publicagdo do edital — R$6.000,00 (seis mil reais)
2 - A segunda quando da conclusao da prestagéo do servigo - R$6.000,00 (seis mil reais)

Por ultimo, o Agente de Contratagdo e os membros da Comissao de Contratagdo detiveram a leitura do
parecer juridico para que os trabalhos pudessem ser concluidos, sendo que todo o seu conteudo aponta
que a contratagéo pode ser firmada pela hipétese de DISPENSA DE LICITACAO, com embasamento no
inciso XV, do art. 75, da Lei n° 14.133/2021. Assim sendo, o Agente de Contratagdo e os membros da
Comissao de Contratacdo concluem a analise no presente processo administrativo, externando que se
encontra instruido na forma regular e com a documentagdo pertinente e exigivel para possibilitar a
contratagdo que se avizinha. Encerrando, encaminha o presente processo ao Sr. Prefeito Municipal para
que, se estiver de acordo, fazer a respectiva ratificagdo. Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada
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esta reunido extraordinaria, lavrada esta ata que, depois de lida e aprovada, vai assinada pelo Agente de
Contratagao e pelos membros da Comissao de Contratagao.

José Carlos Monteiro Guimaraes
Agente de Contratacao

Janaina Soares Fonseca Silvana Maria Fonseca
Membro da Comissao de Contratagao Membro da Comissao de Contratagao
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Processo Administrativo n° 0107/2024 -- Dispensa de Licitagado n° 25

TERMO DE RATIFICAGAO

O Prefeito Municipal de Pouso Alto, Estado de Minas Gerais no uso das suas atribuigbes e tendo
recebido o processo administrativo epigrafado, requisitado para se contratar uma instituicdo
especializada para aplicacdo de provas, na forma de processo seletivo, para realizacdao de eleicdo
para escolha de servidor(a) para o cargo de diretor escolar, para a Administragcao Municipal de
Pouso Alto;

Considerando que o objeto da contratacdo deve ser buscado através de profissionais
especializados e com experiéncia comprovada para o tipo do servigo a ser executado;

Considerando que o Instituto Nacional Especializado em Pesquisa e Apoio aos Municipios,
denominado INEPAM é detentor de experiéncia comprovada para executar o tipo de servigo a ser
contratado, na forma como requisitada;

Considerando a necessidade da Administragdo Municipal para realizar o processo seletivo para
realizagdo de eleicao para escolha de servidor(a) para o cargo de diretor escolar, o recebimento de
cotagdes de pregcos onde o mencionado instituto apresentou 0 menor prego para executar a pretendida
prestagao de servigos;

Considerando que o Instituto Nacional Especializado em Pesquisa e Apoio aos Municipios,
denominado INEPAM apresenta no seu Estatuto a principal condigdo para ser contratado diretamente,
qual seja sem fins econdmicos — sem fins lucrativos;

Considerando o douto parecer juridico e a participagdo do Agente de Contratagdo e os membros
da Comissao de Contratagao que orientam e direcionam para que a contratagédo seja efetivada como
requisitada, bem como os transcritos julgados do TJMG e do TCU, como também orientagdes técnicas
especializadas que indicam a possibilidade de que a contratagdo requisitada seja realizada com
supedaneo do inciso XV, do art. 75 da Lei n® 14.133/2021;

Considerando por ultimo o poder-dever e a intransferivel obrigacdo de dotar a Administracao
Municipal com plena condi¢gao para executar os trabalhos de sua responsabilidade, notadamente ao
cumprimento da norma imposta pelo inciso I1X, do art. 37, da Constituicdo Federal;

RATIFICA a contratagdo do INSTITUTO NACIONAL ESPECIALIZADO EM PESQUISA E
APOIO AOS MUNICIPIOS, denominado INEPAM, portador do CNPJ n°47.825.555/0001-36, com sede
na cidade de Lengois Paulista, na Rua Carlos Trecenti, n® 340, sala 02 — Vila Santa Cecilia — Estado de
Sao Paulo — CEP 18.683-214 e com escritério de representacdo na Avenida do Contorno, 6.594, 16° e
17° andares, Savassi, Belo Horizonte — Minas Gerais — CEP 30.110.044 que tem como Presidente o Sr.
PALAMEDE DE JESUS CONSALTER JUNIOR, advogado, portador da OAB/SP 275.263, do RG
33325853 SSP/SP e do CPF 293.377.278-70, responsavel direto pela prestagdo dos servigos que tem
como objeto a contratacdo de instituicdo especializada para aplicagcdo de provas, na forma de
processo seletivo, para realizacdo de eleicdo para escolha de servidor(a) para o cargo de diretor
escolar, para a Administragdo Municipal de Pouso Alto, através do processo administrativo n°
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0107/2024 — Dispensa de Licitagdo n° 25, no valor total de R$12.000,00 (doze mil reais) que cobrira
todas as despesas pelos servigos e que sera quitado em 2 (duas) parcelas iguais, conforme requisicao e
de acordo com o parecer juridico e a participagdo do Agente de Contratacdo e os membros da Comissao
de Contratacao, com supedaneo do inciso XV, do art. 75, da Lei n°® 14.133/2021.

DETERMINA que se emita o contrato administrativo a ser celebrado para que o seu objeto seja
executado, em conformidade com as normas proprias e legais.

Providencie-se a publicagdo deste termo de ratificacdo de inexigibilidade da licitagdo e a
lavratura do competente contrato administrativo.

Pouso Alto, 23 de agosto de 2024.

Vicente Wagner Guimaraes Pereira
Prefeito Municipal
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Processo Administrativo n° 0107/2024 -- Dispensa de Licitagado n° 25

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

N°2024.08-008

CONTRATANTE: Municipio de Pouso Alto — MG — Poder Executivo, pessoa juridica de direito publico
interno, CNPJ n°® 18.667.212/0001-92, com Sede Administrativa nesta cidade a Praga Desembargador
Ribeiro da Luz, n® 190, Centro — CEP 37.468-000, representado por seu Prefeito Municipal — Sr. Vicente
Wagner Guimaraes Pereira, portador do RG 402.808 e do CPF n° 624.833.238-04.

CONTRATADA: INSTITUTO NACIONAL ESPECIALIZADO EM PESQUISA E APOIO AOS
MUNICIPIOS, denominado INEPAM, portador do CNPJ n° 47.825.555/0001-36, com sede na cidade
de Lengdis Paulista, na Rua Carlos Trecenti, n° 340, sala 02 — Vila Santa Cecilia — Estado de Sao
Paulo — CEP 18.683-214 e com escritério de representagao na Avenida do Contorno, 6.594, 16° e 17°
andares, Savassi, Belo Horizonte — Minas Gerais — CEP 30.110.044, neste ato representado pelo seu
Presidente Sr. PALAMEDE DE JESUS CONSALTER JUNIOR, advogado, portador da OAB/SP
275.263, do RG 33325853 SSP/SP e do CPF 293.377.278-70, responsavel direto pela prestagcao dos
Servicgos.

EMBASAMENTO:- Processo n° 0107/2024 - Inexigibilidade de Licitagao n° 25/2024, em
conformidade com o inciso XV, do art. 75 da Lei n° 14.133/2021, e mediante as clausulas e
condi¢cdes como a abaixo especificadas:

CLASULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1 - Contratagdo de instituicdo especializada para aplicagdo de provas, na forma de processo seletivo,
para realizagdo de eleigdo para escolha de servidor(a) para o cargo de diretor escolar, para a
Administracdo Municipal de Pouso Alto.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGAGOES DAS PARTES NA EXECUGCAO

2.1 - Integra este contrato independentemente de transcrigdo a proposta ofertada pelo INEPAM, todo o
texto inserido na requisi¢ao para firmar esta contratacao.

2.2 - As partes deverao praticar todas atividades, a¢des e atos, ainda que ndo estejam transcritos neste
instrumento, de forma que os objetivos desta contratagdo sejam integralmente alcangados.

2.3 - Todas as condi¢cbes e prazos como pactuados devem ser cumpridos, mediante as regras previstas
para as eleicdes municipais que ocorrerao neste ano de 2024.

2.4 - A minuta deste contrato administrativo foi preparada pela Assessoria Juridica.
2.5 - DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS
2.5.1 - OBRIGAGOES DO CONTRATADO - INEPAM

2.5.1.1 - Levantamento de informagdes sobre os cargos/vagas, planejamento e organizagdo do certame;
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2.5.1.2 - Definigdo do cronograma conjuntamente com a contratante;

2.5.1.3 - Elaborar a minuta do edital;

2.5.1.4 - Fornecer os formularios eletrénicos para as inscrigbes através da internet;

2.5.1.5 - Disponibilizagcao de atendimento ao candidato via telefone e e-mail;

2.5.1.6 - Promover a analise e o auxilio técnico no deferimento e/ou indeferimento das inscri¢des;

2.5.1.7 - Elaborar, reproduzir, imprimir e aplicar as provas objetivas, responsabilizando-se pelo sigilo
absoluto de todo o material;

2.5.1.8 - Emissao de listagem do resultado parcial e final do certame;

2.5.1.9 - Promover o empacotamento e lacragdo das provas objetivas, bem como realizar a sinalizagéo
dos locais de aplicagédo das provas;

2.5.1.10 - Promover a corregao das provas objetivas e tabulagdo dos resultados, e atribuicdo de notas
para cada candidato;

2.5.1.11 - Elaboracgdo de edital de divulgagio do resultado final, com nome, nimero da inscricao e notas
obtidas pelos candidatos, bem como o nome de todos os nao aprovados e daqueles que nao
compareceram ao exame;

2.5.1.12 - Promover a assessoria técnica a Comissio na analise de eventuais recursos administrativos;
2.5.1.13 - Elaboracao do relatdrio final contendo os atos do certame através de midia digital;

2.5.1.14 - Formagao de equipe de fiscais capacitados para trabalhar no certame, ficando com todos os
encargos, bem como despesas com alimentacao, transporte, etc; (considerando no minimo 30 (trinta)
candidatos por sala de aplicagcéo de provas).

2.5.1.15 - Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do certame, e n&o se caracterizando
Obice administrativo, legal ou judicial, a CONTRATADA ¢ facultada a incineragcdo das provas e demais
registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do certame, os registros eletrénicos
a eles referentes.

2.5.2 - Os manuais de orientagdo aos candidatos, calendario, programas de contetudo programatico para
cada cargo oferecido para preenchimento de vagas, bem ainda todos os meios de informagéo
necessarios para que os interessados possam participar com pleno conhecimento do concurso como um
todo.

2.5.3 - O edital somente podera ter a sua elaboragao concluida e enviado para publicagdo, apés a
conferéncia de todo o conteudo pela Assessoria Juridica da Prefeitura e para o Tribunal de Contas de
Minas Gerais, se for o caso.

2.5.4 - Providenciar o extrato do edital para publicagdo no Diario Oficial de Minas Gerais e em jornal de
circulagdo regional.

2.5.5 - Orientar a Comissdo Especial do processo seletivo, organizar e promover a logistica para que
todas as obrigagdes da Administracdo Municipal possam ser cumpridas satisfatoriamente desde o inicio
dos trabalhos até a conclusdo com a apresentagao da lista final classificatéria.
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2.5.5.1 - Solicitar a Comissao Especial do processo seletivo para providenciar uma sala especifica para a
condugédo dos trabalhos, de forma que os demais funcionarios ndo tenham acesso aos assuntos
exclusivos sobre a realizagao do concurso.

2.5.6 - Providenciar a liberagdo do seu SITE para que as pessoas interessadas possam fazer suas
inscrigdes de qualquer lugar onde estiverem.

2.5.6.1 - Orientar os membros da Comissdo Especial do processo seletivo sobre os tramites e uso do
seu site no que concerne a efetivagdo das inscricbes e de como serdo emitidos os boletos bancarios
para pagamento das taxas de inscrigdes que serao creditadas em favor do Municipio de Pouso Alto, em
conta especifica para esta finalidade, de modo a facilitar as orientagbes que poderdo ser solicitadas
pelos candidatos.

2.5.7 - Durante e apds o encerramento das inscrigdbes dos candidatos, devera promover os respectivos
cadastramentos com a apresentagao da listagem dos candidatos que tiveram suas inscricdes aprovadas.

2.5.8 - Organizar e orientar a Comissao Especial do Processo Seletivo sobre o indeferimento de
inscricdbes, bem como para as respostas dos respectivos recursos contra o referido indeferimento e
promover a forma a ser usada pelos candidatos que forem isentos de pagamento da taxa para o
Concurso.

2.5.9 - Orientar e conduzir os trabalhos da Comissdo do Processo Seletivo, como também orientar a
Assessoria Juridica a responder pedidos de esclarecimentos e/ou recursos sobre o edital.

2.5.10 - OBRIGAGOES DO INEPAM NA PREPARAGAO E APLICAGAO DAS PROVAS

2.5.10.1 - Preparar, elaborar e aplicar as provas objetivas para balizar o conhecimento teérico de cada
cargo e deverao, obrigatoriamente ser distribuidas em questdes que versem, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) de seu total sobre conhecimento especifico, 25% (vinte e cinco por cento), conhecimentos
gerais e 25% (vinte e cinco por cento), conhecimento de gramatica, interpretacdo de textos, matematica
e outros assuntos correlatos, por cargo;

2.5.10.2 - Recrutar, selecionar e responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes do pessoal
necessario para a aplicagdo das provas e outras tarefas que por ventura sejam necessarios a boa
execucao do contrato;

2.5.10.3 - Realizar a aplicagdo das provas, caso seja necessario, provas especiais para os candidatos
portadores de deficiéncia;

2.5.10.4 - Fornecer o gabarito das provas, até 2 (dois) dias apds a aplicagdo das mesmas a Comisséo
Especial do Processo Seletivo;

2.5.10.5 - Realizar a corregao das provas;

2.5.10.6 - Elaborar a lista dos candidatos classificados e os nao classificados e a relagdo daqueles que
ndo comparecerem a prova;

2.5.10.7 - Realizar a recepg¢ao dos titulos dos candidatos, responsabilizando-se pela contagem de pontos
dos respectivos titulos apresentados;

2.5.10.8 - Elaborar a lista classificatéria com as avaliagdes das provas e dos titulos;
2.5.10.9 - Prestar esclarecimentos técnicos a Comissao Especial do Processo Seletivo para esclarecer

duvidas que porventura existirem, bem como orientar a Assessoria Juridica sobre respostas aos
possiveis recursos apresentados sobre esta fase processual;
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2.5.10.10 - Cumprir os prazos estabelecidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo e demais
prazos constantes do futuro contrato;

2.5.10.11 - Arcar com todas as despesas decorrentes da realizagdo da impressdo de documentos e
demais servigos/despesas atinente a execugao do futuro contrato;

2.5.10.12 - Responsabilizar-se pela guarda de todo o material do Processo Seletivo até o final da
prestagao do servigo;

2.5.10.13 - Elaborar relatério final contendo todos os atos do Processo Seletivo e para remessa a
Autoridade Superior para homologacgao.

2.5.10.14 - Executar todos os atos necessarios para concluir os objetivos da contratagdo, ainda que néo
estejam aqui listados, mas que se mostrarem importantes e/ou obrigatérios.

2.5.10.15 - Comparecer a sede da Prefeitura Municipal quantas vezes necessarias para bem orientar os
trabalhos da Comisséao do Processo Seletivo;

2.5.10.16 - Arcar com todas as despesas com transporte, viagens, estadia, alimentagdo, encargos
sociais, trabalhistas e previdenciarios e quaisquer outras inerentes diretamente sobre a execucgdo da
prestacdo do servico conforme a descricdo do objeto, de modo a nédo restar outras despesas a ser
quitada pela Administragdo Municipal além do valor total contratado.

2.5.10.17 - Garantir a integridade dos servigos com sigilo absoluto do conteudo das provas e demais
atos que sejam para exclusivo conhecimento das pessoas que estiverem elaborando todo o conteudo
dos testes e outros documentos inerentes aos exames a serem aplicados aos candidatos inscritos no
concurso publico;

2.5.10.18 - Garantir a integridade das provas quando transportadas para Pouso Alto, inclusive com os
lacres necessarios e a respectiva entrega no local de armazenamento, bem como o transporte e entrega
nos locais onde seréo aplicadas;

2.5.10.19 - Garantir a informacdo de todos os atos e fatos concernentes a execugdo do contrato,
entregando a fiscalizagdo contratual relatérios que demonstrem o quantitativo geral de candidatos, bem
como por cargo, de modo que o controle fiscalizatério possa ser eficaz.

2.5.10.20 - Garantir a informagdo sobre todos os atos e fatos posteriores a aplicagao das provas, de
modo a facilitar a fiscalizagdo contratual e o conhecimento dos relatérios com as listagens classificatéria
dos aprovados.

2.5.11 - OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL CONTRATANTE

2.5.11.1 - Designar os membros da Comiss&o do Processo Seletivo;

2.5.11.2 - Disponibilizar a contratada as informagoes, legislagdo, documentos, meios, recursos e pessoal
necessario a confecgéo dos editais;

2.5.11.3 - Disponibilizar estrutura fisica adequada para a realizagdo das provas;

2.5.11.4 - Arquivar os documentos relativos ao processo de selegdo de pessoal, conforme exigéncia
legal;

2.5.11.5 - Providenciar os exames médicos admissionais para os candidatos habilitados; e
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2.5.11.6 - Providenciar os exames médicos admissionais para os candidatos deficientes fisicos.

2.5.11.7 - Apos a conclusao na elaboragdao do edital e seus anexos a Administragao, pela Comissao
Especial do Processo Seletivo e com as orientagcbes do INEPAM, o encaminhara ao TCEMG para
conhecimento, analise, participacao e pronunciamento, conforme dispde o art. 3°, da Instrugdo Normativa
n°04/2008, se for o caso;

2.5.11.8 - Arcar com as despesas sobre as publicagdes dos extratos do edital no Diario Oficial de Minas
Gerais e em jornal de circulagéo regional;

2.5.11.9 - Arcar com as despesas referentes ao recebimento das taxas de inscricbes com uso dos
boletos bancarios.

2.5.11.10 - Disponibilizar os locais onde serdo aplicadas as provas com mobiliario suficiente para
acomodar todos os candidatos inscritos para o concurso.

2.5.11.11 - Responsabilizar-se pelas tratativas com o Banco para providenciar o recebimento dos
boletos inerentes as inscrigdes serdo exclusivas da Administragdo Municipal de Pouso Alto.

2.5.11.12 -Para cumprir a norma legal, responsabilizar-se pela publicagado do extrato do Edital no Diario
Oficial de Minas Gerais e em jornal de circulagao regional.

2.5.11.13 - Disponibilizar um profissional (funcionario municipal) para cada sala onde forem aplicadas
as provas, em quantitativo conforme o quantitativo de concorrentes ao concurso, de modo a cooperar
com os fiscais do Instituto;

2.5.11.14 - Prestar todas as informacdes e disponibilizar toda a documentagao que se fizer necessaria
para que se possa executar todos os itens acima relacionados;

2.5.11.15 - Manter a disposi¢cdo, com agendamento antecipado, a Assessoria Juridica e a titular do
Departamento de Pessoal e Recursos Humanos para prestar informagdes que forem necessarias.

2.5.11.16 - Praticar todos os atos que nao estiverem relacionados acima, de forma que a prestagao do
servigo transcorra da melhor maneira possivel.

2.5.12 - O CONTRATANTE designara a servidora JANAINA SOARES FONSECA para fiscalizar todo o
servigo com o auxilio da Diretora Municipal de Educacgéo, GISELE APARECIDA NOGUEIRA.

2.5.13 - Os dois nominados servidores ficardo responsaveis para a emissao do recebimento provisoério
de cada etapa executada, de forma que seja emitido o recebimento definitivo.

2.5.14 - Apds a emissao do recebimento definitivo a despesa de cada etapa sera liquidada e quitada na
forma como pactuada.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

3.1 - O prazo de execugado contratual é de até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da assinatura do
contrato, de modo a respeitar os prazos legais para execug¢ao de processo seletivo.

3..2 - O prazo previsto para a realizagdo do processo seletivo devera ser em conformidade com o
calendario eleitoral, tendo em vista as eleigdes municipais do corrente ano de 2024.

CLAUSULA QUARTA - DO PREGO E FORMA DE PAGAMENTO
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4.1 - O VALOR TOTAL a ser pago pela prestacdo dos servicos acima relacionados fica estipulado em
R$12.000,00 (doze mil reais) que sera dividido e quitado, mediante apresentagdo de nota fiscal, apos
emissao do recebimento definitivo, por etapa, via bancaria e da seguinte forma:

4.1.1 - A primeira quando da publicacéo do edital - R$6.000,00 (seis mil reais)
4.1.2 - A segunda quando da conclusdo da prestacdo do servigo - R$6.000,00 (seis mil reais)

4.2 - No valor total deste contrato administrativo estao inclusas todas as obrigagdes com encargos
fiscais, previdenciarias, trabalhistas, todas as despesas que incidam ou venham a incidir sobre a
execucgao contratual, inclusive as despesas de viagem, estadia e alimentacdo dos técnicos envolvidos
diretamente na execugéo contratual, SALVO as responsabilidade da Administragdo Municipal, de forma
a ndo restar quaisquer valores a serem devidos pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO além das
paralelas referidas acima.

4.3 - Toda arrecadagao com as taxas de inscrigdes pagas pelos candidatos ao concurso publico serdo
receitas da Prefeitura Municipal e serdo usadas para a quitagao deste contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

5.1 - As despesas desta contratagdo serdo cobertas pela seguinte rubrica do orgamento vigente e as
respectivas do proximo exercicio:

5.1.1 - Educagéo: 02.11.01.12.122.0012.2044.3.3.90.39 - Ficha 414 - FONTE 1500

CLAUSULA SEXTA — DA RESPONSABILIDADE E GARANTIA

6.1 - O CONTRATADO se responsabiliza a prestar os servigos conforme a descrigdo do objeto deste
contratado com presteza, qualidade e pontualidade, conforme especificagées constantes no termo de
referéncia que indicou a presente contratacdo e como consta na proposta ofertada, garantindo ainda
ressarcir ao CONTRATANTE possiveis prejuizos financeiros apurados por desconformidade na
execugao pactuada.

6.2 - O CONTRATADO se responsabiliza em substituir, corrigir ou reparar quaisquer irregularidades e/ou
apontamentos feitos pela fiscalizagao da execugao contratual, com atencgao, presteza, disponibilidade e
pontualidade, sem qualquer custo adicional e sem prejuizo do prazo estipulado.

6.3 - O CONTRATADO ¢ o unico responsavel pela total execugao deste contrato.

6.4 - O CONTRATADO se obriga a manter durante a execugdo contratual as condigdes técnicas de
responsabilidade técnicas operacionais e profissionais, bem ainda as situagdes de habilitacdo e
qualificagao técnica exigidas para este tipo de contratagdo, bem como de outras concernentes e exigidas
para a prestagéo do servigo do objeto deste contratado.

6.4.1 - O CONTRATADO fica obrigada a garantir a prestacdo do servico desde o inicio com a
conferéncia da legislagdo municipal e a Lei Organica do Municipio, a preparacéo e elaboragdo do edital
do processo seletivo e a aplicagédo das provas.

6.4.2 - O CONTRATADO sera o Unico a elaborar e conhecer o conteudo das provas para aplicagdo do
processo seletivo, se responsabilizando pela integridade das mesmas até o momento da entrega para
aplicagéo aos candidatos inscritos, garantindo fiel e absoluto sigilo.

6.5 - O CONTRATADO responde civil, administrativa e criminalmente por danos e prejuizos devidamente
apurados, seja da execuc¢do ou da inexecugao integral do objeto contratado, e que vier a dar causa,
direta ou indiretamente, ao CONTRATANTE ou a terceiros.
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CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZAGAO E DA TRANSFEENCIA DO CONTRATO

7.1 - A fiscalizagdo na execugdo deste contrato administrativo sera exercida pela servidora municipal
JANAINA SOARES FONSECA — Coordenadora do Departamento de Pessoal e Recursos Humanos com
a efetiva participagdo da Diretora Municipal de Educacgdo, GISELE APARECIDA NOGUEIRA.

7.1.1 - Os referidos servidores serdo responsaveis para acompanhar toda a execucao da prestagédo dos
servicos, para receber cada etapa concluida, para solicitar correcbes em servicos que nao forem
executados corretamente e para fazer notificacbes que se fizerem necessarias, de modo que tenham
condigbes de emitirem o RECEBIMENTO PROVISORIO.

7.1.2 - A Diretora Municipal de Educacao, GISELE APARECIDA NOGUEIRA sera os responsavel pelas
emissdes dos RECEBIMENTOS DEFINITIVOS dos servicos, de modo que as despesas possam ser
liquidadas e posteriormente quitadas, via bancaria e mediante apresentacao de nota fiscal.

7.2 - Este contrato administrativo ndo podera ser transferido no todo ou em parte, ou ainda cedido, tendo
em vista o embasamento legal para sua formalizagao.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES E DA RESCISAO DO CONTRATO

8.1 - Este contrato administrativo podera ser alterado no interesse publico e das partes, através de
termos aditivos, em conformidade com os artigos 105, 111 e124, 1l, “d” e 65, todos da Lei n°14.133/2021.

8.1.1 - O CONTRATADO fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) conforme o interesse do CONTRATANTE.

8.1.2 - Havendo modificagdo na execugado do contrato para atender o disposto no item anterior e o
aumento ou diminuicdo do servigo implicando no prego, devera ser feito termo aditivo para recompor o
equilibrio econdmico-financeiro da contratagao.

8.2 - A rescisdo deste instrumento podera ser efetivada, caso ocorra quaisquer dos motivos
mencionados no art. 137 da Lei regente deste contrato, no que couber.

8.3 - Em caso excepcionais, configurados como de for¢ga maior, a critério do CONTRATANTE, o atraso
no cumprimento da ordem de servico ou na entrega do objeto contratado n&do ensejara resciséo
contratual, bem como as penalidades estabelecidas neste instrumento.

8.4 - A situagao indicativa da rescisdo contratual sera levada o CONTRATADO, através de notificacdo
administrativa e sendo sempre garantido o direito da ampla defesa e do contraditério.

8.5 - Além das referidas hipdteses, podera o CONTRATANTE rescindir o presente contrato,
independentemente de qualquer procedimento judicial ou pagamento de indenizagdo, com motivacéo de
faléncia, concordata, dissolugdo ou insolvéncia do CONTRATADO.

CLAUSULA NONA - DO RECONHECIMENTO, DAS SANGOES E PENALIDADES

9.1 - O CONTRATADO declara reconhecer os direitos da Administraggo CONTRATANTE e a
supremacia do interesse publico, em caso de Rescisdo Administrativa.

9.1.1 - O CONTRATADO reconhece e aceita que todas as questbes e ocorréncias apontadas e que
possam levar a rescisdo deste contrato sejam concluidas sempre no interesse publico.

9.2 - As obrigagcbes estabelecidas neste instrumento, quando n&o cumpridas no seu todo ou
parcialmente, sujeita-se ao CONTRATADO as sangbes previstas na mencionada Lei regente deste
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contrato e outras normas que regem a Administragdo Publica, além de multas pelas seguintes condi¢des
e nos seguintes percentuais:
9.2.1 - 20% (vinte por cento) do valor contratado pela sua inexecugéo total;
9.2.2 - 10% (dez por cento) do valor total do contrato pela sua inexecugao parcial;
9.2.3 - 10% (dez por cento) pela inexecugéo ou atraso de cada etapa como requisitado;
9.2.4 - 10% (dez por cento) do valor total do contrato pela desisténcia da execugéo do contrato.
9.3 - O recolhimento das multas referidas devera ser efetivado através de guia propria retirada na
Tesouraria da Prefeitura e com depdsito em conta bancaria determinada pelo CONTRATANTE, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da respectiva aplicagao.
9.4 - Além da aplicagdo de multas, o CONTRATANTE podera aplicar a suspensao do CONTRATADO
em participar de futuras licitagdes ou assinar contrato com a Administragdo por prazo ja fixado em 2

(dois) anos.

9.5 - Podera ainda o CONTRATANTE declarar a idoneidade do CONTRATADO para contratar com a
Administragao Publica até que se encerre a sangéo aplicada, conforme o item anterior.

9.6 - Para a aplicagdo de quaisquer das penalidades acima mencionadas sera garantido o direito da
ampla defesa e do contraditério.

CLAUSULA DECIMA - DOS CASOS OMISSOS E DO FORO

10.1 - Nos casos omissos e nao previstos neste contrato administrativo, serdo aplicadas as normas e
regulamentacdes vigentes, que também prevalecerdo quando houver conflitos nas suas Clausulas.

10.2 - As partes elegem do Foro da Comarca de Sao Lourengo para dirimir as questdes decorrentes
deste instrumento, com expressa renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, ajustados e contratados na melhor forma de direito, as partes por seus

representantes legais, assinam o presente contrato administrativo, em duas vias de igual teor e forma
para um s0 e juridico efeito, perante as testemunhas abaixo identificadas e assinadas.

Pouso Alto, 26 de agosto de 2024.

CONTRATANTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO
VICENTE WAGNER GUIMARAES PEREIRA
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CONTRATADA )
INSTITUTO NACIONAL ESPECIALIZADO EM PESQUISA E APOIO AOS MUNICIPIOS.
PALAMEDE DE JESUS CONSALTER JUNIOR

VISTO: Dr. Rogério Campos Maciel
Assessor juridico
OAB/MG 149.723

TESTEMUNHAS:




