PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO

CNPJ: 18.667.212/0001-92
Praca Desembargador Ribeiro da Luz, 190, Centro — Telefax: (35) 3364-1206
CEP: 37468-000 - Pouso Alto — Minas Gerais

PROCESSO n° 0049/2024 - Inexigibilidade de Licitagdo n° 15

EDITAL PARA CREDENCIAMENTO

A Prefeitura Municipal de Pouso Alto, pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social torna publico que
estara promovendo o CREDENCIAMENTO de ME - Microempresas ou inscritos como MEI -
Microempreendedor Individual no periodo de 02 de maio a 17 de maio de 2024 de 13h (treze horas)
as 17h (dezessete horas), SEM EXCLUSIVIDADE, para prestagao de servigos como OFICINEIROS para

arealizagao de cursos praticos artesanais e culturais a serem ministrados para pessoas inscritas no CRAS

— Centro de Referéncia da Assisténcia Social, para atender o Programa de Fortalecimento de Vinculos,

em conformidade com o inciso IV, do art. 74, da Lei n® 14.133/2021, como a seguir:

1-DO OBJETO

1.1 - Selegdo e Credenciamento de profissionais Microempresas (ME) ou Microempreendedores
Individuais (MEI) interessados em prestar servicos ao CRAS da Administragdo Municipal de Pouso Alto
como oficineiros e monitores em cursos praticos, no desenvolvimento de ag¢des artesanais, culturais e
artisticas para pessoas inscritas no CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social, para atender o
Programa de Fortalecimento de Vinculos direcionados a criangas, jovens, adultos e idosos.

1.2 - Seréo selecionados e cadastrados Microempresas (ME) ou Microempreendedores Individuais (MEI),
inscritos nas seguintes areas de atuagéo: Artesanato, Musicalizagdo e Yoga.

1.3 - Os inscritos deverao comprovar conhecimento e experiéncia nas respectivas areas, observados os
critérios de aceitabilidade das propostas e como descritas no Anexo | deste Edital.

2 - DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

21 - Poderao ser cadastrados e selecionados as pessoas juridicas, inscritas na condicdo de
Microempresas (ME) ou Microempreendedores Individuais (MEI), nos termos da Lei n° 123/2006 e
posteriores alteragdes, cujas atividades cadastradas sejam condizentes com a descricdo dos itens do
objeto deste credenciamento e a constar da proposta do credenciado.

2.2 - As Microempresas (ME) ou Microempreendedores Individuais (MEI) para participarem deste certame,
deverdo ser considerados idéneos e que estejam devidamente cadastrados nas condicbes deste
credenciamento.

2.3 - A documentacgao exigida devera ser apresentada como condi¢do para habilitagdo ao cadastro e ao
credenciamento esta descrita no Anexo Il deste Edital.

2.4 - A fidedignidade da documentagédo e informagdes do item anterior € de inteira responsabilidade da
ME e do MEI, que, pelo descumprimento, sujeitar-se-a as penalidades cabiveis;

2.5 - Estara proibido de participar deste processo administrativo a ME e o MEI declarado inidéneo por ato
do Poder Publico, impedido de licitar e contratar com a Administragdo Publica Municipal direta ou indireta
e que estiver inadimplente com o Municipio de Pouso Alto — MG.

3-DO ACESSO AO EDITAL

3.1 - Este Edital e seus Anexos estardo disponibilizados no site da Prefeitura Municipal
www.pousoalto.mg.gov.br e também poderéao ser enviados por e-mail, desde que haja solicitagédo junto
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ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) pelo e-mail craspa@pousoalto.mg.gov.br ou a
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos Administrativos pelo e-mail licitacao@pousoalto.mg.gov.br.

5 - DO CREDENCIAMENTO

5.1 - O credenciamento dos interessados se dara de acordo com o preenchimento dos modelos anexos
deste edital, no periodo de 29 de abril a 15 de maio de 2024, no horario de 13h as 17h, de segunda da
sexta-feira, na Prefeitura Municipal, situada na Praga Desembargador Ribeiro da Luz, n® 190, Centro, (035)
3364-1206.

5.1.1 - Ficha de inscri¢cdo e dados cadastrais preenchidas e assinadas (modelo no Anexo IlI)

5.1.2 - Apresentacao do questionario de qualificagédo profissional, que comprove a experiéncia e eventual
formacao especifica, demonstrando estar o proponente apto a desenvolver Oficina na area de atuagéo
proposta (de acordo com as areas de atuagao previstas no item 1.2 acima, bem como documentos
comprobatérios da experiéncia.

5.1.3 - Declaragao de ciéncia do proponente de que o seu credenciamento e sua possivel selegcao para
integrar o presente programa nido geram direitos subjetivos a sua efetiva contratagcdo e que conhece e
aceita incondicionalmente as regras do presente edital, responsabilizando-se por todas as informagdes
contidas na documentagao apresentada por ele, caso venha a ser contratado;

5.1.4 - Declaragédo de que nao exerce cargo publico na municipalidade e/ou prestadores de servigos de
empresas terceirizadas;

5.1.5 - O proponente devera apresentar sua documentacdo no ato do credenciamento em envelope
contendo todos os documentos relacionados no Anexo Il deste Edital, além das declarag¢des referidas nos
subitens acima, em especial o questionario da qualificagcao profissional.

5.2 - O periodo do credenciamento referido no item 5.1 acima podera ser prorrogado, se de interesse da
Administracdo, caso se apresentem interessados para se credenciarem.

5.3 — Apos o referido prazo e elaborada a lista com os credenciados, o credenciamento sera reaberto e
assim permanecera enquanto perdurarem os contratos firmados por este processo.

6 - DA COMISSAO DE SELEGAO DOS CREDENCIADOS

6.1 — Sera designada pela Administracdo Municipal uma Comissdo de Selegdo, composta por cinco
membros que terdo a responsabilidade receber a fichas de inscrigdo dos proponentes interessados e
analisar todos os documentos trazidos para o cadastramento e fazer a respectiva classificagao.

6.1.1 - A Comissao de Selecao sera soberana quanto aos méritos das decisdes.

6.2 — Os membros da Comissdo de Selecdo ndo poderao participar de forma alguma como proponentes
a este credenciamento, ou ter quaisquer vinculos profissionais, empresariais ou de parentesco com os
proponentes.

7 - DA SELEGAO E DOS CRITERIOS PARA HABILITAGAO

7.1 - A Comissao de Selegao avaliara e classificara os proponentes por area especificada no item 1.2
acima, observando o que consta do questionario da qualificagdo profissional, os documentos
comprobatérios de formacgéo, cursos e experiéncias apresentados, bem como as demais exigéncias

especificadas neste Edital e seus Anexos, de acordo com os seguintes critérios:

7.1.1 - Comprovacgao de experiéncia na area;
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7.1.2 - Adequacgéo do credenciado com o Projeto do CRAS;

7.1.3 - Comprovagéao de conhecimento e experiéncia na area escolhida através de diplomas, certiddes ou
documentos comprobatérios de cursos ou especializagdes na area ou similares;

7.1.4 - Pertinéncia dos métodos de trabalho escolhidos em relagao ao publico-alvo;
7.1.5 - Interesse e experiéncia sociocultural do proponente.

7.2 - Serdo consideradas na analise: a entrega, a autenticidade, a validade e a compatibilidade dos
documentos com objeto deste edital.

7.3 - Em nenhuma hipétese sera permitida apresentacdo de protocolos em substituicdo aos documentos
exigidos.

7.4 - A Comissao de Selegdo encaminhara o resultado para homologagéo e publicagédo da lista de todos
os selecionados no site da Prefeitura Municipal www.pousoalto.mg.gov.br e na sede da Prefeitura
Municipal, situada na Praga Desembargador Ribeiro da Luz, n° 190, Centro.

8 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1 - Da decisdo da Comisséo de Selegao cabera recurso administrativo no prazo de 03 (trés) dias uteis a
contar da publicagédo do resultado da listagem de classificagéo.

9 - DO PRAZO, DAS CONDIGOES E DA ADESAO A CONTRATAGAO
9.1 - Os proponentes credenciados e selecionados seréo inscritos em uma listagem classificatoria, para
fins de contratagdo, SEM EXCLUSIVIDADE E SEM DIREITO DE RESERVA, conforme o andamento dos

programas, durante o periodo de até de 12 (doze) meses.

9.1.1 — Os contratos que forem executados de forma satisfatéria e que poderao ser entendidos como de
forma continua, caso os projetos tenham sequéncia, poderdo ser prorrogados na forma legal.

9.2 — A formalizagédo dos contratos administrativos sera de responsabilidade da Geréncia de Licitagbes,
Compras e Contratos com parecer juridico da Advocacia Geral do Municipio.

9.3 - Os nomes dos credenciados, selecionados e classificados estardo disponiveis no site
www.pousoalto.mg.gov.br e em listagem publicada na sede da Prefeitura Municipal.

9.4 — Os proponentes classificados, conforme o andamento dos programas, poderao ser convocados para
assinar contrato para iniciar os trabalhos, seja por e-mail ou pessoalmente e terdo até 3 (trés) dias Uteis
para comparecer na sede da Prefeitura Municipal e receberem as orientagdes e os horarios da realizagao
das oficinas.

9.5. Na falta de manifestagédo imediata ou na hipétese de desisténcia do interessado no prazo estabelecido
na convocagio, 0 CRAS convocara o credenciado e selecionado seguinte na lista classificatéria.

9.6 - Os servigos do presente credenciamento serdo prestados pela ME ou pelo MEI credenciado,
mediante assinatura de contrato de prestagéo de servigos, conforme a minuta contratual — Anexo VIl deste
Edital.

9.7 — O contrato firmado com a ME ou com o MEI| credenciado ndo gerara qualquer tipo de vinculo
trabalhista, direito a qualquer prorrogacéo e mesmo a continuidade do prazo avengado quando ndo estiver
alcancando os objetivos esperados ou com o encerramento do programa especifico.

10. DA REMUNERAGAO
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10.1 - Os OFICINEIROS (ME ou MEI) contratados receberdo como contrapartida financeira pelos servigos
prestados o pagamento por hora-aula equivalente a 50min (cinquenta minutos), o valor de R$50,00
(cinquenta reais) para aulas de artesanato, R$55,00 (cinquenta e cinco reais) para aulas de musicalizagao
e R$55,00 (cinquenta e cinco reais) para aulas de yoga;

10.2 - Esses valores abrangem todos os custos e despesas direta ou indiretamente envolvidas, ndo sendo
devido nenhum outro valor, seja a que titulo for;

10.3 — A ME ou o MEI — OFICINEIRO credenciado e contratado somente recebera a sua remuneragao se
comprovar a sua adimpléncia junto aos seus encargos especificos;

10.4 - Os valores devidos aos OFICINEIROS serado apurados mensalmente e pagos no més subsequente,
até o dia 10, apés a comprovagao da execugao dos servigos, mediante apresentacao da respectiva nota
fiscal e a atestagao pela fiscalizagdo da execugéo do contrato;

10.5 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a coordenadora do CRAS serao responsaveis pela
fiscalizagdo da efetiva execugao das oficinas;

10.6 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, reserva-se ao direito de remanejar os horarios, datas,
locais e periodos de funcionamento de cada oficina, caso necessario e de interesse publico, sem a
obrigagao de arcar com qualquer 6nus;

10.7 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social podera cancelar qualquer atividade, em caso de
identificacdo de escassa demanda no preenchimento das vagas disponibilizadas, com aviso de 30 (trinta)
dias de antecedéncia.

11 - DAS PENALIDADES

11.1 - A inexecucdo parcial ou total do contrato acarretara a aplicacdo das seguintes penalidades:

a - Adverténcia;

b - Multa de 20% (vinte por cento) do valor da parcela ndo executada do contrato;

¢ - Multa de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato no caso de desisténcia;

d - Para cada falta injustificada, multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da hora-aula, além do desconto
da respectiva hora aula ndo trabalhada.

11.2 - O limite é de 25% (vinte e cinco por cento) de faltas injustificadas durante todo o periodo da
contratagdo, sob pena de rescisdo contratual por inexecugao parcial e incidéncia na multa prevista na
alinea “b” do item anterior;

11.3 - As penalidades previstas acima serdao aplicadas sem prejuizo das demais sangbes previstas na
legislagéo que rege a matéria, sendo independentes e a aplicagdo de uma n&o exclui as outras.

12 - DO DESCREDENCIAMENTO
12.1 - Sera motivo de descredenciamento, o(a) CREDENCIADO(a) que:
12.1.1 - Deixar de cumprir qualquer das clausulas e condi¢des do Edital ou do Contrato;

12.1.2 - Praticar atos fraudulentos no intuito de auferir qualquer tipo de vantagem;
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12.1.3 - Ficar evidenciada incapacidade do cumprimento das obrigagbes assumidas, devidamente
caracterizada em relatério de inspecao;

12.1.4 — Deixar de seguir as orientagbes da coordenacdo do CRAS e pactuadas nos projetos
individualizados;

12.1.5 - Por razdes de interesse publico, mediante despacho motivado, devidamente justificado ou em
razdo do poder discricionario, resguardada a ampla defesa.

13 - DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

13.1 - As despesas do presente credenciamento serdo cobertas pela seguinte dotagdo do orgamento
vigente ou outra que venha a substitui-la:

02.06.01-08.244.0007.2018-3.3.90.39.34.
14 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1 - O presente edital na modalidade hipétese de inexigibilidade de licitagdo, do tipo credenciamento,
podera ser anulado ou revogado, sempre mediante despacho motivado, sem que caiba ao interessado no
presente credenciamento qualquer direito a contratagao.

14.2 - Decaira do direito de solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o presente Edital, o
interessado que ndo se manifestar até o 3° (terceiro) dia Util anterior a data do encerramento do
credenciamento, o que caracterizara aceitagdo de todos os seus termos e condigdes. Qualquer
manifestagao posterior que venha apontar possiveis falhas ou irregularidades e que viciariam este edital
nao terao efeito de recurso.

14.3 - Os autos do presente processo administrativo licitatério somente terdo vista franqueadas aos
credenciados a partir da lavratura da Ata da Comissao de Selegao, apds o término dos seus trabalhos.

14.4 - Os MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS sao responsaveis, administrativa, civil e
criminalmente pela fidelidade das informagdes e documentos apresentados.

14.5 - A simples participacdo, viabilizada pela apresentagdo de documentagcdo para credenciamento,
caracterizara aceitagao e o pleno conhecimento, pelo credenciado, das condi¢cdes expressas neste Edital
e seus Anexos, prevalecendo sempre, em caso de divergéncias, o disposto no Edital.

14.6 - O presente Edital foi previamente analisado e aprovado pela Advocacia Geral do Municipio,
constante de parecer que se encontra anexo ao processo.

14.7 - As informagdes complementares poderao ser obtidas nos dias uteis, no horario de 13h as 17h, na
sede da Prefeitura Municipal ou pelo e-mail licitacao@pousoalto.mg.gov.br e/ou pelo telefone (35) 3364-
1206.

14.8 - Os atos e procedimentos decorrentes deste processo administrativo serdo publicados no SITE da
Prefeitura Municipal www.pousoalto.mg.gov.br e no seu Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social. Assim sendo, os prazos previstos correrao a partir da ultima publicagao.

14.9 - O foro competente para dirimir quaisquer duvidas decorrentes do processo administrativo e deste
edital € o da Comarca de Sao Lourengo — MG.

14.10 - Sao partes integrantes deste Edital:

14.10.1 - Anexo | - Descrigédo do objeto licitado — Termo de Referéncia

14.10.2 - Anexo Il - Descricdo da Documentagao e outras condigdes para a Execucao
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14.10.3 - Anexo Il - Modelo de Credenciamento — Ficha de Inscricao

14.10.4 - Anexo IV - Modelo de apresentagao da Qualificacéao Profissional

14.10.5 - Anexo V - Modelo de Declaragao de aceite dos termos do edital

14.10.6 - Anexo VI - Modelo da Declaragao de que nao tem vinculo com a Administracao
14.10.7 - Anexo VIl - Minuta do Contrato Administrativo

Prefeitura Municipal de Pouso Alto, 30 de abril de 2024.

Helena Ariane da Silva Santos
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Autoridade Competente

Visto:

Dr. Rogério Campos Maciel
OAB/MG 149.723
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
1-DO OBJETO

1.1 - Selecdo e Credenciamento de profissionais Microempresas (ME) ou Microempreendedores
Individuais (MEI) interessados em prestar servicos ao CRAS da Administracdo Municipal de Pouso Alto
como oficineiros e monitores em cursos praticos, no desenvolvimento de ag¢des artesanais, culturais e
artisticas para pessoas inscritas no CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social, para atender o
Programa de Fortalecimento de Vinculos direcionados a criangas, jovens, adultos e idosos.

1.2 - Descrigao do Objeto
1.2.1 — Instrutor de Artes — Artesanato:

Desenvolver atividades através de oficinas com para a pratica do uso com tecidos, linhas finas e grossas
€ pedrarias para o uso em vestuario pessoal, cama, mesa, banho e decoracdo. Estas atividades deverao
orientar e proporcionar nogdes da convivéncia com a teoria das cores, das medidas e dos espacgos, além
da convivéncia harménica que deve ser uma constante entre o trabalho, a exposigéo e o uso dos diversos
afazeres durante as atividades e oficinas realizadas. Destas atividades devem decorrer a busca pela
profissionalizagéo, além dos momentos de descontragéo e recreagao.

1.2.2 — Instrutor de Artes — Musicalizagao:

Desenvolver elementos como a percepgao e/ou apreciagdo musical, 0 senso ritmico, a capacidade de
audicdo, interesse pela musica, e auto estima. Ministrar conhecimentos praticos na aprendizagem de
instrumentos.

1.2.3 — Instrutor de Artes — Yoga:

Desenvolver através de oficina o entendimento da Yoga, trabalhando o corpo e a mente de forma
interligada, realizando exercicios que auxiliam no controle da ansiedade, dores no corpo e estresse. E
mais, possibilitando aos participantes a convivéncia pessoal, formagdo de grupos, a interagao
sécio/educativa e cultural.

2. DAS ESPECIFICAGOES DAS AGOES CULTURAIS E ARTISTICAS

2.1 - Oficina:

2.2.1 - Atividade ministrada por oficineiro/monitor, na qual sdo abordados aspectos praticos e tedricos do
tema, de forma extensiva e regular, podendo ser organizada em mddulos de nivel inicial, ou intermediario

e/ou avangado, sem obrigagao de gerar produto final.

2.2.1.1 - Esta atividade devera ser organizada com estruturagdo de 1h (uma hora) até 8h (oito horas)
semanais, conforme programagéo do CRAS, distribuidas pelo periodo de 8 (oito) meses;

2.2 - Workshop:

2.2.1 - Atividade ministrada por oficineiro com experiéncia totalmente comprovada em apresentagdes
publicas, em que sédo abordados aspectos tedricos ou praticos de determinado tema.

2.2.1.1 - Esta atividade devera ser organizada com estruturagédo de 2h (duas horas) a 3h (trés horas) para
cada atividade, conforme calendario do CRAS;
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2.3 - Os objetivos poderao ser tanto de iniciagdo quanto de aprofundamento dos fundamentos das areas
de atuagdo estabelecidas no item 2.1, proporcionando gratuitamente aos municipes inscritos no CRAS, de
modo a qualificar-se, atualizar-se, enriquecer sua experiéncia de vida e formagéo nas diversas linguagens
artisticas, participando de atividades de pratica cultural, lazer, fruigao livre e sociabilizacao.

2.4 - O publico-alvo das Agdes Culturais e Artisticas 2024 é qualquer municipe, comprovadamente
residente em Pouso Alto, incluindo pessoas com necessidades especiais e mobilidade reduzida, desde
que inscritas no CRAS.

2.5 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, pelo CRAS, oferecera Certificado de Participagéo
para os participantes que tiverem o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de presenga e sera
assinado pela Secretaria e pelo Sr. Prefeito Municipal.

2.6 - No primeiro dia util de cada més, o OFICINEIRO/MONITOR devera apresentar obrigatoriamente ao
Coordenador do CRAS, relatério de atividades desenvolvidas conforme plano de trabalho e frequéncia dos
participantes.

27 - O OFICINEIRO/MONITOR devera disponibilizar, sem 6nus para o CRAS 02 (duas)
oficinas/apresentagdes para demonstragao a populagao das atividades desenvolvidas no decorrer do ano,
com data, hora e local, previamente combinados.

2.8 - Os dias, os horarios e a carga horaria total das atividades serao acordados no momento da
contratagdo, de acordo com planejamento do espacgo cultural disponivel, levando em consideragéo a
programagéao preparada pelo CRAS.

3 - INFRAESTRUTURA E RECURSOS MATERIAIS:

3.1 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, pelo CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia
Social, disponibilizara o espago para a realizagdo das atividades propostas.

3.2 - Os equipamentos, materiais de consumo e outras demandas das atividades serao disponibilizados
pelo CRAS, e tratados caso a caso durante o processo de producdo das oficinas.

Prefeitura Municipal de Pouso Alto, 30 de abril de 2024.

Helena Ariane da Silva Santos
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Autoridade Competente
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ANEXO 1l
1 - DA DOCUMENTAGAO

1.1 — A MICROEMPRESA (ME) ou MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) devera apresentar os
seguintes documentos em copia autenticada, ou acompanhados dos originais para autenticagao pela
Agente de Contratagdo ou por membro da Comissao de Contratagdo e estarem em plena validade.

1.2 - DA HABILITAGAO JURIDICA E PESSOAL

1.2.1 - Certificado do MEI — CCMEI - Certificado da Condi¢ao de Microempreendedor Individual, conforme
Lei Complementar n® 123/2006 e alteragbes posteriores — inscrigdo no CNPJ ou Contrato social e suas
alteragdes posteriores ou instrumento consolidado, devidamente registrado na Junta Comercial, em se
tratando de sociedades empresarias, empresas individuais de responsabilidade limitada e, no caso de
sociedade de agdes, acompanhado de documentos de eleigdo ou designagao de seus administradores.
Em se tratando de sociedade ndo empresaria, o ato constitutivo devera estar registrado no Cartério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas e devidamente acompanhado de prova da diretoria em exercicio.

1.2.2 - Cépia dos documentos RG e CPF do MEI;
1.2.3 — Certificado de Regularidade:

1.2.3.1 - Prova de regularidade fiscal municipal;

1.2.3.2 - Prova de regularidade federal;

1.2.3.3 - Prova de regularidade perante o INSS e FGTS;
1.2.3.4 - Prova de regularidade trabalhista — CNDT.

1.3 - A fidedignidade da documentagéo e informagdes deste item é de inteira responsabilidade do MEI,
que, pelo descumprimento, sujeitar-se-a as penalidades cabiveis;

1.4 — Havendo restricdo na regularidade fiscal da MICROEMPRESA (ME) ou MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL (MEI), este tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentar a sua regularidade.

1.5 - Ficha de inscri¢do e dados cadastrais preenchidas e assinadas (Anexo lll)

1.6 - Apresentacdo do questionario de qualificagdo profissional, que comprove a experiéncia e eventual
formacgao especifica, demonstrando estar o proponente apto a desenvolver Oficina Cultural na area de
atuacdo proposta (de acordo com as areas de atuagdo previstas na descricdo do objeto, bem como
documentos comprobatdrios da experiéncia.

1.7 - Declaragao de ciéncia do proponente de que o seu credenciamento e sua possivel selecdo para
integrar o presente programa ndo geram direitos subjetivos a sua efetiva contratagcdo e que conhece e
aceita incondicionalmente as regras do presente edital, responsabilizando-se por todas as informagdes
contidas na documentagao apresentada por ele, caso venha a ser contratado;

1.8 - Declaracdo de que nado exerce cargo publico na municipalidade e/ou através de contrato com
prestadores de servigos de empresas terceirizadas (modelo do Anexo lll).

1.9 — DA QUALIFICAGAO TECNICA
1.9.1 — Comprovacéo por declaragao fornecida por pessoa juridica de direito publico ou privado declarando

que a MICROEMPRESA (ME) ou MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) j& executou ou excuta
servigo igual, assemelhado ou superior ao objeto licitado.
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1.10 — DA AUTENTICAGAO DOS DOCUMENTOS

1.10.1 — Os documentos que vierem autenticados em cartérios localizados no estado de Minas Gerais
deverao, obrigatoriamente, trazer em todas as suas folhas o selo de autenticagcédo, conforme alinea C,
inciso |, art. 11 da Portaria Conjunta TIMG/CGJ/SEF-MG de 11 de margo de 2005;

1.10.2 - No caso em que os documentos serdo autenticados pelos membros da Comissao de Contratagéo
ou pela Agente de Contratagdo, a MICROEMPRESA (ME) ou MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL
(MEI) devera portar os documentos originais e devera apresenta-los no momento do credenciamento;

2 - DO JULGAMENTO DOS CREDENCIADOS

2.1 — O julgamento dos documentos apresentados pelos credenciados sera efetivado por uma Comissao
de Selegao que avaliara e classificara os proponentes por area especificada na descrigao do objeto;

2.2 — A Comissao de Selegéao verificara o que consta do questionario da qualificagdo profissional com os
documentos comprobatérios de formacado, cursos e experiéncias apresentados, de acordo com os
seguintes critérios:

2.2.1 - Comprovagéao de experiéncia na area;

2.2.2 - Adequagéo do credenciado com o Projeto do CRAS;

2.2.3 - Comprovagéao de conhecimento e experiéncia na area escolhida através de diplomas, certiddes ou
documentos comprobatérios de cursos ou especializagdes na area ou similares;

2.2.4 - Interesse e experiéncia sociocultural do proponente;

2.2.5 - Pertinéncia dos métodos de trabalho escolhidos em relagao ao publico-alvo.

3 - DA EXECUGAO DO CONTRATO E DO PRAZO

3.1 - A MICROEMPRESA (ME) ou MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) Credenciado executara
a prestagdo de servicos como OFICINEIRO/MONITOR de Artesanato, Musicalizagdo e Yoga, como
descrito abaixo:

3.1.1 — Instrutor de Artes — Artesanato:

Desenvolver atividades através de oficinas com para a pratica do uso com tecidos, linhas finas e grossas
e pedrarias para o uso em vestuario pessoal, cama, mesa, banho e decoragdo. Estas atividades deverao
orientar e proporcionar nogdes da convivéncia com a teoria das cores, das medidas e dos espacos, além
da convivéncia harménica que deve ser uma constante entre o trabalho, a exposicéo e o uso dos diversos
afazeres durante as atividades e oficinas realizadas. Destas atividades devem decorrer a busca pela
profissionalizagao, além dos momentos de descontracao e recreagao.

3.1.2 — Instrutor de Artes — Musicalizagao:

Desenvolver elementos como a percepgao e/ou apreciagdo musical, 0 senso ritmico, a capacidade de
audigdo, interesse pela musica, e auto estima. Ministrar conhecimentos praticos na aprendizagem de
instrumentos.

3.1.3 — Instrutor de Artes — Yoga:

Desenvolver através de oficina o entendimento da Yoga, trabalhando o corpo e a mente de forma
interligada, realizando exercicios que auxiliam no controle da ansiedade, dores no corpo e estresse. E
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mais, possibilitando aos participantes a convivéncia pessoal, formagdo de grupos, a interagao
socio/educativa e cultural.

3.2 — A prestacao de servigos de dara:

3.2.1 — Por atividades executadas através de oficina, na qual devem ser abordados aspectos praticos e
tedricos do tema, de forma extensiva e regular, podendo ser organizada em médulos de nivel inicial, ou
intermediario e/ou avangado, sem obrigacdo de gerar produto final.

3.2.1.1 - Esta atividade devera ser organizada com estruturagdo de 1h (uma hora) até 8h (oito horas)
semanais, conforme programagao do CRAS, que integrara este instrumento independente de transcri¢ao.

3.2.2 - Por atividades ministradas por oficineiro com experiéncia totalmente comprovada em
apresentagdes publicas (workshop), em que sao abordados aspectos tedricos ou praticos de determinado
tema.

3.2.2.1 - Esta atividade devera ser organizada com estruturagéo de 2h (duas horas) a 3h (trés horas) para
cada atividade, conforme calendario do CRAS;

3.3 — O prazo de execugao do contrato sera da sua assinatura até 30 de dezembro de 2024;

3.4 - Este prazo podera ser prorrogado, conforme o caso e as necessidades da Administragéo, desde que
a prestagao dos servigos se mostre satisfatéria, necessaria e de forma continua.

3.4.1 — Havendo prorrogagao da vigéncia contratual e que ultrapasse a 12 (doze) meses podera o valor
contratual ser corrigido pelo INPC/IBGE, acumulado no periodo ou por outro indice oficial que o substitua.

4 - DO VALOR DO CREDENCIAMENTO E DO PAGAMENTO
4.1 — O valor do contrato sera de R$33.920,00 (trinta e trés mil, novecentos e vinte reais).

411 - Os OFICINEIROS MICROEMPRESA (ME) ou MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI)
contratados receberdo como contrapartida financeira pelos servigos prestados o pagamento de R$50,00
(cinquenta reais) para aulas de artesanato, R$55,00 (cinquenta e cinco reais) para aulas de musicalizagdo
e R$55,00 (cinquenta e cinco reais) para aulas de yoga;

4.2 - Esses valores abrangem todos os custos e despesas que incidam direta ou indiretamente na
execugao do contrato, ndo sendo devido nenhum outro valor, seja a que titulo for;

4.3 - Os valores devidos aos OFICINEIROSMONITORES ser&o apurados mensalmente e pagos no més
subsequente, até o dia 10, apds a comprovagao da execugcdo dos servigos, mediante relatério de
assiduidade, avaliacdo de cada atividade, entregues ao coordenador do CRAS;

4.4 — A MICROEMPRESA (ME) ou MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) devera obrigatoriamente
emitir Nota Fiscal no maximo até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a prestagao dos servigos,
fazendo anexar na nota o relatério referido no item anterior;

45 — A MICROEMPRESA (ME) ou MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) — OFICINEIRO
credenciado e contratado somente recebera a sua remuneragdo mensal se comprovar a sua adimpléncia
junto ao INSS, FGTS e CNDT;

5 - DO CRITERIO DE ACEITABILIDADE DO CREDENCIAMENTO

5.1- O credenciamento da MICROEMPRESA (ME) ou MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI)

interessado somente sera aceito se a inscri¢cao estiver formalizada como as exigéncias deste edital e seus
anexos, em especial os valores das horas-aulas e das apresentagdes publicas (workshops) e se houver
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atendimento de todas as exigéncias para habilitagao.

Prefeitura Municipal de Pouso Alto, 30 de abril de 2024.

Helena Ariane da Silva Santos
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Autoridade Competente
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PROCESSO n° 0049/2024 - Inexigibilidade de Licitagdo n° 15

ANEXO 1ll

DADOS CADASTRAIS
Nome do Proponente
RG:

CPF:

N° PIS/PASEP/NIT:
ISS:

MEI/ CNPJ:
Endereco:

N° e Complemento:
Cidade:

Estado:

CEP:

Telefone fixo:
Celular:

Recado:

E-mail:

Area de Atuacio:

Artesanato ( ) Musicalizagdo ( ) Yoga ( )

Eu, (nome do proponente), acima qualificado, venho

requerer a inscrigdo de acordo com a exigéncia do EDITAL do processo administrativo n® 0049/2024, para
prestar servigo como oficineiros e monitores em cursos praticos, no desenvolvimento de agbes artesanais,
culturais e artisticas para pessoas inscritas no CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social, para
atender o Programa de Fortalecimento de Vinculos direcionados a criangas, jovens, adultos e idosos.

Para tanto, fago anexar a documentacao exigida neste Edital, de cujos termos, declaro estar ciente e de

acordo.

Pouso Alto, ....de ...c.coviviiieiiiiieee, de 2024.

Assinatura do Proponente

13



PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO

CNPJ: 18.667.212/0001-92
Praca Desembargador Ribeiro da Luz, 190, Centro — Telefax: (35) 3364-1206
CEP: 37468-000 - Pouso Alto — Minas Gerais

PROCESSO n° 0049/2024 - Inexigibilidade de Licitagdo n° 15

ANEXO IV

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Relacione os comprovantes de formagéo apresentados (no minimo 1):
1)
2)

Relacione os comprovantes de experiéncia como oficineiro apresentando (no minimo 1, e no maximo 4):
1)
2)
3)
4)

Relacione os comprovantes de experiéncia de oficineiro com apresentagao artistica (no minimo 1 e no
maximo 4):

1)
2)
3)
4)

Atuou como oficineiro(a) e/ou com apresentagao artistica neste ou em outro Municipio?
[ INado [ ]Sim

Em caso afirmativo referir-se a localidade e ao periodo de atuacao.

Pouso Alto, ....d€ ....ooovviveeiiiiieeei, de 2024.

PROPONENTE
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PROCESSO n° 0049/2024 - Inexigibilidade de Licitagdo n° 15

ANEXO V
DECLARAGAO
Eu, (nome do proponente), inscrito no CPF n°
, RG n° , inscrito sob o CNPJ
........................................................................... , DECLARO que:

1 - Estou ciente de que o meu credenciamento e possivel sele¢do para integrar o Programa desenvolvido

pelo CRAS de Pouso Alto ndo gera direito subjetivo a minha efetiva contratagao;
2 - Conhego e aceito, incondicionalmente, as regras do presente edital, bem como me responsabilizo por
todas as informagdes fornecidas, caso venha a ser contratado, apds apresentar toda a documentagéo

exigida;

3 - Todas as duvidas ou questionamentos formulados foram devidamente esclarecidos, bem como

recebemos todos os elementos e informacdes para cumprimento das obrigagdes objeto deste edital

4 — Nao sou pessoa inidonea e nao estou impedido de contratar com o Municipio;

5 — DECLARO por ultimo que aceito e estou de pleno acordo com os valores que serdo pagos por hora-

aula, como consta do edital e seus anexos.

Pouso Alto, ...d€e ......oueeiveiiiieeeenn. de 2024.

PROPONENTE
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PROCESSO n° 0049/2024 - Inexigibilidade de Licitagdo n° 15

ANEXO VI
DECLARAGAO
Eu, (nome do proponente), inscrito no
, RG n° , inscrito  sob
........................................................................... , DECLARO que:

nO
CNPJ

1 — N&o sou servidor da Administragao direta ou indireta, ou mesmo do Poder Legislativo do Municipio de

Pouso Alto;

2 — Nao tenho qualquer vinculo, direto ou indireto, com prestadores de servigos ja contratos com o Poder

Pudblico Municipal;

3 — DECLARO por ultimo que estarei de pleno acordo com possiveis modificagbes feitas nos programas

de trabalhos propostos inicialmente e que atenderei todas as orientagbes da coordenagdo do CRAS —

Centro de Referéncia da Assisténcia Social do Municipio de Pouso Alto.

Pouso Alto, ...de ..o de 2024.

PROPONENTE
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PROCESSO n° 0049/2024 - Inexigibilidade de Licitagdo n° 15

ANEXO VII

MINUTA CONTRATUAL - CREDENCIAMENTO

CONTRATANTE: ....

CONTRATADO(A): ....

EMBASAMENTO: .....

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - Selecdo e Credenciamento de profissionais Microempresas (ME) ou Microempreendedores
Individuais (MEI) interessados em prestar servigos ao CRAS da Administracdo Municipal de Pouso Alto
como oficineiros e monitores em cursos praticos, no desenvolvimento de agbes artesanais, culturais e
artisticas para pessoas inscritas no CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social, para atender o
Programa de Fortalecimento de Vinculos direcionados a criangas, jovens, adultos e idosos.

1.2 - Seréo selecionados e cadastrados Microempresas (ME) ou Microempreendedores Individuais (MEI),
inscritos nas seguintes areas de atuagao: Artesanato, Musicalizagdo e Yoga.

1.3 - Os inscritos deverdo comprovar conhecimento e experiéncia nas respectivas areas, observados os
critérios de aceitabilidade das propostas e como descritas no Anexo | deste Edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAO DO CONTRATO

2.1 — A prestacéao de servigos de dara como oficineiro na atividade de ...........coovviiiiiiiiiiiiiiiiie e

2.1.1 — Esta atividade sera executada através de oficina, na qual devem ser abordados aspectos praticos
e tedricos do tema, de forma extensiva e regular, podendo ser organizada em médulos de nivel inicial, ou
intermediario e/ou avangado, sem obrigagdo de gerar produto final.

2.1.2 - Esta atividade devera ser organizada com estruturagdo de ....h (......... horas) semanais, conforme
programacao do CRAS, que integrara este instrumento independente de transcrigéo.

2.2 - Esta atividade devera ser organizada com estruturagdo de ....h (....... horas) por dia, conforme
calendario do CRAS;

2.3 — As possiveis modificacbes na execugao da prestagao dos servicos e no calendario deverao ser
comunicadas por escrito.

24 - Integra o presente contrato administrativo toda a documentagdo constante no Edital de
Credenciamento, independentemente de transcrigéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

3.1 — O prazo de execugao do contrato sera da sua assinatura até 30 de dezembro de 2024;

3.2 - Este prazo podera ser prorrogado .....
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3.2.1 — Havendo prorrogagao da vigéncia contratual e que ultrapasse a 12 (doze) meses podera o valor
contratual ser corrigido pelo INPC/IBGE, acumulado no periodo ou por outro indice oficial que o substitua.

CLAUSULA QUARTA - DO PREGO E FORMA DE PAGAMENTO

4.1.1 — O CONTRATADO recebera como contrapartida financeira pelos servigos prestados o pagamento
de R$ 00,00 (.eeoveeveereeeieeaenens reais) por hora-aula;

4.1.2 - O CONTRATADO recebera o valor de RS 000,00 (......ccceeeirieiieeiieeiieeireeereeesneesneeesseesneeseesnneanns ) por
workshop de 4h (quatro horas), em dia e local a ser definido no calendario;

4.2 - Esses valores abrangem todos os custos e despesas que incidam direta ou indiretamente na
execucgao do contrato, ndo sendo devido nenhum outro valor, seja a que titulo for;

4.3 - Os valores devidos ao CONTRATADO serao apurados mensalmente e pagos no més subsequente,
até o dia 10, apds a comprovacgao da execugao dos servigos, mediante relatério de assiduidade, avaliagao
de cada atividade, entregues ao coordenador do CRAS;

4.4 — A MICROEMPRESA (ME) ou MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) CONTRATADO devera
obrigatoriamente emitir Nota Fiscal no maximo até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a prestagao
dos servigos, fazendo anexar na nota o relatério referido no item anterior;

45 - A MICROEMPRESA (ME) ou MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) CONTRATADO
somente receberd a sua remuneragdo mensal se comprovar a sua adimpléncia junto ao INSS, FGTS e
CNDT;

CLAUSULA QUINTA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

5.1 — As despesas decorrentes deste contrato administrativo correrdo por conta da(s) seguinte(s) dotacéao
(6es) do orcamento vigente:

5.1.1 — Rubrica(s) - 02.06.01-08.244.0007.2018-3.3.90.39.34, 02.06.01-08.244.0007.2018-3.3.90.39.34

5.1.2 — Fonte(s) do Recurso — 150000, 1660000

CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA E DA RESPONSABILIDADE

6.1 — O Microempreendedor Individual CONTRATADO se obriga a prestar os servigos constantes da
descri¢ao do objeto, com boa técnica, conhecimento, qualidade e pontualidade, conforme descrito no edital
€ seus anexos, referente ao processo que embasa este instrumento, em especial como consta na proposta
ofertada, garantindo ainda ressarcir ao CONTRATANTE possiveis prejuizos financeiros apurados por
desconformidade na execugao pactuada.

6.2 - O Microempreendedor Individual CONTRATADO se responsabiliza em substituir, corrigir ou reparar,
item ou itens do objeto contratado, conforme o caso, acatando determinacéo da fiscalizagao da execugéo
deste instrumento, com presteza e disponibilidade, sem qualquer custo adicional e sem prejuizo do prazo
estipulado.

6.3 - O Microempreendedor Individual CONTRATADO se obriga a manter durante a execugéo contratual
as condigdes das técnicas operacionais para a prestagédo dos servigcos como consta do objeto.

6.4 - O Microempreendedor Individual CONTRATADO responde civil e criminalmente por danos e
prejuizos devidamente apurados, que da execugdo ou inexecucao do objeto contratado vier a causar,
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direta ou indiretamente, ao CONTRATANTE ou a terceiros.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZAGAO E DA TRANSFERENCIA

7.1 — O CONTRATANTE acompanhara a execugdo do presente contrato, através do Centro de
Referéncia da Assisténcia Municipal — CRAS, pela sua coordenadora, com atribuicdes para aferir a
prestacdo dos servigos e quando sera exigido o cumprimento integral das condi¢des pactuadas pelo MEI
CONTRATADO(A), requisitos para o aceite, a recusa ou designagao de substituicdo e/ou corregao do
objeto contratado.

7.2 - A nao observancia do item anterior, seja nas condigdes e prazo estipulados para substituir ou corrigir
a execugao pactuada, resultara motivo de rescisao contratual.

7.3 - Este contrato administrativo ndo podera ser transferido no todo ou em parte, ou ainda cedido, salvo
de interesse publico e da Administracéo, e formalmente autorizado pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA OITVA - DAS ALTERAGOES E DA RESCISAO

8.1 - Este contrato administrativo podera ser alterado no interesse publico e das partes, através de Termos
Aditivos .......

8.2 - A rescisao deste instrumento podera ser efetivada ......

8.3 - Fica assegurado, em qualquer hipotese, ao Microempreendedor Individual — MEI CONTRATADO o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA NONA - DO RECONHECIMENTO E DAS PENALIDADES

9.1 — O MEI CONTRATADO declara reconhecer os direitos da Administragdo CONTRATANTE, em caso
de Rescisao Administrativa .....

9.2 - As obrigagdes estabelecidas neste instrumento, quando ndo cumpridas no seu todo ou parcialmente,
sujeitam-se ao MEI CONTRATADO as sanc¢des previstas na mencionada Lei e outras normas que regem
a Administragédo Publica, além de multas pelas seguintes condi¢des e nos percentuais:

9.21 - ...

9.3 - O CONTRATANTE esta sujeito as mesmas penalidades pelo descumprimento das obrigacdes
pactuadas, nas mesmas condi¢des e percentuais do item anterior, no que couber.

CLAUSULA DECIMA - DOS CASOS OMISSOS E DO FORO

10.1 - Nos casos omissos e nao previstos neste contrato administrativo, serdo aplicadas as normas e
regulamentacdes vigentes, que também prevalecerdo quando houver conflitos nas suas Clausulas.

10.2 - As partes elegem do Foro da Comarca de Sao Lourengo para dirimir as questdes decorrentes deste
instrumento, com expressa rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, ajustadas e contratadas na melhor forma de direito, as partes assinam o presente
contrato administrativo, em duas vias de igual teor e forma para um so6 e juridico efeito, perante as
testemunhas abaixo identificadas e assinadas.

Pouso Alto, ....de ........oeiiiiiiiiiiieiie, de 2024.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO

CNPJ: 18.667.212/0001-92
Praca Desembargador Ribeiro da Luz, 190, Centro — Telefax: (35) 3364-1206
CEP: 37468-000 - Pouso Alto — Minas Gerais

4 Q‘M‘A

CONTRATANTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO
VICENTE WAGNER GUIMARAES PEREIRA

CONTRATADA

Visto:

Dr. Rogério Campos Maciel
OAB/MG 149.723

TESTEMUNHAS:

CPF

CPF
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