PROCESSO SELETIVO N2 001/2025

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Pouso Alto, estado de Minas Gerais, representada pelo Sr. Prefeito
Municipal, sr. Raulysson Magella Mancilha Junior, a torna publico, que se encontram abertas as
inscricdes para o Processo Seletivo, conforme previsto no artigo 37 da Constituicdao Federal, Lei
Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis, para contratagao temporaria para as fungdes
constantes na tabela do item 1.2.

O Processo Seletivo n2 001/2025 serd regido pelas instrugGes especiais constantes do presente
edital, para a contratagdo em carater temporario, conforme dispde o art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal de 1988, que regera pelas normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.

As contratagdes serdao providas nos termos da Lei Complementar n2 128, de 12 de abril de 2017 que
“DispOe sobre a contratacdo tempordria de pessoal para o CRAS - Centro de Referéncia da
Assisténcia Social e da outras providéncias” e, subsidiariamente, pela Lei Complementar n2 122, de
12 de julho de 2016 que “Dispbe sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo
Federal e do art. 55, da Lei Organica do Municipio, e da outras providéncias.” e pela Lei Municipal
n2 659, de 29 de dezembro de 1993 que “DispGe sobre a Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais do Municipio de Pouso Alto, principalmente quanto aos mesmos deveres e proibicdes
impostos aos servidores publicos municipais.

A Comissao, responsavel pelo acompanhamento deste Processo Seletivo, foi nomeada através da
portaria n2 103, de 02 de junho de 2025, sendo nomeados os seguintes membros: Janaina Soares
Fonseca, Josemar Fonseca, Gisele Aparecida Nogueira, Rosana Célia Soares Jorge e Thalia Soares e
Silva.

O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, prorrogdvel por igual periodo.

A organizagao, a aplicagao e a corregao das provas do Processo Seletivo serdo de responsabilidade
do INEPAM (Instituto Nacional Especializado em Pesquisa e Apoio aos Municipios), inscrito no
CNPJ/MF sob n2 47.825.555/0001-36, cuja defini¢do das regras sdo as seguintes:

1 - DAS FUNCOES

1.1 O Processo Seletivo destina-se a contratagdo temporaria para demandas eventuais para as
fungdes previstas no item 1.2 deste edital, observadas as necessidades de contratagao e ordem de

classificagdao que ficarao sujeitos a normatizagao emitida pela Prefeitura Municipal.

1.2 As fungdes, vagas, carga hordria, salarios, requisitos de escolaridade estao estabelecidos na
tabela que segue:
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Ensino Médio e/ou Técnico

Fungoes Vagas Car,ga_ Salario Base Requisitos Taxa de Inscrigcao
Horaria
Assistente . .
Administrativo - | 01 0N | Re 04,91 | EMSine Médio RS 60,00
semanais Completo
CRAS
Orientador 30 h/ Ensino Médio
Social - CRAS 01 semanais Izl ot Completo SOy
Ensino Superior
. Carga . . . . .~
Fungoes Vagas .. Salario Base Requisitos Taxa de Inscrigao
Horaria
Assistente Social 30 horas Ensino superior e
- CRAS 01 semanais GEERLEAY registro no CREAS S
Psicélogo (a) - 30 horas Ensino superior e
CRAS 01 semanais SRR registro no CRP L
Legenda:

* CR — Cadastro Reserva de vagas;
** Inscrigdes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.

1.3 Os saldrios das fungdes tém como base o més de julho de 2025.
1.4 As atribuigdes das fungdes constam no Anexo | do presente edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada funcdo é a prevista no quadro do subitem 1.2 e os
hordrios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal, em funcdo da natureza do
cargo, atividades, plantGes, escalas, atendendo as necessidades da Administracdo e o interesse
publico.

2 — DAS INSCRICOES

2.1 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo tacita das normas e condicGes
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrucGes especificas para a realizacdo do Processo
Seletivo, em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicGes exigidas
para o Processo Seletivo.

2.2 A inscricio devera ser efetuada das 10h0Omin do dia 06/08/2025 as 16h00min do dia
15/08/2025 (periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel), exclusivamente pela internet
no site www.inepam.org.br.

2.2.1 No ato da inscri¢gao o candidato devera indicar a fungao pretendida, devendo observar o item
4.8.
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2.2.2 Em hipdtese alguma o candidato poderd realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo periodo
(horério).

2.2.2.1 Apods a efetivagao da inscrigao ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a troca da funcdo
pretendida.

2.2.3 Nao sera permitida inscrigao por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora
do prazo estabelecido.

2.2.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade de Pouso Alto/MG, o INEPAM reserva-se do direito de aloca-los em cidades préoximas a
determinada para aplicagdo das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade

guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da convocagao para posse:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e ndo ter atingido, na data da posse, a idade para
aposentadoria compulsoria;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigido para a funcdo publica e, quando for o caso, habilitacdo
profissional formal para o desenvolvimento das atribuicdes inerentes a funcao;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungdo, comprovada em avaliagdo
médica.

g) ter sido habilitado previamente neste Processo Seletivo;
h) apresentar outros documentos exigidos por lei;
i) ndo estar com idade de aposentadoria compulsdria.

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia bancdria ou casas
lotéricas até o dia 15/08/2025.

2.4.1 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscrigao for devolvido
ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do candidato sera automaticamente
cancelada.
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2.4.2 N3o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pela ECT
(correios), fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta-corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdes ou por qualquer outro meio que nao
os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagdao dentro
do periodo de inscrigdes.

2.4.3 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscrigao, somente podera ser utilizado o boleto bancdrio gerado
no ato da inscri¢ao e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmagao, pelo banco, do pagamento
do boleto referente a taxa.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato deverad solicitar a correcdo através do
site www.inepam.org.br, clicar em Concursos/Processos Seletivos no canto direito da tela, localizar
este processo seletivo - opgdo: fale conosco = assunto: corre¢do de cadastro do candidato e
preencher os campos obrigatorios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricao, se o candidato ndo informar seu e-mail,
ndo recebera as informacdes referentes ao andamento do Processo Seletivo pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicacGes e divulgacGes referentes ao presente processo seletivo
sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a funcdo e aplicacdo
das provas.

2.5.1 Considera-se inscrigdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido no
item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfizer todas as
condigdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, consequentemente, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informagdes prestadas na ficha de inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura Municipal de Pouso Alto o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios constantes no item
2.3, sendo obrigatdria a sua comprovacao quando da convocacgdo para posse, sob pena de exclusdo
do candidato do Processo Seletivo.

® candidato@inepam.org.br duy
H’é ® inepam.org.br '(Q" IN E PAM
@institutoinepam




2.8.1 Ndo devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Pouso Alto ou ao INEPAM qualquer copia de
documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 Nao haverd devolugao de importancia paga, ainda que pago fora do periodo de inscrigao, seja
qual for o motivo alegado, exceto se o Processo Seletivo ndao se realizar ou pagamento em
duplicidade.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site www.inepam.org.br;

b) clicar em Concursos/Processos Seletivos no canto superior direito da tela;

c) localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo;

d) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricao;
e) transmitir os dados da inscri¢do;

f) imprimir o boleto bancario;

g) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 2.4 deste
Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Pouso Alto reserva-se no direito de verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Pouso Alto indeferira
o pedido, sem prejuizo da adogao de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informagdes prestadas pelo requerente sdao de sua inteira responsabilidade, podendo a
Prefeitura Municipal de Pouso Alto utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem
como nos dos demais candidatos, ndao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16h00min (horério de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscricdes, A FICHA DE
INSCRICAO E O BOLETO BANCARIO, INCLUSIVE 22 VIA, NAO ESTARAO MAIS DISPONIVEIS NO SITE.

2.12 O descumprimento das instrugdes para inscricdo pela internet implicara a ndo efetivagdao da
inscrigao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Pouso Alto e o INEPAM nao se responsabilizam por solicitagdao de
inscricao pela internet ndao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacgao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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2.14 O candidato que necessitar de condicGes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc.,
devera, no periodo das inscricdes, encaminhar por SEDEX ao INEPAM solicitagdao contendo nome
completo, RG, CPF, telefone(s) e os recursos necessarios para a realizacdo da(s) prova(s), indicando,
no envelope, o Processo Seletivo para o qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricdes e conforme o estabelecido no
Capitulo Ill, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condigdes especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condigdes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficard
sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia deverd observar ainda o Capitulo Ill — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

3 — DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas
no inciso VIIlI do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n® 7.853/1989 é assegurado o direito
de inscricdo para as funcbes em Processo Seletivo cujas atribuicGes sejam compativeis com sua
deficiéncia.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular,
conforme Sumula 377/2009 do STJ e Lei Estadual n® 14.481/11.

3.3 O candidato com deficiéncia sera convocado na 52 vaga, na 212 vaga, na 412 vaga, na 612 vaga
e assim por diante, conforme percentuais previstos nos itens acima.

3.4 Ndo havendo candidatos com deficiéncia, aprovados para as vagas reservadas, estas serdao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagao, para os
aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condiges especiais previstas no Decreto Federal
n°® 9.508/2018, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢ées com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas e a nota minima exigida para os demais
candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo de inscrigdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os procedimentos
descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos)

via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na letra “e” deste item, com as seguintes
informagodes:

a) relatdrio médico original ou copia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
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bem como a causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizacdo
da prova, conforme item 2.14.

b) Laudo Médico original ou cdpia autenticada deverd obedeceras seguintes exigéncias: ser
referente aos ultimos 12 (doze) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia, apresentar a
provavel causa das deficiéncias especiais, apresentar os graus de autonomia, constar quando for o
caso a necessidade do uso de drteses, proteses ou adaptagdes. No caso de deficiente auditivo, o
Laudo Médico devera vir acompanhado de uma audiometria recente (até 6 meses) e no caso de
acuidade visual, o Laudo Médico deverd vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual;

O candidato deficiente visual, além do envio da documentacdo, devera solicitar, por escrito, até o
término das inscrigdes, a confec¢ao de prova especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o
tipo de deficiéncia.

O candidato deficiente que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio
da documentacgdo, devera encaminhar solicitagdao, por escrito, até o término das inscrigdes, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua necessidade especial;

¢) O encaminhamento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O INEPAM ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino;

d) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

e) Anexo lll, preenchido e devidamente identificado e fundamentado.

Modelo do envelope (via SEDEX)

AO INEPAM

Processo Seletivo n2 001/2025
Prefeitura Municipal de Pouso Alto/MG
Fungao:
Participacao de Candidato com Deficiéncia
Caixa Postal 390 - CEP: 18.682-042

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizacdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serdo submetidos,
desde que requerido justificadamente, poderd ser diferente daquele previsto para os demais
candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e
ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado deficiente.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, serd
convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia médica a fim de verificar a
configuragao e a compatibilidade da deficiéncia.
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3.9 Ndo ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia sera
elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que ndao comparecer a pericia médica
e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigdes da fungdo, mesmo
qgue submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Processo Seletivo.

3.11 A condicao de deficiente apds a contratagao ndao podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo da fungdo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdao
conhecidos.

4 — DAS PROVAS

4.1 O Processo Seletivo realizar-se-a através de provas objetivas de cardter eliminatério e
classificatério para todas as funcdes e provas de titulos de carater classificatério para todas as
funcdes de nivel superior.

4.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (uma) funcdo devera observar o disposto no
subitem 2.2.2.

4.3 A divulgacdo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de
Edital de Convocacdo a ser disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal de Pouso Alto e nos
sites www.inepam.org.br e https://pousoalto.mg.gov.br/prefeito/ ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

4.3.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar na Lista
de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso conforme previsto no item 8.2 deste
edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar do Processo Seletivo
e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s),
formulario especifico.

4.3.3 A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagao da regularidade da referida inscrigao.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusao do candidato serd
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, hordrio e local definido, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera solicitar
através do site www.inepam.org.br, escolher a opgdo fale conosco corregcdo de cadastro do
candidato e preencher os dados obrigatérios.

4.5.1 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 S3o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagao e a conferéncia do material entregue para a realizagao das provas.

4.7 No dia da realizagdo da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamagdo ou sugestao,
devera procurar a sala de coordenagao no local em que estiver prestando as provas.

4.8 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) ndo comparecer as provas, conforme convocacao divulgada no Mural da Prefeitura Municipal de

Pouso Alto e nos sites www.inepam.org.br e https://pousoalto.mg.gov.br/ , seja qual for o motivo
alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de Convocacao;
c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do item 4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o acompanhamento de um
fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da (s) prova(s), fazendo uso de calculadora, reldgio com calculadora
e/ou agenda eletronica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacao, ligados;

g) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagao das provas;

h) langar meios ilicitos para a realizagao das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

[) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;
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m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagao das provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

0) ndo comparecer as provas por problemas de saude.

‘Da Prova Objetiva

4.9 A prova objetiva para todas as funcOes, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessario ao desempenho da fungdo.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 24/08/2025, a partir das 09h00min,
horario em que serdo fechados os portoes.

4.10.1 A convocacdo e confirmacdo da data e local de realizacdo da Prova sera divulgada no mural
da Prefeitura Municipal de Pouso Alto e nos sites www.inepam.org.br e
https://pousoalto.mg.gov.br/ , conforme Cronograma deste Processo Seletivo — Anexo VI.

4.10.2 Havendo alteragao da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou feriados. O
acompanhamento da divulgagao da data da prova é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 alternativas cada
uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico constante do Anexo Il, conforme
quadro abaixo:

Funcao Prova Quantidade de Questdes
Portugués 10
Todas as Fungdes Matematica 05
Conhecimentos Especificos 10

4.12 A duracdo da prova objetiva serad de 02 (duas) horas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a (s) prova(s), constante do Edital de
Convocacgdo, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para seu inicio, munido
de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha
macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira
de Org3o ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado
Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n? 9.503/97,
Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas For¢as Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares.
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4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde que permita, com
clareza, a sua identificagao.

4.13.2 O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.13 deste
Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Processo Seletivo.

4.13.3 N3ao serao aceitos documentos eletronicos, protocolos, copia simples ou autenticada,
boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.14 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo da(s)
prova(s).

4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cddigos,
livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo
fornecido pelo INEPAM, de relégio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e dculos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletronico, devera ser desligado antes de entrar
no prédio de aplicacdo e, durante a aplicacdo das provas, deverdo permanecer desligados no chdo
ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de eliminacdo do candidato.

4.17.1 Serad imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular
durante o periodo de aplicacdo da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicagdo das provas fora do local, sala, turma, data e horario pré-
estabelecidos.

4.19 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um
fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentagao durante as provas objetivas a candidata devera levar
um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficard em local reservado para
tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do e-mail
candidato@inepam.org.br, inserir no assunto: Solicitagdo — Amamentagao — Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Pouso Alto.

4.20.2 O INEPAM ndo se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacdo do processo.
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4.20.3 No momento da amamentagdo, a candidata deverd ser acompanhada por uma fiscal, sem a
presencga do responsavel pela crianga.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-lo
sobre a carteira.

4.20.3.2 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo.

4.20.4 Excetuada a situagdo prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagao das provas,
podendo ocasionar inclusive a nao participagdo do candidato no Processo Seletivo.

4.21 Nao haverd prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado ao INEPAM e & Prefeitura Municipal de Pouso Alto, caso julgue necessario, o direito
de utilizar detector de metais durante a aplicacdo das provas.

4.23 O horario de inicio da(s) prova(s) serd (do) definido(s) em cada sala de aplicacdo, apds os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicacdo.

4.24 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
guestdes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugdes contidas na folha de respostas e
no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a corregao.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo

apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipdtese alguma, havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.
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4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, devera
indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da(s) prova(s) objetiva depois de
transcorrido 01 (uma) hora de duragdo, levando consigo somente o caderno de prova.

4.28.1 Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, nao sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questao da prova objetiva ou procedendo a
transcrigcdo para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de resposta ao
fiscal da sala, sob pena de desclassificagao.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicagdo da(s) prova(s) deverao
aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva serd divulgado no site www.inepam.org.br e
https://pousoalto.mg.gov.br/ , conforme Anexo VI — Cronograma do Processo Seletivo.

4.31.1 Para realizacdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO JULGAMENTO
DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

4.32 O candidato que desejar obter a DECLARACAO DE COMPARECIMENTO para fins de
comprovacao de realizacdo da prova objetiva, devera levar o Anexo IV impresso e devidamente
preenchido para que o Coordenador responsavel no local assine/carimbe.

4.32.1 O Anexo IV ndo sera disponibilizado pelo INEPAM no dia da aplicacdo da prova. O candidato
serd responsavel por levar o documento impresso e preenchido para que este seja
assinado/carimbado.

4.32.1.1 Os dados do candidato, indicados na declaragao, serdo de preenchimento e
responsabilidade exclusiva deste.

4.32.2 A declaragdo de comparecimento somente serd assinada ao final da realizagao das provas
objetivas, devendo o candidato, apds a saida da sala de aplicagao, dirigir-se ao coordenador do local
de aplicagdo de prova para que o documento seja assinado.

4.32.3 A declaragdo de comparecimento no certame nao serd disponibilizada em outro momento.
O candidato que necessitar deste documento, devera seguir o indicado nos itens 4.32 e seguintes.

Da Prova de Titulos
4.33 Os candidatos inscritos para as fungdes com requisito de nivel superior, que forem apresentar
titulos deverao entrega-los no mesmo dia, local e periodo da realizagao da Prova Objetiva.

4.33.1 A entrega, sera efetuada da abertura dos portdes até o encerramento das provas. Apos o
respectivo periodo, os documentos ndo serdo aceitos.
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4.34 Nao havera desclassificagao do candidato pela nao apresentagao dos titulos.

TiTULOS ACADEMICOS

Titulo Pontuacao

Diploma, devidamente registrado de conclusdo de curso de pds-
graduacdo (stricto sensu) na area especifica do cargo pretendido, 1,5
em nivel de doutorado

Diploma devidamente registrado de conclusao de curso de pds-
graduacdo (stricto sensu) na area especifica do cargo pretendido, 1,0
em nivel de mestrado

Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de
pos-graduacdo (lato sensu), na area especifica do cargo
pretendido, em nivel de especializacdo, com carga horaria
minima de 360 horas

0,50

4.35 A pontuacdo maxima da prova de titulos serd de 03 (trés) pontos, podendo o candidato
apresentar apenas um titulo de cada grau de formagdo (Doutorado (stricto sensu), Mestrado
Académico ou Profissional reconhecido pela CAPS (stricto sensu) e Pds-Graduacdo (lato sensu).

4.36 Serdo analisados apenas os titulos apresentados conforme previsto neste item.

4.37 Quando a documentagdo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes
deverdo ser apresentados mediante cdpia frente e verso, devidamente autenticadas em cartério ou
assinados eletronicamente, desde que seja possivel a verificagdo de autenticidade da assinatura
eletronica.

4.38 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato poderad encaminhar
declaragao expedida por instituicao de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusao do
curso de pods-graduacdo (lato e/ou stricto sensu) e a obtencdo do titulo. A certiddo/declaragdo
devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

4.39 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o
curso de especializacdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo.

4.40 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso
atende as normas do CNE.

4.41 N3o recebera pontuacdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso
foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaracdo da instituicdo referida no subitem
anterior.

4.42 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos serdo aceitos somente os
certificados/declaragdes em que constem a carga hordria.
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4.43 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser
revalidados por instituicao de ensino superior no Brasil.

4.44 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado para fim de
avaliagdo e pontuagdo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

4.45 Outros comprovantes de conclusdao de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de
pagamento de taxa para obteng¢ao de documentagao, copias de requerimentos, ata de apresentagao
e defesa de dissertagao, ou documentos que nao estejam em consonancia com as disposigdes deste
Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuacao.

4.46 Os pontos que excederem o valor maximo estabelecido em cada item e o estipulado no subitem
4.34 deste Edital serao desconsiderados.

4.47 No ato de entrega de titulos o candidato devera entregar, completamente preenchido
(inclusive o numero de inscricdo) e assinado, o formulario constante do Anexo V deste Edital.
Juntamente com o formuldrio preenchido, devera ser apresentada uma cdpia autenticada em
cartorio ou assinada eletronicamente de cada titulo declarado, sob pena de ndo ter o documento
recebido pela banca examinadora.

4.47.1 O preenchimento incorreto do formuldrio constante no Anexo V deste Edital causard a
anulacdo da Nota de Titulos.

4.48 Caso o candidato apresente outra via (para fins de recibo) do formulario constante no Anexo
V, este devera estar preenchido da mesma forma que a via de protocolo, sob pena de nado ser
recebido pela banca.

4.49 E vedada a pontuagdo de qualquer curso / documento que ndo preencher todas as condi¢des
previstas neste capitulo.

4.50 Entregue a relagdo dos titulos, ndo serdao aceitos pedidos de inclusao de documentos, sob
qualquer hipdtese ou alegacgao.

4.51 Em hipdtese alguma serdao recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.52 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos

constantes da tabela apresentada no Anexo V, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e,
comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do concurso publico.

4.53 A andlise dos titulos sera feita pelo INEPAM.
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5 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.1.2 A nota da prova objetiva serd obtida pela férmula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = NUmero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.1.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
na prova objetiva.

5.1.4 O candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva
sera eliminado do Processo Seletivo.

5.2 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera considerada somente dos candidatos
aprovados na prova objetiva.

6 — DA PONTUACAO FINAL
6.1 A pontuacdo final dos candidatos aprovados serd a soma das notas obtidas nas provas realizadas

pelo candidato.

7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por pontuagcdo em ordem decrescente.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacdo serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes especificas;

c) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de matematica;

e) maior quantidade de participagdo em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serao enumerados, por fungdao, em duas listas, sendo uma geral
(todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes aprovados), se for o caso.

8 — DOS RECURSOS
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8.1 O prazo para interposicdo de recurso sera nos prazos previstos no Anexo VI - Cronograma deste
Edital.

8.2 Em caso de interposi¢ao de recurso, o candidato devera acessar o site www.inepam.org.br, clicar
em Concursos/Processos Seletivos no canto direito da tela, localizar este processo seletivo - fale
conosco - escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicagdo do Edital;

b) Da Divulgagdo da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgagao dos Gabaritos;

d) Da Divulgacdo da Classificagcdo / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatdrios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletronico.

8.2.2.1 Para os demais atos ndo elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o prazo para
apresentacdo de recurso sera de 01 (um) dia util, contados a partir da data de divulgacdo e/ou

publicacdo.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados somente
os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item ndo serd aceito por meio de fac-simile, e-mail,
protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse poder3,
eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida para habilitagao.

8.3.2 A decisdao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado
das diversas etapas do Processo Seletivo serd publicada no Mural da Prefeitura Municipal de Pouso
Alto/MG e nos sites www.inepam.org.br e https://pousoalto.mg.gov.br/ .

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos interpostos e,
caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.
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8.4 A pontuacdo relativa a (s) questdo (Oes) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos
presentes na respectiva prova.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Processo
Seletivo, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual nao caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndao sera conhecido,
bem como ndo serd conhecido aquele que nao apresentar fundamentagdo e embasamento, ou
aquele que ndo atender as instrugdes constantes no item 8.2.

8.8 Ndo serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragao.

8.9 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daqguele em andamento. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposicdo de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Processo
Seletivo.

9 — DA CONTRATACAO

9.1 A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade do Municipio de Pouso Alto, dentro do prazo de validade do
certame.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de Pouso Alto/MG e nos sites www.inepam.org.br e
https://pousoalto.mg.gov.br/ .

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora tenha
obtido aprovacgdo, levara a sua eliminagao, sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos
decorrentes da sua inscrigdo.

10.3 Ao INEPAM e a Prefeitura Municipal de Pouso Alto ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou endereco residencial, podera
fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados,
e ap0s esta data, junto a Prefeitura Municipal de Pouso Alto, localizada na Praca Desembargador
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Ribeiro da Luz, n? 190, Centro - Pouso Alto, MG CEP: 37468-000, ou enviar a documentacdo via
SEDEX com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal.

10.5 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas e horarios de
realizagdao das provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de
divulgacao estabelecidas neste Edital e demais publicagdes sera comunicada no Mural da Prefeitura
Municipal de Pouso Alto e nos sites www.inepam.org.br e https://pousoalto.mg.gov.br/ .

10.6 Os casos omissos serao resolvidos pela comissao do Processo Seletivo, conjuntamente com o
INEPAM.

10.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasidao da nomeacgdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Pouso Alto a homologacdo deste Processo Seletivo.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracdes,
posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo da(s) prova(s) neste Processo Seletivo.

10.10 As informacGes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas pelo e-mail
candidato@inepam.org.br (colocar no assunto: Processo Seletivo n? 001/2025 da Prefeitura
Municipal de Pouso Alto, sendo que apds a homologacdo as informacgdes serdo de responsabilidade
da Prefeitura Municipal.

10.11 A Prefeitura Municipal de Pouso Alto e o INEPAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Processo Seletivo e
de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova (s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Pouso Alto e o INEPAM ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) endereco de e-mail desatualizado.
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10.13 A Prefeitura Municipal de Pouso Alto e o INEPAM ndo emitirdo Declaracdo de Aprovagdo no
Processo Seletivo, sendo a proépria publicagdo documento habil para fins de comprovagdo da
aprovagao.

10.14 Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes a realizagdo deste Processo Seletivo
serdo divulgados nos sites www.inepam.org.br e https://pousoalto.mg.gov.br/ sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndao podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

10.15 Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia
o horario oficial de Brasilia.

10.16 Apds o ato de Homologagao do Processo Seletivo, as Folhas de Respostas serdo encaminhadas
a Prefeitura Municipal, devendo ser arquivadas, conforme determinagao do Tribunal de Contas do
Estado de Migas Gerais.

10.17 Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de
Pouso Alto podera anular a inscricdo, prova (s) ou contratacdo do candidato, verificadas falsidades
de declaracdo ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo quando ndo
comparecer as convocacoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.19 Salvo as excegdes previstas no presente edital, durante a realizacdo de qualquer prova e/ou
fase deste Processo Seletivo ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos locais de aplica¢do, seja qual for o
motivo alegado.

10.20 A aprovacado do candidato neste Processo Seletivo ndo implicard na obrigatoriedade de sua
convocagao, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de preencher somente o nimero de vagas,
de acordo com as necessidades da Administragao, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de

Responsabilidade Fiscal.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Pouso Alto, 04 de agosto de 2025.

Raulysson Magella Mancilha Janior
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

FUNCAO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — CRAS

Realizar o atendimento administrativo dos usuarios, promover as orientacdes necessarias e
direciona-las;

- Apoiar o trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS, em especial
no que se refere as fungdes administrativas;

- Participar de reunides sistematicas quando solicitado, de planejamento de atividades e de
avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

- Participar de atividades de capacitacdo (formacdo continuada) da equipe de referéncia do
CRAS;

- Acompanhar o desenvolvimento de atividades desenvolvidas pelo CRAS.

- Organizar, controlar e manter atualizados arquivos, documentos e cadastros relacionados aos
servicos ofertados pelo CRAS;

- Realizar outras tarefas administrativas compativeis com o cargo, conforme a necessidade e
determinacao.

FUNGAO: ASSISTENTE SOCIAL — CRAS

- Compor a equipe multidisciplinar dos CRAS;

-Exercer demais atividades inerentes a fungdo, regulamentadas pelo conselho da classe; -
Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;
- Concessao de beneficios eventuais;

- Encaminhamentos ao INSS, para demanda de BPC;

-Planejamento e implementagao, do PAIF de acordo com as caracteristicas do territorio de
abrangéncia do CRAS;

- Confecgao de relatdrios sociais;

-Mediagao de grupos de familias dos PAIF;

- Realizagao de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS;

-Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

- Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servicos(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS;

- Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territério ou no CRAS;

- Realizagdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos
gue visam prevenir aumento de incidéncia de situacGes de risco;

- Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

- Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho coletivo;

- Articulacdo de agOes que potencializarem as boas experiéncias de abrangéncia;

- Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento para a rede socioassistencial;

- Realizacbes de encaminhamentos para servicos setoriais: participacdo das reunides ao
planejamento dos servicos;
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-Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicao de atendimento e acolhimento dos usuarios;

- Organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades
do territorio.

FUNCAO: ORIENTADOR SOCIAL — CRAS

- Propiciar a recepcao e a oferta de informacdes as familias usuarias do CRAS;

- Planejar e mediar, sob orientacdo de técnico de referéncia do CRAS, os processos grupais,
proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, ofertados no CRAS.

- Participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avalicdes de processos
de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS, quando necessario;

- Participar de atividades de capacitacdo (formacdo continuada) da equipe de referéncia do
CRAS;

- Facilitar o processo de integracdo dos grupos sob sua responsabilidade;

- Avaliar o desempenho dos jovens e demais publicos no servico socioeducativo;

- Acompanhar o desenvolvimento de oficinas de atividades;

- Atuar como interlocutor do servigo socioeducativo junto as escolas e entidades envolvidas;

- Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reunides com as familias dos
jovens e demais publicos - alvos;

- Registrar a frequéncia diaria dos jovens e demais publicos-alvo;

- Avaliar o desempenho dos jovens e demais publicos alvo nas atividades propostas;

- Acompanhar o desenvolvimento de atividades de desenvolvida pelo CRAS.

FUNCAO: PSICOLOGO (A) - CRAS

Compor a equipe multidisciplinar do CRAS;

- Exercer demais atividades inerentes a fungao, regulamentadas pelo Conselho da classe;

- Acolhida, oferta de informagdes e realizagao de encaminhamentos as familias usudrias do
CRAS;

- Planejamento e implementagao do PAIF, de acordo com as caracteristicas de territério de
abrangéncia do CRAS;

- Mediacdo de grupos de familias dos PAIF;

- Confecgbes de relatdrios sociais;

- Realizacdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS;

- Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

- Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS;

- Acompanhamento de familias encaminhadas pelo servico de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territério ou no CRAS;

- Realizac3o de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco;

- Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

® candidato@inepam.org.br duy
H’é ® inepam.org.br '(Q" IN E PAM
@institutoinepam




- Alimentagdo de sistema de informagao, registro das atividades desenvolvidas e planejamento
do trabalho de forma coletiva;

- Articulacdo de a¢Ges que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;

- Realizagdo de encaminhamentos, com acompanhamento para a rede socioassistencial; -
Realizacdo de encaminhamento para servicos setoriais;

- Participacdo das reuniGes preparatorias ao planejamento dos servicos;

- Participacdo de reunides sistematicas no CRAS planejamento das acdes semanais a serem
desenvolvidas, definicGes de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios;

- Organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas de fortalecimento das potencialidades do
territorio.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Fungdes de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposi¢cao, conjungao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuagao.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagdo. Uso da Crase. Colocagdao dos
pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretagao de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagao, propriedade — racionalizagao de denominadores.
Razdo e Proporgdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoragao de
expressao algébrica. Expressao algébrica — operagdes. Expressdes algébricas fraciondrias —
operagdes — simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des
basicas, razao, proporgdo, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Nocbes de probabilidade e
andlise combinatdria.

Fungodes de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacdo.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos
pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretacao de Textos.

Matematica: Radicais: operacbes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores.
Razdao e Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de
expressao algébrica. Expressdo algébrica — operacbes. ExpressGes algébricas fracionarias —
operagdes — simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformagdes de unidades. Estatistica: nogdes
basicas, razdo, proporgao, interpretagao e construgao de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representagdao geométrica no plano; Nog¢des de probabilidade e
analise combinatoria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - CRAS
Redagdo Oficial. Aspectos Gerais. ldentidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos

Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagbes gerais e
encaminhamento. Elaboragao de documentos; Normas Gerais de Elaboragdo, siglas e acronimos,
vicios de linguagem, hifen, destaques - italico, aspas, negrito, maiulsculas, minusculas,

enumeragles, grafia de numerais, fecho para comunicagdes, identificagdo do signatario,
autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatdrio e envelope. Modelos de
comunicac0es oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de
visita, circular, comunicacdo interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrucdo
normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento
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interno, resolucdo. O padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicao de Motivos. Nogdes
basicas de arquivo. Principios basicos da administragao publica e servidores. Regras de hierarquia
no servigo publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br).
Manual de Redacdo e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-
anexol.pdf. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Utilizagdo e configuragdo do Sistema Operacional Windows (versdao XP ou mais
recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e
configuragbes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou versdao mais
recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc).
Recursos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader). Nog¢bGes de Internet (configuracdes,
navegadores, navegacgao, sites, etc).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da fungao.

ASSISTENTE SOCIAL — CRAS

A identidade da profissio do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O espaco
ocupacional e as relagBes sociais que sdo estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, o
contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servico Social pds-
reconceituacdao. O Servico Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de
trabalho. O espago sécio-ocupacional do Servigo Social e as diferentes estratégias de intervencao
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servico Social na esfera publica,
privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervencdo profissional. O
planejamento da intervengdo e a elaboragdo de planos, programas, projetos e pesquisas na
implantacdo de politicas sociais. Analise da questdo social. Fundamentos histéricos, tedricos e
metodoldgicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidacdo da LOAS e
seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os
segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica
social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa
familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promogdo, Prote¢ao e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
NOB RH/SUAS. Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia na trajetéria das
politicas sociais brasileiras: uma questdo de analise. S3o Paulo: Cortez, 1987 - IAMAMOTO, Marilda
Vilela. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. S3o Paulo: Cortez,
1998. - FILOMENO, N.R. Papel do Profissional de entidades sociais: curso basico de gerenciadores
de entidades sociais. Sdo Paulo: Programa de Capacitagao de Gerenciadores de Entidades Sociais,
1997. - CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa Netto TRINDADE, R. L. P. Desvendando
as determinagdes sécio-historicas do instrumental técnicooperativo do Servigo Social na articulagao
entre demandas sociais e projetos profissionais. Temporalis (Rio de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.- dez.
2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da implementacdao e do monitoramento de projetos
sociais. Curso de Extensdao em Planejamento e Gestdo de Projetos de Redugao da Pobreza. Belo
Horizonte: Fundacdo Marista/Associazone Volontari per |l Servizio Internazionale, 2003. -
PASTORINI, Alejandra. A categoria “questdo social” em debate. Sdo Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK,
Maria Carmelita. Fundamentos historicos e tedrico-metodoldgicos do Servico Social em Servico
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Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZACAO DO
SERVICO SOCIAL — Documentos de Araxa, Teresépolis e Sumaré. - CEFESS. Cédigo de Etica do
Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Didrio
Oficial da Unido, Brasilia, 1993. - BRASIL. Plano Nacional de Promocado, Protecdo e Defesa do Direito
de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitdria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL.
Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia/DF 2004 - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Lei n° 8069, de 13 de jul. 1990. - BRASIL. Presidéncia da Republica.
Estatuto da Pessoa ldosa. Lei n2 10741, de 1 de out. 2003. - BRASIL. Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da fungao.

ORIENTADOR SOCIAL - CRAS

Constituicdo Federal: conceito e conteudo, leis constitucionais, complementares e ordindrias.
Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territdrios. Posicdo do
Municipio na Federagao Brasileira, criagdo e organizagao dos Municipios. Autonomia Municipal: as
leis organicas municipais. Intervencdo nos Municipios. Possibilidades, os limites e as demandas para
o Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da
intervencdo profissional. O planejamento da intervencdo e a elaboracdo de planos, programas,
projetos e pesquisas na implantacdo de politicas sociais. Analise da questdo social. Fundamentos
historicos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos
tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os segmentos da
infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e
0s programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc.
Plano Nacional de Promocao, Protecao e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Estatuto do Idoso. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. NOB RH/SUAS.

Outras questoes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da fungdo.

PSICOLOGO (A) - CRAS

Politicas Publicas da Saude Mental no Brasil (implantagao e legislagdes). Histéria da Psicologia (area
de atuagdo, teorias, técnicas e métodos psicoldgicos de intervengdes). Psicodiagndstico com suas
principais aplicagdes (entrevista, avaliagdo, interpretacdo, aplicagdo, diagndstico e testes
psicologicos). Aspectos gerais da Psicopatologia (conceituagdo, sintomas, alteragdes e doengas de
natureza psiquicas, neurose, perversdes e sindromes). Cédigo de Etica do Psicélogo (resolucdes,
legislagdo, decretos e pratica profissional). Psicologia Hospitalar/Saude (atuagdo do psicélogo nas
perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do Desenvolvimento e de Aprendizagem,
Psicanadlise (principais autores e suas contribui¢Ges tedricas).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da fungao.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo n2? 001/2025 - Prefeitura Municipal de Pouso Alto/MG

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |

FUNCAO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? CIsim CINAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N2 do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N2 do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
O sim O NAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

0 MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA.

QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de Correios e
Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscri¢cdes, conforme disposto no Capitulo 11l do Edital.

Pouso Alto, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

DECLARACZ\O DE COMPARECIMENTO PARA REALIZACAO DE PROVA OBIJETIVA
PROCESSO SELETIVO N2 001/2025 - Prefeitura Municipal de Pouso Alto/MG

O INEPAM, banca organizadora do Processo Seletivo 001/2025 da Prefeitura Municipal de Pouso
Alto/MG, DECLARA por meio deste que o(a) candidato(a)

(nome completo),

portador(a) do documento de identidade RG n@ e CPF n@

realizou prova objetiva no periodo do referido certame no dia

A

Assinatura do Candidato

Carimbo/Assinatura do Coordenador responsavel
(INEPAM)
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ANEXO V

FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS

Prefeitura do Municipio de Pouso Alto - MG — Processo Seletivo n? 001/2025

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO: RG:

FUNCAO:

Titulo

Marque com X

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de
pos-graduacdo (stricto sensu) na area especifica do cargo
pretendido em nivel de doutorado

Diploma devidamente registrado de conclusao de curso de pds-
graduacdo (stricto sensu) na area especifica do cargo
pretendido, em nivel de mestrado

Certificado devidamente registrado de conclusao de curso de
pos-graduacdo (lato sensu) na area especifica do cargo
pretendido em nivel de especializagao com carga hordria
minima de 360 horas

N2 de folhas anexas: (folhas protocoladas, exceto este formulario)

Assinatura do candidato:

Data: _ / /2025

Obs.: Ndo sera permitido o preenchimento deste documento na fila de protocolo.

NAO COLOCAR OS DOCUMENTOS DENTRO DE ENVELOPE.
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ANEXO VI

CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO DATAS
Publicacdo do edital 04/08/2025
Periodo de inscrig6es e disponibilizacdo do boleto | Das 10h00min do dia 06/08/2025 as
bancario, INCLUSIVE 22 VIA 16h00min do dia 15/08/2025
Data limite para pagamento das inscricdes 15/08/2025
Divulgagao da relagao de candidatos inscritos geral,
deficientes e condi¢ao especial e convocagdao com 19/08/2025
dia, local e horario da realizagao da prova objetiva
Prazc? de recursos com relacdo aos candidatos 20/08/2025
Inscritos
Plvul‘gagao da retificacdo da relacdo dos candidatos 21/08/2025
inscritos (se houver)
R’eallzagao das provas objetivas e entrega de 24/08/2025
titulos
Divulgagdo de gabarito das provas objetivas 25/08/2025
Prazo de_ rgcursos em relagdo ao gabarito das 26/08/2025
provas objetivas
Dl\{ul_gagao do julgamento dos recursos das provas 29/08/2025
objetivas
Divulgagao da retificagdo e homologacdao dos
gabaritos (se houver) e divulgacdo da classificacdo e 01/09/2025
nota da prova objetiva e de titulos
Prazo de recursos em relacdo a classificacdo e nota
da prova objetiva e de titulos el
Publicagdo da retificagdo e/ou homologagdo da
classificacdo final e HOMOLOGACAO do Processo 05/09/2025
Seletivo

*As datas acima poderdo sofrer alteracdes com prévia divulgacao.
** Todas as divulgacGes referentes ao Processo Seletivo estarao disponiveis no Mural da Prefeitura
Municipal de Pouso Alto e nos sites www.inepam.org.br e https://pousoalto.mg.gov.br/.

® candidato@inepam.org.br duy
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