PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO
ESTADO DE MINAS GERAIS

|
EDITAL L
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 0 5/2025,
\
\

DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025.

PREAMBULO:

O Municipio de Pouso Alto, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ inscrito sob o n° 18.667.212/0001-92, com Sede Administrativa na
Rua Bardo de Pouso Alto, 164, Centro, nesta Cidade, enderecgo eletronico:
https://pousoalto.mg.gov.br, faz saber que realizara, com embasamento nos
temos do inciso IX, do Art. 37 da Constituicdo Federal, do Art. 55 da Lei
Organica Municipal, na Lei Complementar n° 122, de 12 de julho de 2016 e no
Estatuto do Magistério — Lej Complementar n° 30 de margo de 1999, o
processo seletivo simplificado, objetivando a contratagdo por tempo
determinado de profissionais para os cargos de Professor(a) Regente de
Turma, Professor(a) Auxiliar de Educacéo Especial, Professor(a) de Educacéo
Fisica e Servente Escolar, em carater temporario de excepcional interesse
publico, conforme a necessidade e conveniéncia do | interesse publico,
observadas as disposicdes constantes neste Edital.

I. DISPOSIGCOES GERAIS:

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seu
Anexo e executado pelo Municipio de Pouso Alto, com publicagées respectivas
no Mural de Avisos da Prefeitura, no seu Site Oficial nal Rede Mundial de
Computadores e no Diario Oficial dos Municipios Mineiros, nos termos do art.
33 da Lei Organica do Municipio e da Lei Ordinaria n° 778, de 09 de junho de
2025.

1.2. A Dparticipagdo neste Processo Seletivo implica o‘ conhecimento e
concordéncia com todos os termos e condigdes estabelecirjas neste Edital e
seu Anexo.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente
0s atos relativos ao presente Processo Seletivo, inclusive aqueles publicados
apods a sua homologacao. |

1.4. O Processo Seletivo compreendera as etapas de Analise do Cumprimento
do Requisito Minimo de Ingresso, com carater eliminatério e ia Prova de Titulos
e Experiéncia Profissional, com caréater classificatério.

1.5. O candidato habilitado e melhor classificado no Processo Seletivo sera
convocado pelas seguintes formas: (i) por meio de publicacdo no Mural de
Avisos da Prefeitura, no seu Site Oficial na Rede Mundial de Computadores e
no Diario Oficial dos Municipios Mineiros, nos termos do art. 33 da Lei Orgénica
do Municipio e da Lei Ordinaria n° 778, de 09 de junho de 2025: (i) e-mail

Rua Bardo de Pouso Alto, 164, Centro — Pouso Alto/MG - CEP:|37468-000
Telefone: (35) 3364.1206 - www.pousoalto.mg.gov.bq

i\



PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO
ESTADO DE MINAS GERAIS

encaminhado para o endereco indicado pelo candidato na ficha de inscrigao,
(i) e via rede social da SME, obedecendo rigorosamente a classificagdo
segundo a ordem decrescente da nota final.

1.6. A contratacdo decorrente do presente Edital se dara a titulo precario, nio
gerando qualquer estabilidade ao contratado, observado os termos do
respectivo termo de contrato.

Il. DO CARGO, VAGA, ESPECIFICAGOES, DESCRICOES E ATRIBUICOES.

. ~ - ‘ ra .
2.1. A denominagdo do cargo, o numero de vagas, a| carga horaria, os
vencimentos e os requisitos minimos de ingresso sdo os descritos no quadro a

sequir:
\
ﬁDenominaga”lo do Vagas Carga | Vencimentos Requisito minimo para
cargo Horaria ingresso no cargo
Professor(a) Nivel Médio com
(fungdo Regente 25 27 horas | R$ 3 285,74 habilitagdo em Magistério
de Turma) ou Licenciatura em
| Pedagogia/Normal
Superior.

. Nivel Médio com
Professor(a) Cadastrode | 27 horas | R$ 3 285,74 habilitagdo em Magistério

(fungéo Auxiliar de Reserva ' ou Licenciatura em
Educacao (CR%) Pedagogia/Normal
Especial) Superior, com formacgo ou

capacitagao na area da
Educacédo Especial, com
carga horaria minima de 80
(oitenta) horas

Professor(a) de Ensino Superior em
Educacéo Fisica 03 27 horas | R$ 3 285,74 Educac3o Fisica
(Licenciatura).
R$ 1351,48
Servente Escolar 07 30 horas (Mais Ensino Fundamental 1.

completacao
para o Salario

Minimo)
Ensino Superior em
Supervisora Cadastro de | 20 horas | R$ 3 381,80 Pedagogia (Licenciatura),
Pedagogica Reserva com habilitagdo em
(CR% Superviséo Escolar.

*CR: O Cadastro Reserva se destina a eventuais substituicbes da |titular do cargo de
supervisora pedagogica em seus possiveis afastamentos e licencas estatutarios e a definicdo
da fungéo ou do cargo de Professor AEE na estrutura da Secretaria Municipal de Educacéo.
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Il-A. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2-A.1. Nos termos do disposto no art. 37, inciso VI, da Constituicgo Federal,
da Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia), e do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, fica
assegurada as pessoas com deficiéncia a reserva de 5% (cinco por cento) das
vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado.

2-A.2. Considerando o total de 32 (trinta e duas) vagas efetivamente ofertadas
neste certame, ficam reservadas 02 (duas) vagas para candidatos com
deficiéncia, observado o arredondamento legal e a legislacéo vigente.

2-A.3. A reserva de vagas sera observada no momento da convocacgao e da
contratag&o, respeitada a ordem de classificagdo especifica dos candidatos
com deficiéncia, os quais concorrerdo simultaneamente as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que atendidas todas as
exigéncias previstas neste Edital.

2-A.4. A compatibilidade entre a deficiéncia declarada e as atribuicbes da
funcédo sera analisada pela Comissdo do Processo Seletivo, designada por ato
do Prefeito Municipal, podendo, quando necessario, ser solicitada avaliaggo ou
parecer técnico de profissional legalmente habilitado, nos termos da legislacédo
vigente, considerando-se a possibilidade de adoc¢do de adaptagdes razoaveis,
conforme disposto na Lei n° 13.146/2015 e no Decreto n° 9.508/2018.

2-A.5. O candidato com deficiéncia devera declarar expressamente essa
condigéo no ato da inscricdo e encaminhar, no mesmo arquivo em formato PDF
que contenha o Formulario de Requerimento de Inscricdo e toda a
documentacgéo exigida neste Edital, laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo |Internacional de
Doengas - CID, contendo, ainda, a assinatura e o numero do registro
profissional do médico responsavel.

2-A.6. N&o sera admitido o envio posterior, complementar gu substitutivo do
laudo médico referido no item 2-A.5, ainda que dentro do prazo de inscri¢des,
sendo de inteira responsabilidade do candidato a correta instrucdo e o envio do
arquivo em conformidade com as regras estabelecidas neste Edital.

2-A.7. A n3do observancia do disposto neste Capitulo, especiélmente quanto a
declaragdo da condigdo de pessoa com deficiéncia e a apresentacdo do laudo
médico nos termos e prazos exigidos, implicara a perda do direito a reserva de
vaga, permanecendo o candidato, se for o caso, apenas na lista de
classificagdo geral.
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lll. DA INSCRIGAO

3.1. As inscrigbes serdo realizadas no periodo compreendido entre o dia
05 de janeiro de 2026 até as 23h59min do dia 09 de janeiro de 2026, via
internet, por meio do e-mail: processoseletivo.educacaopa@amail.com

3.1.1. Néo serao aceitas inscrigdes fora do prazo.

3.2. Condigdes para inscrigao:

3.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado. Se estrangeiro devera comprovar a
situacdo regular e permanente no territorio nacional, nos termos e atendido as

exigéncias contidas na legislagdo federal pertinente;

3.2.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do
encerramento das inscrigoes;

3.2.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

3.2.4. Quando do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar:

3.2.5. Nao estar incurso na condigdo de acumulacio ilicita de cargos publicos;
3.2.6. Nao possuir antecedentes criminais;

3.2.7. Possuir diploma correspondente ao cargo, outorgado por entidade oficial
ou oficializada;

3.2.8. Estar ciente de que, quando da convocacéo, devera apresentar, no ato
de sua apresentacdo para fins de contratagdo, atestado médico de aptidao
fisica e mental, emitido por profissional legalmente habilitado, comprovando
estar apto para o exercicio da funcao pretendida.

3.3. Para inscrigdo, o candidato devera observar 0 que seque:

3.3.1. Acessar o Edital do Processo Seletivo no endereco eletronico
https://www.pousoalto.mg.gov.br , preencher integralmentel o Formulario de
Requerimento de Inscrigdo constante do Anexo Unico deste Edital, digitaliza-lo
e envia-lo, em arquivo no formato PDF, juntamente com a documentacgédo
exigida no item 3.3.2, para o] endereco eletrénico
processoseletivo.educacaopa@gmail.com , observando rigorosamente as
instrugbes previstas neste Edital, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o correto e completo preenchimento dos dados, bem como a
veracidade das informagoes prestadas, ndo sendo admitidas alteracdes ou
corregoes apds a confirmagéo da inscrigéo..
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3.3.2. O candidato devera enviar em arquivo no formato “PDF”, os seguintes
documentos:

a) Formulario Requerimento de Inscricdo e Curriculo.

b) Comprovante de conclusdo do curso especificado como requisito de
ingresso, outorgado por entidade oficial ou oficializada;

¢) Comprovante dos Titulos que desejar apresentar para pontuacéo na etapa
classificatéria, outorgado por entidade oficial ou oficializada;

d) Comprovagéo do tempo de atividade/experiéncia na area pretendida, a ser
realizada por meio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
declaragdo emitida por 6rgso publico ou empresa privada, ou documento
comprobatério de pagamento (contracheque) referente ao periodo trabalhado.
d.1) Para o cargo de Professor, a comprovacdo devera demonstrar,
expressamente, o exercicio de atividades docentes no Ensino
Fundamental I.

3.3.3. Recebido o requerimento de inscrigdo, o Municipio de Pouso Alto gerara
0 respectivo comprovante de recebimento e o enviara para o respectivo e-mail
de inscrigéo, o qual devera ser impresso ou arquivado pelo candidato, para sua
seguranca.

3.3.4. A inscrigédo do candidato implicara na tacita e integral aceitacdo das
condicdes estabelecidas no presente Edital.

3.3.5. A inexatidao de afirmativas e ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da assinatura do contrato, implicara na nulidade da inscricdo e dos
atos dela decorrentes, sem prejuizos da adogcdo de medidas de ordem
administrativa ou judicial.

3.3.6. Por ocasido da assinatura do contrato, o candidato devera apresentar
todos os documentos comprobatérios das condicdes estabelecidas neste edital
€ outros exigidos pelo Municipio de Pouso Alto para admissao de pessoal, sob
pena de ser eliminado do processo seletivo. ‘

IV. ETAPAS DA SELECAO

4.1. Constitui etapa eliminatéria deste Processo Seletivo a andlise do
atendimento ao requisito minimo de ingresso no cargo, sendo eliminado do
certame o candidato que ndo comprovar a conclusdo da formacdo minima
exigida, bem como aquele que prestar informagdes incorretas, incompletas ou
inveridicas no preenchimento dos dados pessoais, sem prejuizo das demais
sangobes cabiveis previstas neste Edital.

4.2. Constitui Etapa Classificatéria a Prova de Titulos e de Experiéncia
Profissional, assim considerado aqueles apresentados por meio de
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instrumentos legais que os certifiquem, conforme critérios de pontuacao fixados

a segquir:

4.2.1. Requisito obrigatério/eliminatério:

a) Para o Cargo de Professor(a), na fungdo Regente de Turma: Nivel Médio
com habilitagdo em Magistério ou Licenciatura em Pedagogia/Normal Superior.
b) Para o Cargo de Professor(a), na fungdo Auxiliar de Educagéo Especial:

Nivel Médio com habilitagéo

em Magistério ou | Licenciatura em

Pedagogia/Normal Superior, com formagdo ou capacitagido na area da
Educacéo Especial, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas.

¢) Para o Cargo de Professor(a)

Educacéo Fisica (Licenciatura).

de Educacdo Fisica: Ensino Superior em

d) Para o Cargo de Servente Escolar: Ensino Fundamental |.
e) Para o Cargo de Supervisor(a) Pedagégica: Ensino Superior em Pedagogia
(Licenciatura), com habilitagao em Superviséo Escolar.

4.2.2. Requisitos classificatérios - Prova de Titulos e Experiéncia Profissional:

a) Para a Prova de Titulos, a pontuacao sera conforme expresso na tabela

COMPROVAGAO

Para Professor (Regente de Turma e
Auxiliar de Educagio Especial), que
apresentar como| requisito minimo Nivel
Médio com habilitagio em Magistério:
Diploma de Ensino Superior em Pedagogia
ou Normal Superior (Licenciatura)

Para Servente Escolar: Ensino Superior
em qualquer area de formacéo.

Certificado de pos-graduagdo lato sensu,
com carga horaria de 360 h, formacdo no
campo de conhecimento a que se refere a
area pretendida, acompanhado de histérico
escolar, expedido por instituicio de ensino
superior legalmente credenciada.

Diploma de Mestrado, em formagdo no
campo de conhecimento a que se refere a
area pretendida, expedido por instituicdo de
ensino superior legalmente credenciada.

abaixo:
TiTULO ___ PONTUACAO
Graduacéo 1,0 ponto
Especializacdo 3,0 pontos
Mestrado 5,0 pontos
Doutorado 8,0 pontos

Diploma de Doutorado, em formagdo no
campo de conhecimento a que se refere a
area pretendida, aéompanhado de histérico
escolar, expedido por instituicio de ensino
superior legalmente credenciada.
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a.1) A formagdo minima exigida para a investidura nos cargos, nao sera valida
para pontuacgdo na prova de titulos.

a.1) Para o cargo de Professor, tanto para a funcédo de Regente de Turma e
Auxiliar de Educagéo Especial, o diploma de Curso Superior de Pedagogia
ou Normal Superior, quando apresentado como requisito minimo de
habilitagéo para o cargo, nio sera computado para fins de pontuagio na
prova de titulos, ndo sendo admitida a pontuagdo de| graduacdo nesses
casos.

a.3) Para fins de pontuagédo na modalidade “Certificado de P6s-Graduacgéo Lato
Sensu”, sera considerada apenas 01 (uma) especializacdo, desde que
possua carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, nao
sendo admitida, em hipétese alguma, a somatéria ou o aproveitamento
conjunto de certificados de cursos de pds-graduacdo com carga horaria
inferior para fins de complementagao ou alcance da carga horaria exigida.

b) Para fins de pontuag&o do Tempo de Servigo e da Experiéncia Profissional,
sera considerado o tempo comprovado na area especifica do cargo pretendido,
exercido em estabelecimento da rede publica e/ou privada de ensino,
observado o seguinte:

b.1) O tempo de servico sera apurado até 31 de dezembro de 2025,
atribuindo-se:

b.1.1) 2 (dois) pontos) para cada periodo de 06 (seis) méses completos de
efetivo exercicio na Rede Municipal de Educacao de Pouso Alto;

b.1.2) 0,5 (meio ponto) para cada periodo de 06 (seis) me‘ses completos de
efetivo exercicio na Rede Estadual de Ensino, na Rede Municipal de
Educacao de outros municipios e na Rede Privada.

4.2.3. A comprovagdo do tempo de atividade profissional e/ou experiéncia na
area especifica do cargo pretendido devera ser realizada por meio da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), declaragdo emitida por 6rgao publico
ou por instituicdo privada, ou documento oficial de pagamento (contracheque)
referente ao periodo efetivamente trabalhado, cabendo a Comissao Avaliadora,
mediante decisdo fundamentada, analisar a autenticidade, a validade e a
pertinéncia dos documentos apresentados, nos termos deste Edital.

4.2.4. Cada titulo e/ou ano de tempo de servico/experiéncia profissional sera
computado uma Unica vez.

4.2.5. E vedado, para efeito de pontuagdo, o cébmputo de experiéncia
profissional em periodo concomitante.
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4.2.6. A declaragdo ou certificado de tempo de servico, fornecidos pelo
6rgéol/instituicdo para o qual o candidato prestou servico devera ser firmada em
papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo Departamento
de Recursos Humanos/Pessoal ou autoridade responsavel/contratante, com
vistas & comprovagéo da experiéncia profissional declarada.

4.2.7. Nao serdo admitidos documentos nos quais faltem dados para avaliagao
dos critérios estabelecidos neste Edital, bem como documentos ilegiveis,
borrados, desconfigurados, sem assinatura ou que, de alguma forma, cause
dificuldades de compreensédo por parte da Departamento de Recursos
Humanos do Municipio e pela Comissdo do Processo Seletivo, instituida pelo
Prefeito Municipal, através da Portaria N° 167, de 19 de dezembro de 2025.

4.2.8. Somente serdo aceitos certificados e/ou declaragbes emitidos por érggos
e/ou instituicdes competentes para aquela finalidade, ndo sendo considerados
atestados ou declaragdes de préprio punho subscritos pelo candidato.

4.2.9. Havendo empate na pontuagdo final, o desempate obedecera,
sucessivamente, aos seguintes critérios:

a) maior pontuacéo obtida no tempo de servigo/experiéncia profissional na area
especifica do cargo, exercido no ambito da Rede Municipal de Educacdo de
Pouso Alto;

b) persistindo o empate, maior pontuagéo obtida na pontuagdo de titulos
académicos;

C€) permanecendo o empate apds a aplicacdo dos critérios anteriores, maior
idade, considerando-se a data de nascimento do candidato.

4.2.10. Prazo para publicagéo da lista final de classificados: a lista de todos
os inscritos, segundo ordem decrescente da média de aproveitamento global,
sera publicada no Mural de Avisos da Prefeitura, no Diario Oficial dos
Municipios Mineiros e no Site do Municipio de| Pouso Alto -
https://www.pousoalto.mg.qgov.br, no dia 19 de janeiro de 2026.

5. DO RECURSO

5.1. O candidato que desejar interpor recurso em face do resultado e
classificagéo do Processo Seletivo, podera fazé-lo nos dias 20 e 21 de janeiro
de 2026, devendo encaminhar o seu recurso, no prazo estipulado, de forma
clara, consistente e objetiva, para o] e-mail
processoseletivo.educacaopa@gmail.com

5.2. Todos os recursos serdo analisados e julgados pelo Departamento de
Recursos Humanos do Municipio e pela Comissdo do Processo Seletivo.

5.3. O resultado da analise dos recursos interpostos, se houver, bem como a
divulgagéo da lista final de classificago, ja com os resultados eventualmente
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atualizados em raz&o do deferimento de recursos, ocorrera até o dia 22 de
janeiro de 2026, no Mural de Avisos e no Site do Municipio de Pouso Alto
https://www.pousoalto.mg.gov.br , ndo sendo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

5.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos, fora do prazo ou por via diferente
da estabelecida neste Edital. ‘

5.5. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo das decisdes
sobre os recursos.

5.6. Recursos cujo teor desrespeite o Municipio de Pouso Alto serdo
preliminarmente indeferidos.

6. DA CONTRATACAO TEMPORARIA, DA CONVOCACAO E DA LOTACAO

6.1. A convocagdo dos candidatos observara rigorosamente a ordem
decrescente de classificagdo, conforme pontuagao final publicada no resultado
definitivo do Processo Seletivo Simplificado, considerada a caréncia existente
na Rede Municipal de Ensino.

6.2. A convocagdo para contratacdo sera realizada por meio eletronico,
mediante envio de mensagem ao endereco de e-mail e ao nimero de
WhatsApp informado pelo candidato no ato da inscricdo, cabendo-lhe
acompanhar as comunicagdes oficiais da Administracao.

6.3. O candidato convocado devera manifestar-se quanto a aceitagdo ou
recusa da convocagdo, no prazo estipulado na mensagem eletrénica, sendo
considerado desistente aquele que ndo apresentar resposta dentro do prazo
estabelecido.

6.4. Na hipotese de recusa, desisténcia ou ndo manifestacdo do candidato
convocado, sera convocado o proximo candidato classificado, respeitada a
ordem de classificacdo, e assim sucessivamente.

6.5. A contratacdo dar-se-a sob o regime de contratagdo temporaria por
excepcional interesse publico, nos termos da Lei Complementar n® 122, de 12
de julho de 2016, e demais normas aplicaveis, incidindo subsidiariamente as
regras do regime estatutario municipal vigente, principalmente quanto aos
deveres, as proibigdes e ao regime disciplinar.

6.6. O candidato melhor classificado, observadas as vedacdes constitucionais
ao acumulo de cargos previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, e §10, da
Constituicdo Federal, sera contratado pelo prazo de 01 (um) ano, prorrogavel
uma unica vez, por igual periodo, conforme a necessidade da Administragao e
nos limites previsto no art. 4° e seu § 2°, da Lei Complementar n° 122, de 12 de
julho de 2016.
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6.7. A prestacédo de servigos podera ocorrer em qualquer unidade escolar ou
nucleo de Educacéo Infantil e/ou Ensino Fundamental | que integre ou venha a
integrar a Rede Municipal de Ensino de Pouso Alto, sendo a definicdo da
lotagdo realizada pela Secretaria Municipal de Educagdo, conforme sua
conveniéncia administrativa e as caréncias existentes.

6.8. No ato da contratagdo, o candidato devera firmar Declaragdo de Acumulo
de Cargos, observadas as disposicdes do art. 37, incisos XVI e XVII, e §10, da
Constituicdo Federal, sendo a contratagdo permitida somente quando houver
compatibilidade de horarios e atendimento as exigéncias legais.

6.9. Durante a vigéncia do contrato, ndo sera concedido 'remanejamento do
contratado, salvo por necessidade devidamente justificada da Secretaria
Municipal de Educacéo.

6.10. O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, caso a Secretaria
Municipal de Educagao proceda a designacido de professor do quadro efetivo
para ocupar a vaga temporariamente preenchida.

6.11. O n&o comparecimento do candidato convocado para inicio das
atividades, bem como a recusa injustificada ou o descumprimento de
determinacéo de substituicdo temporaria necessaria ao regular funcionamento
das atividades educacionais, implicara excluséo da lista de classificagdo ou
rescisdo contratual por justa causa, conforme o caso.

6.12. O contratado, como requisito para a contratagdo, passara por inspegao
médica oficial.

7. DISPOSIGCOES FINAIS

7.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos,
contados a partir da data de publicagdo do Resultado Final.

7.2. As despesas decorrentes da execugao do objeto deste Edital correréo por
conta de dotacdes orgcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente.

7.3. Quaisquer esclarecimentos relativos a este Processo Sbletivo Simplificado
poderdo ser obtidos junto ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Pouso Alto, na sede da Prefeitura Municipal,| localizada na Rua
Bardo de Pouso Alto, n° 164, Centro, Pouso Alto — MG, ou pelo telefone (35)
3364-1206, em dias uteis e horarios de expediente. ‘

7.4. O Edital, em sua integra, bem como eventuais comunicados, retificacoes e
resultados, sera disponibilizado no site oficial do Municipio de Pouso Alto:
https://www.pousoalto.mg.gov.br, no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros e

Rua Barao de Pouso Alto, 164, Centro — Pouso Alto/MG - CEP: 37468-000
Telefone: (35) 3364.1206 - www.pousoalto.mg.gov.br

r \/t\

\



PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO
ESTADO DE MINAS GERAIS

afixado no Mural de Avisos da Prefeitura Municipal, nos termos do art. 33 da
Lei Organica do Municipio e da Lei Ordinaria n° 778, de 09 de junho de 2025.

7.5. Integra o presente Edital, para todos os fins, q ANEXO UNICO -
FORMULARIO DE INSCRICAO E CURRICULO. {

7.6. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Edital serdo
resolvidos pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Pouso
Alto, observada a legislagdo vigente.

Pouso Alto, 22 de dezembro de 2025.
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RAULYSSON MAGELA MANCILHA JUNIOR

Prefeito Municipal /><

PUBLICADO NO QUADRO DE AVISOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL EM
22/12/2025

Q.

Lucas Teixeira Grassi Ramos
Assistente Administrativo
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025.
ANEXO UNICO - FORMULARIO DE INSCRICAO E CURRICULO

OBJETIVO: Contratagdo por tempo determinado de profissional para o cargo de
, em carater temporario de excepcional interesse publico.

_1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO |

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: / / IDADE: SEXO:

NACIONALIDADE:

NATURALIDADE:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:

E-MAIL:

TELEFONE CELULAR:

CARTEIRA DE IDENTIDADE: RG-N° iCPF N°

2. DECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENa'lA (PcD)

( ) NAO me declaro pessoa com deficiéncia.

() SIM, declaro-me pessoa com deficiéncia, para fins de concorréncia as vagas reservadas, nos termos
do art. 37, inciso VIII, da Constituigio Federal, da Lei n° 13.146/2015 e do Decreto n° 9.508/2018.

Em caso afirmativo, informar:
Tipo de deficiéncia (conforme laudo médico):

3. FORMACAO - TITULOS |

Possui Ensino Médio Completo: ( ) Sim () Nao

Possui Ensino Superior Completo: ( ) Sim (_)N&o | Qual curso:

Possui P6s-Graduagao (Latu sensu): ( ) Sim () No | Area:

Possui Mestrado Completo: ( ) Sim ( ) Nao Area:
Possui Doutorado Completo: ( ) Sim () Néo | Area:
- 4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
NOME DO ORGAO PUBLICO, CARGO OCUPADO OU PERIODO/DURACAO

EMPRESA OU ATIVIDADE ATIVIDADE DESEMPENHADA

Rua Baréo de Pouso Alto, 164, Centro — Pouso Alto/MG - CEP: 37468-000
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Declaro, para os devidos fins, que as informagdes prestadas neste formuldrio sdo verdadeiras e
completas, estando ciente de que a omissdo ou a prestacéo de informagdes falsas implicara a eliminagao
do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangdes administrativas e legais cabiveis.

Declaro, ainda, estar ciente e de acordo com todas as normas, critério% e condigdes estabelecidas no
Edital do Processo Seletivo Simplificado N° 005/2025.

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a):
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