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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO
Rua Bardo de Pouso Alto, n° 164.
CEP: 37468-000 — POUSO ALTO — MINAS GERAIS
Telefone: (35) 3364.1206 ‘
e-mail: gabinete@pousoalto.mg.gov.br

PORTARIA N° 167, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025.

Institui a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado destinado a contratacdo temporaria
de profissionais para a Rede Municipal de
Educacgéo do Municipio de Pouso Alto, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Pouso Alto, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicoes legais, especialmente as que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, que
autoriza a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n° 122, de 12 de julho de
2016, que disciplina as contratagdes temporarias no ambito do Municipio de
Pouso Alto;

CONSIDERANDO a necessidade de realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado para a contratagdo temporaria de profissionais destinados a Rede
Municipal de Educacéo;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a regularidade, a legalidade, a
transparéncia e a impessoalidade dos procedimentos de analise documental,
avaliacdo e classificagdo dos candidatos inscritos;

CONSIDERANDO a necessidade de apoio técnico el administrativo ao
Departamento de Recursos Humanos do Municipio no @mbito do referido
Processo Seletivo Simplificado,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, com a
finalidade de auxiliar o Departamento de Recursos Humanos do Municipio na
condugdo dos procedimentos relacionados ao Processo Seletivo Simplificado
destinado a contratagdo temporaria de profissionais para a Rede Municipal de
Educacéo de Pouso Alto, nos termos do respectivo Edital.

Art. 2° Ficam nomeados, na qualidade de membros titulares da Comissédo do
Processo Seletivo Simplificado, os(as) seguintes servidores(as):

| — Elka Cristine Pires;
Il — Maria Alice Vilela Silveira;
lll — Jussara Nogueira Rodrigues.
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Art. 3° Compete a Comissao do Processo Seletivo Simplificado:

| — Auxiliar o Departamento de Recursos Humanos do Municipio na andlise da
documentacdo apresentada pelos candidatos, verificando |0 atendimento aos
requisitos minimos exigidos no Edital; ‘

Il = Proceder a analise e a conferéncia dos titulos e da experiéncia profissional,
conforme os critérios estabelecidos no Edital;

Il — Apoiar o Departamento de Recursos Humanos na classificagdo dos
candidatos, observando rigorosamente os critérios objetivos previstos no Edital;

IV — Auxiliar na anélise de situagdes especificas, inclusive aquelas relacionadas
a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, quando aplicavel, nos termos
da legislagdo vigente e do Edital;

V — Subsidiar o Departamento de Recursos Humanos na analise e resposta a
eventuais recursos administrativos, quando houver;

VI — Zelar pela observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia em todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado.

Art. 4° A Comissdo exercera suas atribuicoes sem prejuizo das competéncias
legais do Departamento de Recursos Humanos do Municipio, atuando de forma
colaborativa e complementar.

Art. 5° A participagdo na Comissdo nao ensejara qualquer forma de
remuneracéo adicional, sendo considerada servigo publico relevante.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Pouso Alto, 19 de dezembro de
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