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LEI ORDINARIA N° 777/2025

“Dispde sobre a re
estudantes na Prefeit
Alto.”

O povo do Municipio de Pouso Alto, Estado de Minas Gerais, por
legais, aprovou e, eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Prefeitura Municipal de Pouso Alto podera promover
estudantes, aceitando, como estagidrios, alunos regularmente n
frequentando institui¢des de educagio superior, obedecendo a regul
Lei Nacional n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 e por esta Lei.

Paragrafo tinico. Somente sera admitido estagiario matriculado e
superior que guarde pertinéncia com as atividades desempenhadas
em que houver a vaga de estagio.

Art. 2° Considera-se estagio, para os efeitos desta resolugig
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
produtivo de educandos, e que sera realizado junto a Prefeitura Mu
supervisdo da institui¢do de ensino.

§ 1° Os estagios devem proporcionar a complementacio do ensing
planejados, executados, acompanhados e avaliados em conforn
programas e calendérios escolares, a fim de se constituirem em inst
termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-cultu
relacionamento humano.

§ 2° E considerado estagio obrigatorio aquele definido como tal no
horaria seja requisito para aprovagéo e obtengdo de diploma.

§ 3° E considerado estagio ndo-obrigatério aquele desenvolvid
acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.

Art. 3° A realizagdo do estigio dar-se-4 mediante termo de com
estudante e a Prefeitura Municipal de Pouso Alto, com interveniénc
de ensino, obedecido o periodo minimo de 06 (seis) meses, nio i
maximo total de 24 (vinte e quatro) meses

Paragrafo tinico. Na hipotese de ser celebrado o termo de comprom
limite fixado no caput, podera ele ser prorrogado, desde que respeit,

(dois) anos.

Art. 4° O estagio ndo criara vinculo empregaticio de qualquer nature
condigdes previstas no artigo 3° da Lei Nacional n° 11.788, de 25 de s

Art. 5° Podera ser paga ao estagiario bolsa-auxilio, a qual serd ¢
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estagios ndo-obrigatorios.

§ 1° O valor da bolsa-auxilio mensal no podera ultrapassar o eq
cento) do salario minimo por estagiario.

§ 2° A Prefeitura Municipal de Pouso Alto devera contratar seguro
favor de todos os estagidrios, cuja apélice seja compativel com va

fique estabelecido no termo de compromisso.

§ 3° Fica garantida a concessdo de auxilio-transporte aos estagiario
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Pouso Alto, nos casos de estagio ndo-obrigatério, nos termos do ai
11.788, de 25 de setembro de 2008, ficando a Prefeitura dispensa
fornecer o transporte aos estagirios por meios proprios.

Art. 6° A jornada de atividade em estagio, compativel com

rtigo 12, da Lei Nacional n°
a de tal obrigagdo, quando

horario de expediente do

respectivo setor ou secretaria municipal da Prefeitura Municipal e com as atividades escolares,
sera definida de comum acordo entre a institui¢io de ensino, a Preféitura e o aluno estagidrio ou

seu representante legal, devendo constar do termo de compro
maximo de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo unico. E assegurado ao estagiario, sempre que o esta

superior a 1 (um) ano, um periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a se

durante suas férias escolares.

Art. 7° Fica o Prefeito Municipal autorizado a celebrar parcerias
superior privadas da cidade e da regifio e convénios com institui¢des
com a finalidade de acolher estudantes para as finalidades desta Lei.

Paragrafo umico. Os estagiarios sero escolhidos através de pro
curricular, cujos critérios e condigdes para participagiio serdo est
Executivo, devendo para tal, ser observados critérios objetivos e
transparente, em consagragdo aos principios constitucionais da impe

da publicidade.

Art. 8° A Prefeitura Municipal de Pouso Alto definira, conforme set

as regras do artigo 17 da Lei Nacional n° 11.788, de 25 de setembro
estagio estardo disponiveis em seus servicos.

Art. 9° As Secretarias Municipais, respeitado o planejamento geral
Pouso Alto, podem, a seu critério, ofertar vagas de estigio remu
seletivo, desde que respeitadas as condi¢des dispostas no Decreto da

selecdo definido no artigo 7° desta Lei.

§ 1° Cabe as Secretarias Municipais:

I - identificar oportunidades de estagio;

II - ajustar suas condi¢des de realizagio;

III - fazer o acompanhamento administrativo;

IV - encaminhar requisi¢do prévia de seguros contra acidentes pessoais;
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V - cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobran¢a de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragdo pelos
servigos referidos nos incisos deste artigo.

§ 3° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

§ 4° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de
Previdéncia Social, nos termos das normas previdenciarias federais.

§ 5° Aplica-se ao estagiario a legislagio relacionada a satde e seguranga no trabalho, sendo sua
implementagdo de responsabilidade da parte concedente do estagio.

Art. 10 Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicaco.

Pouso Alto, 09 de junho de 2025.
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