PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO

Rua Bardo de Pouso Alto, n° 164.

CEP: 37468-000 — POUSO ALTO — MINAS GERAIS
Telefone: (35) 3364.1206

e-mail: gabinete@pousoalto.mg.gov.br

DECRETO N° 190, DE 08 DE OUTUBRO DE 2025

“Regulamenta a Lei Ordinaria n°® 777, de 09 de junho de
2025 que “Dispde sobre a realizagio de estagios de
estudantes na Prefeitura Municipal de Pouso Alto” e define
critérios para a realiza¢io dc; estagio de estudantes de nivel
superior na Prefeitura Municipal de Pouso Alto.””

O Prefeito Municipal de Pouso Alto, no uso de suas atribui¢des|legais e especialmente das que
lhes séo conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio, considerando o disposto na Lei Ordinaria n°
777, de 09 de junho de 2025 que “Dispde sobre a realizagio de estagios de estudantes na
Prefeitura Municipal de Pouso Alto™,

DECRETA

Art. 1° Fica regulamentada a Lei Ordinaria n° 777, de 09 de junho de 2025 que “Dispde sobre a
realizagdo de estagios de estudantes na Prefeitura Municipal de Pouso Alto.”.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, considera-se estagio o ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de
educandos regularmente matriculados e frequentando instituicdes de educagéo superior.

Art. 3° A Prefeitura Municipal de Pouso Alto disponibilizara, derlrltro de seu planejamento, vagas
de estagio para estudantes de cursos de nivel superior, conforme a necessidade de cada setor ou

servigo respeitando os limites impostos no artigo 8°, da Lei Ordinéria n° 777, de 09 de junho de
2025.

Art. 4° A selecdo de estagiarios dar-se-a4 mediante processo seletivo de avaliacio curricular,
cujos critérios e condigdes para participagdo serdio estabelecidos por este Decreto, observando-se
os critérios objetivos e imparciais e uma sele¢do transparente, em consagracio aos principios
constitucionais da impessoalidade, da moralidade e da pubhc1dade

Art. 5° Os critérios objetivos de andlise curricular para a selecio de estagiario, conforme
previsto no artigo 2°, deste Decreto, serfo os seguintes:

I — Indicagdo formal pela Instituigdo de Ensino Superior: serd atribuido 20 (vinte) pontos aos
candidatos que apresentarem carta de indicag@io formal da instituigdo de ensino superior por bom
rendimento aferido pela institui¢io de ensino. [

II — Desempenho Académico: sera atribuida pontua¢do ao candidato com base em sua maior
pontuag¢@o no semestre anterior ao processo seletivo, comprovada por boletim oficial emitido
pela institui¢do de ensino superior e calculada da seguinte forma:

a) Média geral igual ou superior a 90%: 20 (vinte) pontos.

b) Média geral entre 80% e 89%: 15 (quinze) pontos.

¢) Média geral entre 70% e 79%: 10 (dez) pontos.
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d) Média geral entre 60% e 69%: 5 (cinco) pontos.

IIT — Entrevista com equipe ou comissdo: serd atribuido 20 (vinte) pontos ao candidato com base
em entrevista com os seguintes critérios objetivos focando no potencial e nas competéncias do
candidato, baseados na Matriz de Avali¢do “Defini¢do de Competéncias e Pesos” com foco em
Habilidades Comportamentais (Soft Skills) e Potencial de Aprendizado (Learnability):

a) Competéncia 1 - Comunicagdo e Clareza. Indicador de Desempenho: capacidade de
expressar ideias de forma ldgica, clara e objetiva com utilizagdo de boa escuta ativa e uso de
vocabulario adequado. (0 a 2,5 pontos);

b) Competéncia 2 - Proatividade e Iniciativa. Indicador de Desempenho: Demonstra¢do de
"vontade de aprender” e atitude de buscar solugdes/sugerir ideias sem precisar ser sempre
direcionado, baseada em exemplos passados, sejam académicos ou pessoais. (0 a 2,5 pontos);

¢) Competéncia 3 - Motivagdo e Interesse. Indicador de Desempenho: Conhecimento sobre
o servico publico e a drea de estagio (pesquisa prévia), identificando o alinhamento dos objetivos
de carreira do estudante com a oportunidade. (0 a 2,5 pontos):

d) Competéncia 4 - Resolugdo de Problemas (Potencial). Indicador de Desempenho:
Capacidade de analisar um cendrio desafiador (académico ou projeto) e descrever a l6gica de
superacdo ou o plano de a¢do adotado. (0 a 2,5 pontos);

e) Competéncia 5 - Postura e Profissionalismo. Indicador de Desempenho: Pontualidade,
cordialidade, respeito, seguranga ao responder, e coeréncia entre a fala e a linguagem nio-verbal.
(0 a 3 pontos). (0 a 2,5 pontos);

f) Competéncia 6 - Proatividade e Iniciativa. Objetivo do Avaliador: Avaliar a capacidade
de agir de forma auténoma e buscar solugdes. (0 a 2,5 pontos);

g) Competéncia 7 - Trabalho em Equipe e Conflito. Objetivo do Avaliador: Avaliar a
habilidade interpessoal e a maturidade para lidar com divergéncias. (0 a 2,5 pontos);

h) Competéncia 8 - Aprendizado e Adaptagdo. Objetivo do Avaliador: Avaliar a
curiosidade, agilidade de aprendizado e a resiliéncia. (0 a 2,5 pontos);

IV — Cursos Complementares ou Workshops (comprovados): sera atribuido 10 (dez) pontos por
curso ou workshop relevante para a area de atuagfio, limitado a Zi(vinte) pontos no total.

Paragrafo anico. O critério previsto no inciso III deste artigo, balizara a avalia¢do e o consenso
da equipe ou comissdo, que, apds cada entrevista, seguira o seguﬂnte procedimento padronizado:

I — Avalia¢@o Individual em que cada membro da comissdo registrara, imediatamente apds a
entrevista, sua pontuagdo para cada um dos critérios objetivos (competéncias) definidos na

matriz, apondo, se necessarias, as anotagdes especificas sobre a performance do candidato;

II — Consolidag@o na qual a nota final do candidato na entrevista sera a média aritmética das
notas atribuidas por todos os membros da equipe ou comissio;
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IIT - Registro nos quais todos os registros de pontuacio e anotagoes serdo arquivados como parte
do processo seletivo, garantindo transparéncia e rastreabilidade.

Art. 6° Em caso de empate na pontuagdo final, terfio prioridade, sucessivamente:

I — O estudante pertencente a familia beneficiada pelo Progr Bolsa Familia, instituido pela
Lei Federal n® 10.386/04;

II — O estudante inscrito no Cadastro Unico do Governo Federal;

III - O estudante doador regular de sangue e o doador de medula 6ssea, de orgdos, de tecidos e
de partes do corpo humano;

IV — O estudante com a maior idade;

V — Permanecendo o empate, o selecionado sera definido por sorteio.

Art. 7° As vagas de estagio serdo destinadas as Secretarias punicipais, ao Gabinete e aos
diversos setores e servigos publicos municipais disponibilizados pela Prefeitura e correlatos com
0s cursos de graduacio definidos no edital. r

Art. 8° O estagidrio atuard nas Secretarias Municipais, ao Gabinete e aos diversos setores e
servigos publicos municipais sob a orientagdo direta do (a) Secretario (a) Municipal e do
Secretario de Gabinete.

Art. 9° As inscrigdes serdo realizadas de maneira presencial na sede da Prefeitura Municipal de
Pouso Alto, no periodo de 5 (cinco) dias tteis a contar da data de publicacdo do edital especifico

de abertura, em formulério préprio definido no edital que sera disponibilizado no local.

Paragrafo tnico. No ato da inscri¢do, os candidatos deverdo presentar copia dos seguintes
documentos:

I — Documento de Identidade (RG);
IT - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
IIT — Comprovante de residéncia;

IV — Histérico Escolar do semestre anterior ao processo seletivo ou declaracdo oficial da
institui¢do de ensino superior atestando a maior pontuagio no referido periodo;

V — Comprovante de matricula atualizado;

VI — Declaragio da instituicdo de ensino superior confirmandg a indica¢@o do estagiario, se
aplicavel;

VII — Comprovantes de participagdo em projetos de extensdo ou pesquisa, se aplicavel;

VIII - Comprovantes de experiéncia anterior em estagio, se aplicdvel;
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IX — Certificados de cursos complementares ou workshops, se aplicavel.

Art. 10 O valor da bolsa-auxilio mensal por estagidrio sera referente a 80% (oitenta por cento)
do salario minimo vigente.

Art. 11 A Prefeitura Municipal de Pouso Alto devers contratar seguro contra acidentes pessoais
em favor de todos os estagidrios, cuja apélice seja compativel com valores de mercado,
conforme fique estabelecido no termo de compromisso.

Art. 12 A Prefeitura Municipal disponibilizarg o transporte escolar ao estagidrio, se aplicavel e
necessario, € no caso de estagio ndo-obrigatério, nos termos d artigo 12 da Lei Nacional n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, e se utilizado o transporte publico rodoviario tarifado,
concedera auxilio-transporte na propor¢ao de 50% (cinquenta por cento) dos gastos
comprovados, mensalmente, mediante requerimento  acompanhado  de documentos
comprobatorios.

Art. 13 A jornada de atividade em estagio sera de 5 (cinco) ho as didrias e 25 (vinte e cinco)
horas semanais, respeitados os limites do artigo 6° da Lei Ordinaria n° 777, de 2025.
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Art. 15 E assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio tenha duragio 1gual ou superior a 1
(um) ano, um periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado, preferencialmente, durante
suas férias escolares.

Art. 16 Fica assegurado o acesso & vaga de estagio oferecida as pessoas com deficiéncia (PCD).
Art. 17 As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto e da Lei Ordinaria n° 777, de 09 de

junho de 2025 correrdio a conta das dotagdes orcamentarias proprias consignadas no or¢camento
do Municipio.

Art. 18 Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢io.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMP
Pouso Alto, 08 de outubro de 2(}2’5.
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RAULYSSON MAGELLA
Prefeito Manicrbal

GIOVANNI D?PAULA MARTINS

Secretario do Gabinete



