PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO
Rua Barao de Pouso Alto, n° 164.
CEP: 37468-000 — POUSO ALTO — MINAS GERAIS
Telefone: (35) 3364.1206
e-mail: gabinete@pousoalto.mg.gov.br

DECRETO N° 065, DE 28 DE MAIO DE 2026

Dispde sobre a estrutura organizacional
global, as diretrizes de articulagdo
institucional e as competéncias das
Secretarias Municipais da Administragdo
Direta do Poder Executivo de Pouso Alto —
MG e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Pouso Alto, Estado de Minas Gerais, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, principalmente do art. 36, I, ¢, € do art. 185,
IV, IX, XII e XXX]I,

DECRETA:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 1° Este Decreto estabelece e consolida a estrutura organizacional da Administra¢do
Direta da Prefeitura Municipal de Pouso Alto definindo as areas de competéncia e as
diretrizes finalisticas de seus Orgdos internos, em consonancia com as normas gerais de

Direito Publico.

Art. 2° A atuagdo dos orgdos da Administragdo Direta da Prefeitura Municipal pautar-se-a
pelos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, bem como pelas seguintes diretrizes de gestio:

I — planejamento macro estratégico integrado, sintonizado com o Plano Plurianual (PPA), a
Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e a Lei Or¢amentaria Anual (LOA);

II — modernizagdo administrativa e desburocratizacdo dos servigos publicos prestados ao
cidadéo;

III — valorizagdo, capacitacdo continuada e humaniza¢do do corpo de servidores publicos
municipais;

IV — transparéncia ativa, controle social e governanca fiscal responsavel;

V — intersetorialidade e mutua cooperagdo entre os 6rgaos integrantes da estrutura municipal.
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CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL GLOBAL

Art. 3° A Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Pouso Alto apresenta a
seguinte estrutura organizacional basica, subdividida por 4reas de atuacio:

I — Orgios de Dire¢do Superior e Assessoramento Imediato:

a) Gabinete do Prefeito.

II — Orgfos de Gestdo Interna, Planejamento e Controle:

a) Secretaria Municipal de Finangas;

b) Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

ITI — Orgdos de Execugo das Politicas Sociais e de Desenvolvimento Humano:
a) Secretaria Municipal de Educagéo;

b) Secretaria Municipal de Saude;

¢) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

d) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

IV — Orgios de Desenvolvimento Econdémico, Infraestrutura e Sustentabilidade:
a) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

b) Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuéria; "\ ﬂ/

¢) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
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d) Secretaria Municipal de Obras Publicas;
e) Secretaria Municipal de Transporte.

Paragrafo uinico. A representacdo grafica da estrutura disposta neste artigo consta do Anexo
Unico deste Decreto, configurando o Organograma Oficial da Prefeitura Municipal de Pouso
Alto.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Secio I
Das Secretarias de Financas e de Recursos Humanos

Art. 4° Competirda a Secretaria Municipal de Finangas, por meio da Diretoria de
Contabilidade, da Chefia de Tributagdo e Cadastro e da Coordenadoria de Tesouraria, a
execu¢do e o controle das politicas fazendaria, contabil e or¢amentdria do Municipio,

incumbindo-lhe especialmente:

I — planejar, coordenar e controlar de forma estrita a execugdo orgamentaria, financeira e
contéabil municipal;

II — arrecadar, gerir e fiscalizar os tributos de competéncia municipal, promovendo a justica
fiscal e a ampliagdo da receita propria;

III - elaborar, em conjunto com as demais secretarias, e acompanhar a Lei Or¢amentaria
Anual (LOA), o Plano Plurianual (PPA) e a Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO);

IV — promover a prestagdo de contas periddica e zelar pela transparéncia ativa da gestdo
fiscal, em estrito cumprimento das normas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
e da Lei de Responsabilidade Fiscal;

V — gerenciar com eficiéncia os processos de pagamento, liquidagdo de despesas e aplicacdo
dos recursos publicos.

Art. 5° Competira a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, por meio da Coordenadoria
de Pessoal, a coordenagdo, execugdo e valorizagdo da politica de pessoal do Poder Executivo,
incumbindo-lhe especialmente:

I — administrar a folha de pagamento dos servidores publicos municipais, garantindo o fiel
cumprimento dos direitos trabalhistas e previdenciarios vigentes;

Il — gerir e atualizar permanentemente os cadastros funcionais, financeiros e o histérico

profissional dos servidores; : Q‘? -
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III — formular e implementar politicas de valorizag@o, saude ocupacional e capacitacdo
continuada do funcionalismo publico municipal;

IV — planejar, coordenar e realizar concursos publicos, processos seletivos, nomeagdes € 0
controle do quadro funcional, em articulag@o com os demais 6rgdos da administragdo.

Secao 11
Das Secretarias de Educacio, de Saude, de Assisténcia Social e de Esporte e Lazer

Art. 6° Competira a Secretaria Municipal de Educagdo planejar, executar, supervisionar e
avaliar as politicas educacionais da rede publica municipal de ensino, incumbindo-lhe

especialmente:

I — assegurar o amplo acesso, a permanéncia € o sucesso escolar de criangas, adolescentes,
jovens e adultos na rede publica de ensino do Municipio;

II — gerir e inspecionar o funcionamento das unidades escolares municipais, promovendo
investimentos continuos na infraestrutura pedagdgica;

IIT — coordenar a formagdo continuada dos professores e profissionais da educacdo,
valorizando o magistério publico;

IV — garantir o fornecimento de transporte escolar seguro, de forma coordenada com a
Secretaria Municipal de Transporte, bem como assegurar a regularidade e qualidade
operacional da alimentagdo escolar.

Art. 7° Competird a Secretaria Municipal de Satde a gestdo integrada do Sistema Unico de
Saude (SUS) no ambito territorial do Municipio, incumbindo-lhe especialmente:

I — planejar, coordenar e executar as agdes e servigos publicos de saide, em consonancia com
as diretrizes e principios do SUS;

II — gerenciar e estruturar a rede de atengdo primaria e especializada, compreendendo o
Centro de Saude, os postos do Programa de Saude da Familia (PSF) e demais unidades
assistenciais;

IIT — coordenar as ag¢des de vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria integrada, controle
de endemias, zoonoses e imunizagdo da populagdo;

IV — garantir o abastecimento regular de medicamentos e insumos essenciais aos usuarios
cadastrados na rede municipal.

Art. 8 Competird a Secretaria Municipal de Assisténcia Social planejar, coordenar e
executar a Politica Municipal de Assisténcia Social definida na Lei Ordinaria n® 478, de 23 de
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dezembro de 2015, em conformidade com o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),

incumbindo-lhe especialmente:

I — planejar e executar servigos, programas e projetos de protegdo social basica e especial
voltados a individuos e familias em situag¢do de vulnerabilidade ou risco social;

II — coordenar e operacionalizar, por meio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), o Servigo de Protecdo ¢ Atendimento Integral a Familia (PAIF), visando prevenir a
ruptura de vinculos comunitarios;

III — gerenciar a base de dados do Cadastro Unico (CadUnico) e o Programa Bolsa Familia no
ambito municipal, promovendo a busca ativa e a articulagdo intersetorial de condicionalidades
de saude e educagdo;

IV — desenvolver agdes de apoio psicossocial, acolhimento emergencial e campanhas de
enfrentamento a pobreza, violéncia e garantia de direitos.

Art. 9° Competira a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer promover e democratizar o
acesso a pratica esportiva, recreativa e de lazer como direito social, incumbindo-lhe

especialmente:

I — formular e executar politicas publicas voltadas a pratica esportiva amadora, ao desporto de
base e ao lazer para todas as faixas etdrias;

Il — organizar, apoiar e chancelar campeonatos, torneios, festivais e eventos esportivos de
interesse local e regional,

IIT — gerir, conservar e revitalizar os espagos publicos esportivos do Municipio, tais como
gindsios, quadras poliesportivas, campos de futebol e pragas de lazer;

IV — fomentar programas de inclusdo social por meio do esporte, direcionados a pessoas com
deficiéncia (PCD), idosos e jovens em areas de vulnerabilidade.

Secao 111

Das Secretarias de Cultura e Turismo, de Agricultura e Pecuiria, de Meio Ambiente, de
Obras Publicas e de Transporte

Art. 10. Competird a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, sem prejuizo das
disposi¢des do Decreto n° 063, de 28 de maio de 2026, o fomento ao desenvolvimento
sustentavel da cadeia produtiva do turismo e a preserva¢do da identidade cultural local,

incumbindo-lhe especialmente:

I — formular, implementar e monitorar as diretrizes institucionais do Plano Municipal de
Desenvolvimento Turistico (PDTur) e gerir o Inventario da Oferta Turistica Municipal
(InvTur), nos termos da Lei Ordinaria n® 435, de 09 de setembro de 2014,
i &
Y ;
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II — prestar suporte técnico e logistico ao pleno funcionamento do Conselho Municipal de
Turismo (COMTUR), nos termos da Lei Ordinaria n°® 729, de 26 de outubro de 2023, e
operacionalizar os recursos do Fundo Municipal de Turismo (FUMTUR);

III - planejar e divulgar o Calendério Oficial de Eventos Turisticos e Culturais do Municipio,
conforme instituido pela Lei Ordinaria n® 455, de 14 de abril de 2015, integrando acdes de
marketing territorial e projecdo da marca de Pouso Alto na Regifo da Serra da Mantiqueira;

IV — zelar pela salvaguarda, conservagdo e difusio do patriménio histérico, artistico,
arquitetébnico e folclérico do Municipio, executando projetos em consondncia com as
diretrizes nacionais de cultura;

V — integrar ativamente o Sistema Nacional de Cultura, atender e operacionalizar o Sistema
Municipal de Cultura previsto na Lei Ordindria n° 764, de 27 de novembro de 2024 que
“Dispde sobre o Sistema Municipal de Cultura do Municipio de Pouso Alto e d4 outras
providéncias™;

VI — fazer cumprir as normas de prote¢do do patriménio cultural, previstas na Lei Ordinaria
n°® 404, de 27 de agosto de 2013 em consonancia com a regra estadual e nacional de protecio
do patriménio.

Art. 11. Competird a Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Pecudria o fortalecimento,
moderniza¢do e suporte logistico ao setor produtivo rural municipal, incumbindo-lhe

especialmente:

I — formular e implementar politicas publicas de fomento ao agronegécio e a agricultura
familiar, visando a sustentabilidade e & seguranca alimentar;

Il — planejar agdes em parceria com o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel (CMDRS) e estabelecer cooperagdo técnica com a EMATER, SENAR e
Sindicato Rural;

II — gerenciar o Servico de Inspe¢do Municipal (SIM), garantindo a regularizagdo,
padronizacdo e fiscalizagdo sanitaria dos produtos de origem animal;

IV — coordenar a patrulha mecanizada, organizando a disponibilizacdo de tratores e
implementos agricolas publicos para suporte logistico aos produtores no preparo do solo e
colheita.

Art. 12. Competird & Secretaria Municipal de Meio Ambiente a formulago, fiscalizacdo e
execucdo da Politica Municipal de Prote¢do Ambiental, incumbindo-lhe especialmente:

I - fiscalizar, monitorar e licenciar atividades potencialmente poluidoras ou degradadoras do
meio ambiente, fazendo cumprir a legislagdo ambiental nas esferas municipal, estadual e

federal, g/
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IT - instituir, gerir e apoiar programas de reflorestamento, prote¢do de mananciais, controle de
queimadas e execu¢do do Plano de Manejo Integrado de Combate ao Fogo na Serra da
Mantiqueira;

III — promover campanhas permanentes de educacdo ambiental junto a comunidade escolar e
a sociedade civil;

IV — atuar em parceria com consdrcios intermunicipais, organizagdes ndo governamentais e
orgdos ambientais para a conservacdo da biodiversidade e recursos hidricos locais.

Art. 13. Competird a Secretaria Municipal de Obras Publicas o planejamento técnico, a
fiscalizacdo e a execucdo das obras publicas e servi¢os de infraestrutura urbana e rural,
incumbindo-lhe especialmente:

I — executar, direta ou indiretamente, obras de pavimentagdo, calgamento, drenagem pluvial,
saneamento basico e construgdo de edificios e proprios municipais;

II — assegurar a manuteng¢do, conservagao preventiva e revitalizacdo de pragas, vias publicas e
patrimonio imobilidrio do Municipio;

IIT — exercer a rigorosa fiscalizagdo técnica e medicdo de obras contratadas pelo Poder
Publico, garantindo a qualidade, a economicidade e o estrito cumprimento dos prazos
contratuais;

IV — monitorar areas de risco e prestar suporte técnico e colaborativo imediato a
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil.

Art. 14. Competird a Secretaria Municipal de Transporte o planejamento, coordenacido e
controle operacional do sistema de transportes e da frota publica, incumbindo-lhe

especialmente:

I — gerenciar, abastecer e coordenar a frota de veiculos oficiais do Municipio, estabelecendo
rotinas rigorosas de manutengo preventiva e corretiva;

IT — organizar e supervisionar o servi¢o de transporte escolar das redes publicas de ensino,
operando em mutua cooperagdo com a Secretaria Municipal de Educagio;

III — planejar e coordenar a logistica de transporte de pacientes da rede municipal de saude e
de servidores publicos em objeto de servigo;

IV — fiscalizar e propor melhorias nas diretrizes de trafego, sinalizaco viaria e acessibilidade
nas zonas urbana e rural do Municipio.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

r'%
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Art. 15. Para o cumprimento de suas finalidades basicas, as Secretarias Municipais contardo
com estrutura interna de assessoramento e execucdo técnica proprias ou, excetuada a gestdo e
a ordenag@o de despesas, terceirizadas.

Art. 16. As atribuigdes especificas e cargos efetivos e em comissdo das Secretarias
Municipais do municipio de Pouso Alto serdo os definidos em Planos de Cargos e Carreira ¢
por eventuais leis complementares que o alterarem, conforme prevé o art. 147 da Lei
Organica do Municipio.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. As Secretarias Municipais atuardo de forma integrada, compartilhando dados e
recursos de forma a otimizar a prestagdo dos servigos publicos e a eficiéncia do gasto
administrativo.

Art. 18. A estrutura, as diretrizes e as competéncias das Secretarias Municipais da

Administra¢do Direta do Poder Executivo de Pouso Alto previstas neste Decreto serdo, sem
prejuizos de sua existéncia e de seu funcionamento, incrementadas pela legislagdo municipal.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Pouso Alto, 28 de maio de 2026.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.

Na

)

SHEILA DE SOUZA RANGEL
Secretaria de Gabinete
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