PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO
Rua Barao de Pouso Alto, n° 164.
CEP: 37468-000 — POUSO ALTO — MINAS GERAIS
Telefone: (35) 3364.1206
e-mail: gabinete@pousoalto.mg.gov.br

LEI ORDINARIA N° 830/2026

Dispde sobre autorizagdo de consignagdes facultativas na
folha de pagamento dos agentes publicos ativos,
aposentados, e pensionistas da Administracdo Publica
Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de
Pouso Alto, Estado de Minas Gerais.

O Povo do Municipio de Pouso Alto, Estado de Minas Gerais, por meio de seus representantes
legais, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei aplica-se aos seguintes agentes da Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo do Municipio de Pouso Alto/MG, cujos pagamentos sejam realizados pelo erario
municipal:

I — agentes politicos;

IT — servidores efetivos, em estdgio probatdrio ou ndo;

III — servidores comissionados;

IV — servidores admitidos em carater temporario;

V — Aposentados e pensionistas.

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir desconto em folha de
pagamento de consignagdes facultativas para quitagdo de empréstimos dos agentes elencados no
art. 1°, nos termos desta Lei.

§ 1° Para os fins desta Lei, considera-se consignagdo facultativa em folha de pagamento o
desconto incidente sobre a remuneragdo do agente, mediante seu pedido prévio e formal, € com
anuéncia da Administragdo, para ser repassada diretamente a terceiros.

§ 2° A autorizag@o do servidor tera carater irrev ogavel e irretratavel, e devera ficar arquivada
prioritariamente na instituigdo financeira pelo prazo de 12 (doze) meses apés a quitagdo da
obrigacdo, permanecendo os arquivos e informagdes a disposi¢do do Municipio.

Art. 3° A soma mensal das consignagdes facult: .ivas de cada servidor ndo podera exceder ao
valor equivalente a 30% (trinta por cento) da rem uneragdo liquida, entendida esta como a soma
dos vencimentos deduzidos os descontos compulsorios.

§ 1° Para fins do céalculo da margem consignavel prevista no caput, a base de célculo sera
composta exclusivamente pelas verbas de natureza fixa e permanente que integrem a

remunerac¢ao do servidor.

§ 2° Nido se computam na base de cédlculo da margem consignavel verbas de natureza
indenizatoria, temporaria ou acidental, como: YLA 5/
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I — Diérias;

II — Ajudas de custo e auxilios de natureza indenizatéria, tais como alimentacdo, transporte €
pré-escolar;

III — Salario-familia;

IV — Adicional de férias;

V - Adicional pela prestagdo de servigos extraordinarios (horas extras);
VI — Adicional noturno;

VII - Adicionais de insalubridade, periculosidade ou de penosidade;

VIII — Gratificagdo natalina (13° salario);

IX — Valores pagos a titulo de substituigdo temporaria de cargo ou fungao;,
X — Ressarcimentos de despesas de saude ou planos de saude;

XI — Outras verbas de carater eventual ou indenizatério instituidas por lei.

Art. 4° A efetivacio do repasse das consignagdes facultativas estd condicionada a existéncia de
margem consignavel disponivel no més de processamento da folha de pagamento.

§ 1° Nio cabera qualquer responsabilidade civil, administrativa ou solidaria a Administragdo
Publica pela impossibilidade de retengdo ou repasse de valores nos casos em que a margem
consignavel for insuficiente, inexistente ou reduzida, como nos casos de:

I — Exoneragdo, demissdo, dispensa ou vacéancia do cargo ou fung¢@o;

IT — Suspensao disciplinar ou afastamentos sem remuneragao,

III — Licengas de qualquer natureza que impliquem perda ou redugdo de vencimentos;

IV — Faltas injustificadas, atrasos ou saidas antecipadas com reflexos em folha de pagamento;

V — Decisdes judiciais que determinem a suspensao de pagamentos ou sequestro de verbas;

VI — Recomposig¢do de danos ao Erario;

VII — Descontos obrigatérios ou prioritdrios que gozem de preferéncia legal sobre as
consignacdes facultativas.

§ 2° A insuficiéncia de margem para o desconto integral das parcelas pactuadas deve ser
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resolvida diretamente entre o agente publico e a institui¢do consignataria.

§ 3° Os descontos obrigatérios, assim entendidos aqueles decorrentes de lei ou decisdo judicial,
tais como impostos, contribui¢des previdenciarias, pensdo alimenticia e reposi¢oes ao Erario,
terdo prioridade absoluta sobre as consignagdes facultativas, ficando o repasse destas ultimas
sujeito a suspensdo ou redugdo proporcional sempre que 0 somatorio total dos descontos exceder

a margem disponivel do agente.

Art. 5° As autorizacdes concedidas pelos agentes para desconto em folha serdo feitas em 3 (trés)
vias de igual teor e forma, ficando uma arquivada no setor de Recursos Humanos ou orgao
equivalente do respectivo 6rgdo, sendo a outra entregue ao terceiro beneficiario do desconto € a
Giltima entregue a instituigdo financeira ou cooperativa de crédito.

Art. 6° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a celebrar convénios ou contratos de
credenciamento com instituicdes financeiras e cooperativas de crédito, visando a
operacionalizagdo de empréstimos e financiamentos com desconto em folha de pagamento aos
agentes publicos municipais.

§ 1° A concessdo de crédito consignado, nos moldes desta lei, ¢ restrita as instituigdes
regularmente credenciadas, mediante termo formalizado junto ao Municipio, observados os
critérios de habilitagdo juridica e regularidade fiscal.

§ 2° O regulamento desta Lei, a ser editado via Decreto, devera disciplinar, no minimo:
I — O rol expresso de institui¢des financeiras e cooperativas de crédito aptas ao credenciamento;

IT — Os critérios técnicos para a habilitagdo das consignatarias, incluindo a documentagdo
necessaria e o fluxo do processo administrativo de credenciamento;

IIT — O cronograma mensal e a data limite par 1 comunica¢do e transmissdo dos arquivos e
informagdes sobre eventuais contratos ao departa nento de Recursos Humanos, de modo a ndo
comprometer o fechamento e o processamento da iolha de pagamento;

IV — O prazo maximo para repasse dos valores retidos pelo Municipio as instituigdes
consignatarias;

V — O procedimento administrativo para apuragdo de irregularidades, aplicagdo de sangdes e
descredenciamento de institui¢des que descum drirem as normas estabelecidas;

VI - Procedimento administrativo simplificac'o para resolu¢do de dividas e lacunas em relagdo a
aplicacdo desta lei e seu regulamento.

Art. 7° — A anuéncia da Administragdo Municipal para a efetivagdo dos descontos caracteriza-se
como ato autorizativo de processamento em folha de pegamento, tornando-se irrevogavel
enquanto perdurar a obrigagdo financeira do agente public ), observada estritamente a existéncia

de margem consignavel disponivel.
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§ 1° A irrevogabilidade mencionada no caput vincula a Administragdo a manuten¢do do
desconto no sistema de folha, vedada a exclusdo da rubrica por mera vontade do servidor ou do
gestor, salvo por quitagdo da divida, ordem judicial ou lei em sentido contrario.

§ 2° Em nenhuma hiptese a Administragio Municipal assumira a condigdo de garantidora,
avalista ou devedora solidaria das obrigagdes contraidas por seus agentes publicos, recaindo
sobre estes e sobre as institui¢des consignatérias o risco integral pela eventual falta de margem
para o repasse.

Art. 8° A consignagio em folha de pagamento ndo implica responsabilidade dos Orgdos e
entidades da Administracdo Direta e Indireta por outras dividas ou compromissos assumidos
pelo agente junto ao consignatario.

Art. 9° A solicitagdo de consignagio facultativa implica a aceitagdo plena e irrevogavel das
normas estabelecidas nesta Lei e em seu regulamento, tanto pelo consignatario quanto pelo
consignado.

Art. 10. Em caso de revogagio total ou parcial dessa Lei, ou a introducdo de qualquer ato
administrativo que suspenda ou impeca o registro de novas consignagdes em folha de
pagamento, as consignagdes ja registradas serdo mantidas e os recursos transferidos para os
consignatarios até a liquidagdo total dos referidos empréstimos, salvo determinagdo legal ou
judicial em sentido contrario.

Art. 11. Os convénios de consignacdo em folha de pagamento firmados entre o Municipio e as
instituicdes financeiras ou cooperativas de crédito em data anterior a vigéncia desta Lei
permanecem vélidos e eficazes, sendo considerados convalidados nos termos deste dispositivo.

§ 1° As averbagdes de descontos € os contratos de empréstimos individuais celebrados pelos
agentes publicos sob a égide dos convénios mencionados no caput deverdo ser integralmente
cumpridos até a sua liquidacfo, observadas as taxas e prazos pactuados.

§ 2° Para a celebragio de operagdes de crédito ou renovagdes (refinanciamentos), as instituigdes
consignatarias deverdo adequar-se aos requisitos de credenciamento e as normas operacionais
estabelecidas nesta Lei e em seu regulamento.

§ 3° Eventuais conflitos de normas ou incon. isténcias técnicas identificadas nos convénios
preexistentes que impossibilitem sua adequagio imediata serdo submetidos a andlise de
Comissdo Especial, designada pelo Chefe do Poder Executivo, para elaboragdo de relatorio,
emissdo de parecer e sugestdo das medidas pertinentes.

§ 4° Recebido o relatorio da Comissdo Especial, cabera ac Chefe do Poder Executivo homologar
a sugestdo apresentada, rejeitd-la ou decidir de forma diversa, fundamentando as razGes de
interesse publico que motivarem sua deliberagao.

Art. 12. As lacunas ou dividas na aplicagdo desta Lei serdo resolvidas pela Coordenagdo de
Recursos Humanos, mediante procedimento adm: nistrativo simplificado devidamente instruido,
submetendo-se a decisdo a posterior homologagéo e incorporagdo regulamentar pelo Prefeito.
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