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Lei Complementar N° 72, de 23/03/01

“Dispde sobre o Sistema de Controle Interno do

Poder Executivo Municipal ¢ da outras providéncia’.

O Povo do Municipio de Pouso Alto, Estado de Minas Gerais, por
seus representantes, aprovou ¢ €u, sanciono a seguinte Lel:

Art. 1° - Fica Instituido, nos termos dos artigos 31 ¢ 74 da Constituigao Federal, o
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, que visa a avaliagao da agdo governamental da
gestio da administragdo publica municipal, através da fiscalizagdo contabil, financeira,
orgamentaria, patrimonial e operacional.

Paragrafo Unico — Compete também ao Sistema de Controle Interno, apoiar 0
controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

Art. 2° - O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal,
compreende as atividades de avaliagio do cumprimento € O atingimento das metas previstas no
Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias; limites e condigdes para realizagao de
operagoes de crédito; inscrigdo em Restos a Pagar; controle das despesas de pessoal; controle da
divida consolidada e respectivos limites; destinagdo de recursos obtidos com alienagdo de ativos,
execucdo de programas e aplicagao de convénios; controle do orgamento anual; avaliagdo e
fiscalizagdo da gestao fiscal.

Art. 3° - Fica instituida a Comissdo de Controle Interno do Poder Executivo
Municipal, com competéncia para exercer as seguintes atribuigdes:

I — Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentaria, financeira,
patrimonial e operacional dos o6rgdos da administragao direta e indireta, com vistas a ampliagao
regular e a utilizagao racional dos recursos e bens piiblicos;

11 — Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal, estudos, propostas de diretrizes
¢ agdes que objetivem a racionalizagdo da execugdo da despesa € 0 aperfeigoamento da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial no ambito dos 6rgdos da administragdo direta e indireta e
também que objetive a implementagdo da arrecadagdo das receitas orgadas;

111 — Acompanhar a execugdo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como, da
aplicagdo sob qualquer dos recursos publicos;

IV — Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos
programas de governo € dos orgamentos do Municipio;

V — Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da
gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos Orgaos, fundos e entidades da Administragao
Municipal direta e indireta, bem como, da aplicagdo de recursos publicos por entidades de

direito privado;
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V1 — Subsidiar os responsaveis pela elaboragio de planos, orgamentos ¢ programagao
financeira, com informagdes e avaliagdes a gestdo dos orgdos da Administragio Municipal;

VII — Exccutar os trabalhos de inspe¢ao nas diversas areas e orgaos da Administragao
Municipal direta e indireta, principalmente, acompanhar a movimentagao de pessoal;

V111 — Verificar e certificar as contas dos respectivos responsaveis pela aplicagao,
utilizagdo ou guarda de bens publicos e, de todo aquele que, por agao ou omissdo, der causa a
perda, subtragdo ou estrago de valores, bens materiais de propriedade ou responsabilidade do
Municipio;

IX — Tomar as contas dos responsaveis por bens € valores, inclusive do Prefeito
Municipal ao final de sua gestao, quando ndo prestados voluntariamente;

X — Emitir relatorio, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas ¢ balango
geral do Municipio e nos casos de inspegdes, verificagdes e tomadas de contas,

X1 — Zelar pela organizagdo e manutengao atualizada do cadastro de responsaveis por
dinheiro, valores e bens publicos;

XII — Zelar pela organizagdo ¢ manutengdo atualizada dos cadastros de contribuintes ¢
usuarios dos diversos servigos publicos;

XIII — Zelar pela organizagio e manutengao do controle de estoque, almoxarifado,
veiculos e de todo o patrimdnio municipal;

X1V — Controlar a execucﬁo dos contratos € convénios;

XV — Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

Art. 4° - Nenhum processo, documento ou informagao, poderdo ser soncgados aos
integrantes da Comissdo de Controle Interno no exercicio de suas atribuigdes, sob pena de
responsabilidade administrativa.

§ 1° - Quando a documentagdo ou informagdo prevista neste artigo envolver
assuntos de carater sigiloso, devera ser dado tratamento especial, observando-se o estabelecido
no Regulamento proprio de funcionamento do Sistema de Controle Interno.

§ 2° - O servidor que exercer fungdes no Controle Interno, devera guardar
sigilo sobre dados e informagdes obtidas em decorréncia do exercicio de suas fungoes e
pertinentes aos assuntos sob fiscalizagdo, utilizando-os exclusivamente para elaboragdo de
pareceres e relatorios, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e criminalmente.

Art. 5° - A Comissio de Controle Interno, dentro de suas atribuigdes, podera
impugnar, mediante representagao ao responsavel, quaisquer atos de gestdo realizados sem a
devida fundamentagfo legal ou em desacordo com as classificagdes orgamentarias.

Art. 6° - O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal sera
exercido por uma Comissdo, composta de 04 ( quatro ) servidores municipais, com mandato de
12 meses, podendo serem reconduzidos por iguais periodos, com substitui¢do de pelos menos 01
(um ) membro, que serdo nomeados através de ato administrativo.
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§ 1° - A Comissdo do Sistema de Controle Interno elaborara o seu
“Regulamento de Funcionamento”, que dever4 ser amplamente divulgado.

§ 2° - Os membros da Comissfio do Sistema de Controle Interno receberéo,
mensalmente, a titulo de gratificagfo a importancia de R$ 50,00 ( cinqdenta reais), valor
reajustado nas mesmas condigdes, perfodos e porcentagens da revisfio salarial do
funcionalismo péblico Municipal. Despesa acobertada com dotagbes orgamentdrias
pertencentes a origem dos servidores nomeados.

§ 3° - A gratificagéo serd devida aos servidores a partir do ato de nomeagdo e
no incorporara aos respectivos vencimentos.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio.

Mando portanto, a quem o conhecimento e a execugio da presente Lei
pertencer, que a cumpra tfio inteiramente como nela se contém.

Prefeitura Municipal de Pouso Alto, 23 de margo de 2001.

JOSM 5ZN10R
efeito icipal

LUIZ PAULO QUIRINO
Secretéirio em Exercicio




