PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO

CNPJ: 18.667.212/0001-92
Praca Desembargador Ribeiro da Luz, 190, Centro — Telefax: (35) 3364-1206
CEP: 37468-000 - Pouso Alto — Minas Gerais

PROCESSO n°0111/2026 Credenciamento n° 04

EDITAL PARA CREDENCIAMENTO

A Prefeitura Municipal de Pouso Alto — MG, pela Autoridade Competente — Secretaria
Municipal de Educacéo, pelo Agente de Contratagao Antdnio Norival Ribeiro Passos, torna
publico que esta promovendo CREDENCIAMENTO, de pessoas fisicas para prestacao de
servigos de Profissional de Apoio Escolar, de natureza ndo pedagdgica, nos termos dos
artigos 14 e 15 do Decreto Federal n°® 12.686/2026 (Politica Nacional de Educacao Especial
Inclusiva), com redagao dada pelo Decreto n°® 12.773/2026. Os servigos sdo destinados ao
atendimento das demandas da Rede Municipal de Educacéo de Pouso Alto durante o ano
letivo de 2026, abrangendo o apoio funcional a alunos com deficiéncia, transtornos do
neurodesenvolvimento e outras condi¢des atipicas, bem como a atuagcdo em atividades de
monitoria, acompanhamento e organizacdo dos fluxos coletivos de alunos no ambiente
escolar, conforme demanda formalizada pela Secretaria Municipal de Educagdo em
consonancia com o Plano de Atendimento Educacional Especializado - PAEE e o Plano
Educacional Individualizado - PEI, nos termos do art. 79, inciso |, da Lei Federal n°
14.133/2021, partir das 09h do dia 07 de agosto de 2026 até as 17 horas do dia 27 de
agosto de 2026.

1- DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO/ DA ABERTURA DO CREDENCIAMENTO

1.1 - Poderéo participar do presente CREDENCIAMENTO pessoas fisicas interessadas em
prestar servigos de Profissional de Apoio Educacional, de natureza ndo pedagdgica, a
serem executados na Rede Municipal de Educacg¢do de Pouso Alto, durante o ano letivo de
2026, conforme demanda da Secretaria Municipal de Educacdo, que atenderem as
exigéncias e condi¢des deste EDITAL, que podera ser retirado de segunda a sexta-feira,
das 12h as 18h junto ao Departamento de Compras e Licitagées da Prefeitura Municipal,
Praca Desembargador Ribeiro da Luz, 190, Centro, nesta cidade, e nos seguintes sites:
www.pousoalto.mg.gov.br e https://bll.org.br/

1.2 - O credenciamento permitira a contratacdo paralela e ndo excludente por item, nos
termos do art. 79, | da Lei 14.133/2021.

2 - DO CREDENCIAMENTO

21 - O inicio do recebimento dos DOCUMENTOS DE HABILITACAO PARA
CREDENCIAMENTO sera a partir das 09h do dia 07 de agosto de 2026 até as 17 horas
do dia 27 de agosto de 2026.

, ho site https://bll.org.br/

2.2 - O Credenciamento ficara vigente por 04 (quatro) meses, a contar da publicagao do
Edital.

2.3 — O credenciamento sera realizado por meio eletrénico, mediante condi¢cdes de
seguranca (criptografia e autenticagéo), com envio da documentacao de habilitagcao pelos
interessados no periodo estabelecido neste edital.

2.4 - Para acesso ao sistema eletrénico, os interessados deverao dispor de chave de
identificagdo e senha pessoal obtidas através do sitio da Plataforma de Licitacées da BLL
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compras (https://bll.org.br/ ).

2.5 - E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo da senha.

2.6 - O credenciamento do interessado e de seu representante legal junto ao sistema
eletrénico implica a responsabilidade legal pelos atos praticados.

2.7 - A participagao no Credenciamento se dara por meio da digitagdo da senha pessoal do
interessado e subsequente encaminhamento dos documentos de habilitagao exigidos no
edital e no Termo de Referéncia.

2.8 - O encaminhamento da documentagéao pressupde o pleno conhecimento e atendimento
as exigéncias de habilitacado previstas neste Edital.

2.9 — Ao se credenciar o interessado implica na obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes contidas no Termo de Referéncia.

3- DO OBJETO

3.1 - O objeto deste Credenciamento € o credenciamento de pessoas fisicas, para
prestacao de servigcos de Profissional de Apoio Educacional, de natureza ndo pedagdgica,
a serem executados na Rede Municipal de Educagao de Pouso Alto, durante o ano letivo
de 2026, conforme demanda da Secretaria Municipal de Educagdo, conforme
especificacdes do ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA.

3.2 - Serao credenciadas pessoas fisicas interessadas em prestar servigos de profissional
de apoio atender a necessidades da Secretaria Municipal de Educacao.

3.3 - Os proponentes deverdao comprovar possuir condigbes para realizagdo do servico,
observados os critérios estabelecidos no TERMO DE REFERENCIA.

3.4 - Toda a listagem com a documentagcdo necessaria estara contida no Termo de
Referéncia, Anexo | deste Edital.

4- DAS CARACTERISTICAS DO OBJETO E CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

4.1 - Poderdo ser credenciadas pessoas fisicas condizentes com o objeto deste
Credenciamento.

4.2 - Para prestar os servigos, os credenciados deverdo estar em situagao regular,
atendendo toda a legislagao pertinente.

4.3 - A documentacgao exigida devera ser apresentada como condi¢cdo para habilitagao.

4.4 - A fidedignidade da documentacdo e informagdes apresentadas é de inteira
responsabilidade do proponente.

4.5 - Estardo impedidos de participar os proponentes declarados inidéneos por ato do Poder
Publico.

4.6 - Os interessados deverao preencher a Solicitacdo de Credenciamento, conforme
ANEXO II.

5- DO ACESSO AO EDITAL

5.1 - O Edital e seus Anexos poderao ser retirados no Setor de Licitagdes da Prefeitura
Municipal, de segunda a sexta-feira, das 12:00 as 17:00 horas, através de solicitagao no e-
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mail: licitacao@pousoalto.mqg.gov.br ou através dos sites https://www.pousoalto.mg.gov.br
/ e https://bll.org.br /

6 — DO CREDENCIAMENTO, FORMA DE APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS E DO
PROCEDIMENTO

Os interessados encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, os documentos de
habilitacéo exigidos no edital.

Incumbira ao interessado acompanhar as operagdées no sistema eletronico durante o
Credenciamento, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.
Até a abertura da documentacdo, os interessados poderdao retirar ou substituir os
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema,;

Os documentos complementares a habilitacdo, quando necessarios a confirmacao
daqueles exigidos no edital e ja apresentados, se houver, serdo encaminhados no prazo
definido pelo Agente de Contratagées, de no minimo 02 (duas) horas, sob pena de
inabilitagdo, podendo ser prorrogado.

Somente havera a necessidade de comprovacgao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nato-digitais quando houver duvida em relacéo a
integridade do documento digital.

Nestes casos, a interessado devera encaminhar a documentagcado original ou a copia
autenticada exigida, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data em
que o Agente de Contratagdes solicitar o envio via sistema.

Os documentos originais ou cépias autenticadas solicitados deverao ser enviados para o
endereco eletrébnico da plataforma ou por e-mail; licitacao@pousoalto.mg.gov.br
Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues
acompanhados da tradugao para lingua portuguesa, efetuada por Tradutor Juramentado,
ou de outro que consularizacdes pelos respectivos consulados ou embaixadas.

Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Agente de
Contratagdes suspendera a analise, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma. Sera inabilitado o interessado que ndo comprovar sua habilitagao,
seja por nao apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em
desacordo com o estabelecido neste Edital.

6.1 - O credenciamento dos interessados se dara de acordo com o preenchimento da
SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO — ANEXO II, acompanhada da documentagao
abaixo disposta.

6.2 - O proponente devera apresentar sua documentacao no ato do credenciamento no site
https://bll.org.br/ inserindo todos os documentos abaixo relacionados.

6.2.1 — O CREDENCIAMENTO sera comprovada mediante a apresentacao na plataforma
https://bll.org.br/ dos documentos abaixo:

6.2.2 - Habilitagao Pessoa Fisica:

a) Cédula de identidade do interessado;

b) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);
c) Comprovagao de escolaridade minima de Ensino Médio completo
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d) O interessado devera apresentar, no ato do credenciamento, os seguintes documentos
comprobatorios de idoneidade e aptidao:
| — Certidées criminais:
a) Certidao Criminal da Justica Estadual (distribuidor criminal ou equivalente), expedida
pelo tribunal de justica do domicilio do interessado, com data de emissao nao superior a 90
(noventa) dias;
b) Certiddo Criminal da Justica Federal (certiddo de antecedentes criminais da Justica
Federal), expedida pelo respectivo tribunal regional federal ou pela Justica Federal do
domicilio, com data de emissao nao superior a 90 (noventa) dias.
Paragrafo unico. Serdao considerados impeditivos para o credenciamento:
a) condenacéao criminal transitada em julgado por crime doloso, especialmente aqueles
previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069/1990) e no Cddigo Penal
que impegam o contato com criangas e adolescentes;
b) existéncia de inquérito ou agao penal em curso por crimes da mesma natureza, salvo se
ja houver decisao favoravel ao interessado;
c) registro no cadastro de maus antecedentes que, a critério fundamentado da
Administracao, seja incompativel com o exercicio das atividades de apoio escolar.

Il — Atestado médico de aptidao fisica e mental:

a) Atestado médico, expedido por profissional legalmente habilitado, com data de emissao
nao superior a 90 (noventa) dias, que comprove que o interessado possui condicdes fisicas
e mentais para o desempenho das atribuicbes previstas neste Termo de Referéncia,
incluindo, quando aplicavel, a capacidade para realizar esforcos moderados, permanecer
em peé por periodos prolongados, auxiliar em locomogéo e higiene, e manter estabilidade
emocional em ambiente escolar.

b) O atestado devera conter, no minimo: nome completo e nimero do CRM do médico, data
da avaliacao, e expressa declaracdo de que o interessado esta apto para as atividades de
apoio educacional n&o pedagdgico.

lll - Declaragao de inexisténcia de fatos impeditivos, complementar e ndo substitutiva
das certidées criminais, conforme modelo no edital de credenciamento, na qual o
interessado declare, sob as penas da lei, que nao incorre em qualquer das hipoteses de
impedimento para contratar com a Administracdo Publica (art. 14 da Lei 14.133/2021, e art.
37 da Lei Organica do Municipio de Pouso Alto).
6.2.2.2.1 - REGULARIDADE FISCAL.:
a) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio do interessado, mediante
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos estaduais (emitida pela Secretaria
da Fazenda do respectivo Estado);
b) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio do interessado, mediante
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos municipais (emitida pela
Prefeitura Municipal do domicilio);
c) Prova de regularidade junto a Fazenda Federal, mediante Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (CND Federal), emitida pela
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN e pela Receita Federal do Brasil, valida para
pessoa fisica (CPF);
d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), mediante Certiddao Negativa de
Débitos (CND) emitida pela Receita Federal do Brasil, que abrange também contribuices
previdenciarias de segurado obrigatério (contribuinte individual);

4
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e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) — embora a CNDT seja exigivel para
pessoas juridicas e fisicas na forma do art. 1° da Lei n® 12.440/2011, a pessoa fisica esta sujeita
a emissao da CNDT por meio do CNPJ ou CPF. Devera ser apresentada certidao atualizada,
expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho — TST, ou declaragcdo de que nao possui débitos
trabalhistas, conforme modelo a ser disponibilizado pela Administracao;
Nota: A exigéncia da CNDT para pessoa fisica tem sido admitida desde que haja previsédo
editalicia expressa e compatibilidade com o objeto, sendo recomendavel a consulta a assessoria
juridica para validagao.
6.2.2.2. As certiddes referidas nas alineas “a” a “e” deverao estar dentro do prazo de validade
estabelecido na legislacdo de cada 6rgao emissor, ndo podendo ser aceitas com data de emissao
superior a 90 (noventa) dias, salvo se normativo especifico fixar prazo diverso.
6.2.2.3 O interessado devera apresentar, ainda, as seguintes declaragdes:
| — Declaragao de responsabilidade e ciéncia do edital (Anexo IV): declaracao firmada pelo
préprio interessado (pessoa fisica) de que se responsabiliza pela prestagdo dos servigos objeto
do credenciamento e que tem pleno conhecimento das clausulas do edital e deste Termo de
Referéncia, assumindo integralmente as obrigagdes decorrentes;
Il — Declaragao de garantia dos servigos (Anexo V): declaragao firmada pelo interessado de
que se responsabilizara pela correcdo de eventuais problemas relacionados aos servigos
executados, na forma e nos prazos estabelecidos pela fiscalizagdo, sem prejuizo da aplicagao
das sangoes previstas;
lll - Ficha cadastral (Anexo Il): ficha de cadastro preenchida com os dados pessoais, de contato,
formacao e experiéncia, conforme modelo a ser disponibilizado pela Administracao.
6.2.2.4. As declaragdes de que tratam os incisos | e Il poderdao ser prestadas em um unico
documento, desde que contenham todos os compromissos exigidos.
6.2.2.5. A ficha cadastral (Anexo Il) servira como instrumento de organizagédo do banco de
profissionais credenciados, sendo utilizada para fins de convocacao e contato.
6.2.2.6. A auséncia ou irregularidade de qualquer dos documentos previstos neste item implicara
a inabilitacdo sumaria do interessado, vedada sua inclusdo no cadastro de profissionais aptos.
6.2.2.7. Fica ressalvado que, para as pessoas fisicas que ndao possuam inscricao estadual ou
municipal como contribuintes (por ndo exercerem atividade empresarial), a exigéncia de
regularidade estadual e municipal devera ser interpretada como declaragdo de nao
enquadramento como contribuinte, sendo aceita, em substituicdo, declaracido de préprio
punho de que nao realiza operacgao sujeita ao ICMS ou ao ISS que exija inscricdo, sem prejuizo
da comprovacao de regularidade de tributos que eventualmente Ihe sejam exigiveis (ex.: ISSQN
autbnomo). Recomenda-se que a Administragdo consulte seu setor tributario para definir a
dispensa ou a exigéncia especifica para a pessoa fisica.

6.3 — QUALIFICAGAO TECNICA OPERACIONAL E PROFISSIONAL

6.3.1 —- COMPROVAGCAO DE CAPACIDADE TECNICA:

Sera exigida, como requisito eliminatério de habilitagdo, a comprovagao de experiéncia em
atividades de cuidado, monitoria, acompanhamento ou apoio a criangas e adolescentes,
em ambiente escolar, institucional ou domiciliar.

A comprovacado dar-se-a por qualquer dos seguintes documentos, admitidas formas

alternativas de prova nos termos do art. 67, §3°, da Lei 14.133/2021:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com anotagao do contrato;

b) Contrato de trabalho ou de prestacao de servigos;

c) Declaragao da instituigdo contratante, em papel timbrado, com identificagdo do signatario e
5
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telefone de contato;
d) Declaragdo de proprio punho com firma reconhecida, contendo periodo, atividades
desenvolvidas e contato telefénico para eventual verificacdo pela Administracao.

6.3.3. A ndo comprovagao da experiéncia exigida, nos termos deste item, implicara a inabilitagao
do interessado no procedimento de credenciamento, vedada sua inclusdo no cadastro de
profissionais aptos a serem convocados.

6.3.4. A exigéncia de experiéncia ndo exclui a obrigatoriedade de participacdo na capacitagao
inicial de 180 horas promovida pela Secretaria Municipal de Educacao, que constitui condigédo
para o inicio da prestacao dos servigos.

6.4 — FORMA DE APRESENTAGAO

6.4.1 - O envio dos documentos de habilitagao ocorrera por meio de chave de acesso e
senha intransferiveis;

6.4.2 - O envio dos documentos de habilitacdo, ocorrera por meio de chave de acesso e
senha intransferiveis;

6.4.3 - Até a abertura da documentacéao, os interessados poderéao retirar ou substituir os
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema,;

6.4.4 - Documentos complementares serdo encaminhados quando necessarios a
confirmacao daqueles exigidos no edital.

6.5 — DOCUMENTOS ADICIONAIS

6.5.1 - Declaragao de regularidade conforme Anexo IV;

6.5.2 - Declaragao de responsabilizacao pelos servicos conforme Anexo V;
6.5.3 - Ficha de Credenciamento preenchida conforme Anexo Il;

6.5.4 - Termo de aceitacédo das condicdes do edital conforme Anexo VI.

6.6 — DISPOSICOES GERAIS

6.6.1 - Toda documentacao devera ser digitalizada e inserida no sistema eletronico;

6.6.2 - Nao sera credenciado o prestador de servigo que ndo apresentar os documentos de
habilitacdo, ou apresenta-los em desacordo com o presente Edital;

6.7 — DA PARTICIPAGAO DE MICROEMPRESAS E EPP
6.7.1 — Nao se aplica a presente contratacao

7 - DO PRAZO, DA ADESAO A CONTRATACAO E DO RESULTADO

7.1 - Os proponentes que cumprirem com todos os requisitos de habilitagcdo serao
credenciados de forma preliminar.

7.2 - A realizacao do servigo somente sera efetuada de acordo com as necessidades da
secretaria municipal, apés formalizacédo do contrato.

7.3 - O prazo de vigéncia sera de 04 (quatro) meses, contados a partir da data da sua
assinatura.

7.4 - O Credenciado devera cumprir o solicitado no edital, que sera determinado pela
responsavel da secretaria municipal de educacao

7.5 - Os eventuais danos causados a terceiros serdo de responsabilidade exclusiva do
profissional credenciado.
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7.6 - O ndo cumprimento implicara ao credenciado as penalidades citadas na Clausula XVI
deste Edital.
7.7 - A Prefeitura rejeitara os servigos que estiverem em desacordo com o Edital.
7.8 — O Credenciado respondera civil e criminalmente por todos os danos, perdas e
prejuizos.
7.9 — O credenciado devera manter durante a vigéncia do Contrato as condigbes de
habilitacdo.
7.10 - Os contratos poderao ser prorrogados conforme dispde a Lei n°® 14.133/21.
7.11 - Caso algum interessado credenciado se recuse a assinar o contrato administrativo
individual, faculta-se a Administragao o descredenciamento do profissional, sem prejuizo
das sancgdbes cabiveis.
7.12 - O resultado do Credenciamento sera afixado no Quadro de Aviso da Prefeitura
Municipal e no Diario Oficial do Municipio.
7.13 - Os prestadores de servicos aptos ao credenciamento serdao notificados pelo
Municipio.

8 - DOS PRECOS E FONTE DE RECURSOS

8.1 - Os pregos sao fixos e previamente definidos no Termo de Referéncia (Anexo I),
conforme art. 79, §2°, da Lei 14.133/2021.

8.2 - As despesas decorrentes do presente Edital correrdo por conta das Seguintes
Dotacdes do Exercicio Financeiro de 2026:

Dotagao Or¢camentaria

02.11.01.12.361.0012.2.048.3.3.90.34.00
02.11.01.12.361.0012.2.050.3.3.90.34.00

9- FORMALIZACAO DO CONTRATO

9.1 - Apos analisada toda a documentacao apresentada pelo credenciado, o processo sera
submetido a aprovagao do Sr. Prefeito do Municipio para homologag¢ao e publicagao do
extrato de credenciamento.

9.2 - Sendo homologado o pedido de credenciamento, sera formalizado o CONTRATO,
contendo as clausulas e condi¢des previstas neste Edital.

9.3 — O contrato a ser firmado integra o presente edital para todos os fins e efeitos de direito,
regulamentara as condi¢bes de sua execugdo, bem como os direitos, obrigacbes e
responsabilidades das partes, sujeitando-se aos preceitos de direito publico e aplicando-se
subsidiariamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢coes de direito
privado.

10 - DA VIGENCIA

10.1 - O Contrato tera vigéncia de 04 (quatro) meses, a partir de sua assinatura, podendo
ser aditado, mediante acordo formal entre as partes, resguardada as condigdes
estabelecidas neste Edital de Credenciamento n° 04/2026.

11 - DA RESCISAO
11.1 - A inexecucdo deste contrato ensejara a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais previstas na Lei n°® 14.133/2021.
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11.2 - O Contratante podera rescindir administrativamente o respectivo Contrato, nas
hipéteses previstas na Lei 14.133/2021, pela inobservancia de quaisquer condicdes
estabelecidas no Edital de credenciamento de n°® 04/2026.

12 - PAGAMENTO

12.1 - O PAGAMENTO sera realizado mensalmente, em até 30 (trinta) dias apds a
apresentacdo do documento fiscal relativo aos servicos prestados durante o ultimo més,
devidamente atestado pelo Fiscal do Contrato, através de Ordem Bancaria, vedada a
antecipacao de pagamento, para cada faturamento.

13 — DAS IMPUGNAGOES
13.1 - O prazo paraimpugnacéao deve ser de até 3 dias uteis antes da data final para entrega
dos documentos (art. 55, §2°, Lei 14.133/2021).

14 - DOS PRAZOS RECURSAIS

14.1. Da decisao que indeferir o pedido de credenciamento, ou que aplicar penalidade de
descredenciamento, cabera recurso administrativo no prazo de 5 (cinco) dias Uuteis,
contados da ciéncia da decisao pelo interessado, observado o procedimento previsto nos
arts. 165 a 174 da Lei n® 14.133/2021.

14.2. Os recursos serdo dirigidos a autoridade superior da Secretaria Municipal de
Educacdo, que decidirda apdés manifestacdto do agente de contratacao.
14.3. O recurso sera apresentado por escrito, contendo as razdes do pedido de reforma da
decisdao, e podera ser protocolado na plataforma eletrbnica ou diretamente no
Departamento de Compras e Licitagdes no endereco indicado no edital.

14.3. Admite-se a interposicdo de recurso por qualquer interessado que tenha sido
prejudicado pela decisdo, independentemente de manifestagdo prévia, uma vez que o
credenciamento ndo possui fase competitiva presencial.

14.4. Os recursos apresentados por interessados que solicitem credenciamento ao longo
da validade deste edital observarao as mesmas regras e prazos previstos neste item.

15 - DA EXECUGAO DOS SERVICOS

15.1 - O CREDENCIADO se responsabilizara pelos servigcos prestados

15.2 — Os CREDENCIADOS sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacdes e dos documentos apresentados para fins de faturamento e pagamento.

16 - DAS PENALIDADES

16.1 - Em caso de inexecucgao parcial ou total das condi¢cdes fixadas no edital, erros ou
atraso na execucgao do contrato e quaisquer outras irregularidades, a Administracao podera,
a seu critério, isolada ou cumulativamente, garantida a prévia defesa, aplicar ao
credenciado as seguintes penalidades:

a) Adverténcia, nos casos de falta leve;

b) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, nos casos de falta grave, especialmente se o Credenciado
sofrer condenacgao definitiva pela pratica de fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos ou praticar atos ilicitos.
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multa, conforme a seguinte gradacgao:
c.1 - atraso para inicio dos servigos de até 05 (cinco) dias, multa de 2 % (dois por cento)
sobre o valor mensal do contrato;
c.2 - a partir do 6° (sexto) dia de atraso até o limite do 10° (décimo) dia, multa de 4 % (quatro
por cento) sobre o valor mensal do contrato, caracterizando-se a inexecugao total da
obrigagao a partir do 11° (décimo primeiro) dia de atraso;
c.3 - Multa de 0,3% ao dia de atraso no atendimento aos chamados técnicos, até o limite
de 10 (dez) dias corridos, calculado sobre o valor mensal do contrato, caracterizando-se a
inexecucao total da obrigagao a partir do 11° (décimo primeiro) dia de atraso;
c.4 - Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato individual.
| - As sanc¢des previstas nas alineas “a” e “c” poderao ser aplicadas cumulativamente.
Il - A multa, eventualmente imposta ao credenciado, sera automaticamente descontada da
fatura a que fizer jus ou cobrada judicialmente e ndo a exime da reparacédo dos eventuais
danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar a administragao.
lll - As multas ndo tém carater compensatério, sdo independentes e cumulativas e néo
eximem o credenciado da plena execuc¢ao dos servigos contratados.
IV - As infragbes serdo consideradas reincidentes se, no prazo de 15 (quinze) dias corridos
a contar da aplicacao da penalidade, o Credenciado cometer a mesma infracdo, cabendo
aplicagao em dobro das multas correspondentes.
V - Se houver reincidéncia da infracdo no prazo superior a 15 (quinze) dias corridos, passa
a contar a partir da aplicagao desta, para voltar a ser considerada como infragdo simples
novamente.
VI - As penalidades aplicadas sé poderdao ser relevadas, em razao de circunstancias
excepcionais, caso fortuito ou forga maior e as justificativas s6 serdo aceitas quando
formuladas por escrito, fundamentadas em fatos reais e comprovaveis, a critério da
autoridade municipal competente, desde que formuladas no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis da data em que o CONTRATANTE tomar ciéncia.

17 - DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 - Ao Municipio reserva-se o direito de, justificadamente, anular ou revogar o presente
Edital, sem que caibam reclamacdes ou indenizacdes, fazem parte do presente Edital, os
anexos I, 11, llI, IV, V, VI e VIl a seguir dispostos.

17.2 Sera competente o Foro da Comarca de Sao Lourengo/MG.
18- PUBLICIDADE E INFORMAGOES

18.1 — Os atos administrativos, atas, julgamentos, razdes e contrarrazdes de recursos e
outros atos pertinentes a este chamamento publico serdo publicados no site:

18.1.1— Recursos de impugnacao ao Edital ou pedidos de esclarecimentos poderao ser
protocolizados na plataforma eletrénica ou formalmente solicitados junto ao Departamento
de Compras e Licitacbes, localizado no prédio da Prefeitura Municipal, Praca
Desembargador Ribeiro da Luz, 190, Centro de Pouso Alto, nos dias uteis, no horario de
12h (doze) horas as 18h (dezoito) horas.

18.2 Informacgdes poderao ser solicitadas pelo telefone (35) 3364-1206 ou pelo e-mail:
licitacao@pousoalto.mg.gov.br. e no site https://bll.org.br/
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Pouso Alto, 05 de agosto de 2026

Elka Cristine Pires
Secretaria Municipal de Educacgao

Visto:
Josemar Fonseca
Assessor Juridico

Visto:
Priscila Rodrigues Maciel
OAB/MG 196.442
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PROCESSO n° 0111/2026
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Credenciamento n° 04

TERMO DE REFERENCIA
1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO
1.1. OBJETO

1.1.1. A presente contratacdo tem por objeto o credenciamento de pessoas fisicas para
prestacao de servicos de Profissional de Apoio Educacional, de natureza ndo pedagdgica,
destinados ao atendimento das demandas da Rede Municipal de Educagao de Pouso Alto
no ano letivo de 2026, abrangendo: apoio funcional a alunos com deficiéncia, transtornos
do neurodesenvolvimento e outras condi¢cbes atipicas, e atividades de monitoria,
acompanhamento, organizagdo e apoio a seguranga dos alunos no ambiente escolar,
incluindo entrada e saida, recreio, deslocamentos internos e, quando demandado, apoio no
transporte escolar, conforme necessidade formalizada pela Secretaria Municipal de
Educacao.

1.1.2. A contratagao sera formalizada por demanda, mediante convocagao dos profissionais
previamente credenciados e celebragdo de contrato administrativo individual, sem
exclusividade, sem vinculo empregaticio, mas com subordinagao técnica a equipe
pedagogica da unidade escolar, a quem o profissional devera reportar-se para receber
orientacdes, diretrizes e supervisdo quanto a execucado de suas atividades, em estrita
observancia ao art. 14, §1°, do Decreto Federal n° 12.686/2026. Nao ha subordinagao
hierarquica tipica de relagao empregaticia, permanecendo o profissional como prestador
autbnomo, porém sujeito a supervisédo técnica pedagogica no ambiente escolar.

1.1.3. Tabela de referéncia do objeto:
Observagao: os quantitativos abaixo sdo estimativos para fins de planejamento, podendo

haver variagcao (ampliagado/reducédo) conforme demanda ao longo do ano letivo, sem
obrigac&o de convocacgéo integral do quantitativo minimo estimado.

N° Descritivo Quantidade | Periodo Valor Valor Total
Estimada Mensal
Unitario
Prestacao de servigos de
Profissional de Apoio Educacional,
de natureza nao pedagdgica, por
pessoa fisica, com escolaridade
1 | minima de Ensino Médio completo, 25 04 R$ 1 800,00 R$ 180.
para atuacao na Rede Municipal de | Profissionais | Meses 000,00
Educacao, durante o ano letivo de | (quantitativo
2026, conforme demanda da minimo
Secretaria Municipal de Educagdo e | estimado)
das unidades escolares,
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abrangendo apoio funcional a
alunos com deficiéncia, transtornos
do neurodesenvolvimento e outras
condigdes atipicas, bem como
atividades de monitoria,
acompanhamento e organizagao
dos fluxos coletivos de alunos nos
ambientes escolares, incluindo
momentos de entrada e saida,
recreio, deslocamentos internos e,
quando demandado, apoio no
transporte  escolar da Rede
Municipal.

1.2. Os servigos objeto desta contratacao sdo caracterizados como servigos comuns, por
consistirem em atividades padronizaveis, rotineiras e objetivamente definidas neste Termo
de Referéncia, com requisitos claros quanto as atribuicdes, a jornada, a forma de
convocacao, aos critérios de medigcao e as condicdes de pagamento, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O servigo € enquadrado como servigo continuado, uma vez que se destina ao
atendimento de necessidade recorrente e permanente ao longo do periodo letivo, com
execucgao reiterada e indispensavel a adequada organizagcdo das rotinas escolares, a
gestdo dos fluxos coletivos de alunos e ao suporte funcional aqueles que demandam
acompanhamento especifico, assegurando a continuidade e a regularidade das atividades
desenvolvidas na Rede Municipal de Educacgao, conforme demonstrado no Estudo Técnico
Preliminar.

1.3.1. Em razdo da natureza continuada do servigo e da variacdo da demanda ao longo do
ano letivo, a execugédo do objeto adota o modelo de credenciamento, entendido como
procedimento auxiliar que permite a habilitacdo simultdnea e ndo excludente de todos os
interessados que atendam aos requisitos estabelecidos, possibilitando a Administracao
Publica a convocacao dos profissionais conforme a necessidade efetivamente identificada
pelas unidades escolares, sem prejuizo da continuidade do atendimento.

1.3.2. O credenciamento é direcionado a pessoas fisicas em razao das caracteristicas das
atividades de apoio educacional de natureza n&o pedagogica, as quais sao executadas de
forma individualizada e que ndo demandam organizagdo empresarial estruturada, gestao
de equipe, fornecimento de equipamentos complexos ou assung¢ao de riscos tipicos da
atividade econbmica, circunstancias que tornam juridicamente adequada e
administrativamente mais eficiente a contratacao direta de pessoas naturais.

1.3.3. Essa opg¢ao encontra respaldo na Lei n® 14.133/2021, a qual admite a contratacéo de
pessoas fisicas para a prestacdo de servicos quando o objeto ndo exige estrutura
empresarial, bem como disciplina o credenciamento como procedimento auxiliar, apto a
viabilizar a contratagao paralela, isondbmica e ndo competitiva de todos os interessados que
atendam as condig¢des previamente definidas pela Administragao Publica.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacao é de 04 (quatro) meses, contados da data de inicio
12
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da execucgao indicada no respectivo instrumento de convocagao, observada a vinculagao
ao ano letivo de 2026.

1.5. O contrato administrativo decorrente do credenciamento podera detalhar, para cada
convocagao, as regras especificas aplicaveis ao periodo de execugdo, a unidade de
lotacdo, aos mecanismos de controle de frequéncia e de medicdo da prestacao dos
servicos, bem como as condicdes de substituicao dos profissionais, observadas as
disposicdes deste Termo de Referéncia e do edital de credenciamento.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A fundamentagdo da contratagdo, incluindo a caracterizacdo da necessidade
administrativa, a definicdo do perfil do servico, a justificativa do modelo de contratagao por
credenciamento, bem como a estimativa dos quantitativos e dos custos, encontra-se
pormenorizada no Estudo Técnico Preliminar (ETP) que instrui o processo e integra o
presente Termo de Referéncia como documento de suporte, nos termos do art. 18 da Lei
n°® 14.133/2021.

2.2. Registra-se que o Municipio de Pouso Alto ainda nao instituiu formalmente o Plano de
Contratacdes Anual (PCA), encontrando-se em fase de elaboracdo e adequagao gradativa
as disposi¢des da Lein® 14.133/2021. Assim, ndo ha ID de PCA no PNCP e demais campos
correlatos a serem indicados neste momento, circunstancia que n&o constitui obice a
presente contratagcdo, uma vez que a demanda esta devidamente justificada no ETP e
amparada pelos instrumentos formais de planejamento orgamentario existentes.

2.3. A contratagao pretendida encontra respaldo no planejamento do Municipio, estando a
despesa compativel com as dotacdes da Lei Orgamentaria Anual (LOA) e em consonancia
com as diretrizes do Plano Plurianual (PPA) vigente, que contemplam ac¢des voltadas a
manutencdo e ao fortalecimento da Rede Municipal de Educacao, inclusive quanto a
adocao de solugdes administrativas necessarias ao adequado funcionamento das unidades
escolares e ao atendimento das demandas de inclusdo, acompanhamento e organizagao
dos fluxos escolares durante o ano letivo de 2026.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descri¢ao da solugao como um todo, considerada sob a perspectiva do ciclo de vida
do objeto, encontra-se pormenorizada no Estudo Técnico Preliminar que integra o
processo. Nos termos ali delineados, a solugao consiste no credenciamento de pessoas
fisicas para prestacao de servicos de Profissional de Apoio Educacional, de natureza nao
pedagdgica, com escolaridade minima de ensino médio completo, para atuagdo na Rede
Municipal de Educacao durante o ano letivo de 2026, conforme demanda da Secretaria
Municipal de Educacgao e das unidades escolares.

3.2. O ciclo de vida da solugdo compreende, de forma integrada: a fase de habilitagao e
credenciamento dos interessados, com formacao de cadastro; a fase de convocacao por
demanda, possibilitada pela natureza nado excludente do credenciamento; a fase de
execugao dos servigos em jornada equivalente a 40 (quarenta) horas semanais, no periodo
letivo; e a fase de acompanhamento, fiscalizagédo e avaliagado da execugao, assegurando o
13
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cumprimento das atribuicdes e das condi¢cbes pactuadas.

TN
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3.3. Integra, ainda, o ciclo de vida da solugao a capacitagao inicial obrigatéria, com carga
horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas, promovida exclusivamente pela Secretaria
Municipal de Educacéao, apos o credenciamento e como condig¢ao indispensavel para
o inicio da prestacao dos servigos, nos termos do art. 15, inciso Il, do Decreto Federal
n°® 12.686/2026 (com redacado do Decreto n° 12.773/2026).

3.3.1. A capacitacao sera oferecida as expensas do Municipio, sem qualquer custo para o
profissional credenciado, e tera seu conteudo programatico alinhado as diretrizes da
Politica Nacional de Educagao Especial Inclusiva, abordando, no minimo: inclusao escolar,
ética no ambiente educacional, condutas de seguranca, limites da atuacao do profissional
de apoio, organizagao da rotina escolar, nogdes sobre o PAEE e o PElI, técnicas de apoio
em higiene e alimentacgao, estratégias de mediagdo social e comunicacéo, e o papel do
profissional frente a equipe pedagdgica.

3.3.2. A capacitagao sera ministrada em formato intensivo, conforme cronograma definido
pela Secretaria Municipal de Educacéao, sendo considerada condicao resolutiva para o inicio
da execucao contratual. O profissional que nao a realizar ou nao for aprovado nos critérios
estabelecidos n&do podera dar inicio a prestagcéo dos servigos, ficando o respectivo contrato
administrativo individual sem efeito até o cumprimento da exigéncia.

3.4. Considerando que a demanda é dinamica ao longo do ano letivo, a solugao prevé
flexibilidade administrativa para ampliagdo ou reducdao do quantitativo de profissionais
convocados, mantendo-se o credenciamento apto a incorporar novos interessados,
conforme necessidade superveniente e observada a disponibilidade orgcamentaria e
financeira do Municipio.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

4.1. Considerando a natureza do objeto, consistente na prestacdo de servicos de apoio
educacional de carater ndo pedagogico por pessoas fisicas, sem fornecimento de bens,
utilizacdo de insumos poluentes ou geragao relevante de residuos, a contratacdo nao
apresenta impactos ambientais diretos ou indiretos significativos.

4.2. Em raz&o das caracteristicas do objeto, n&o se aplica a indicagdo de marcas, modelos
ou caracteristicas padronizadas, uma vez que a contratacdo nao envolve fornecimento de
bens, equipamentos ou materiais, restringindo-se a prestacdo de servigos pessoais,
conforme fundamentado no Estudo Técnico Preliminar.

4.3. Nao se aplica a vedagao de utilizacdo de marcas ou produtos especificos na execugao
do servico, tendo em vista que o objeto da contratacdo ndao contempla fornecimento de
insumos, materiais ou equipamentos, limitando-se a atuacdo direta do profissional
credenciado no ambiente escolar.

4.4. Nao se aplica a exigéncia de carta de solidariedade, uma vez que a contratacédo se
dara por meio de credenciamento de pessoas fisicas, inexistindo fabricante, fornecedor,
revendedor ou distribuidor envolvido na execugéo do objeto.
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4.5. Nao sera admitida subcontratacdo, total ou parcial, do objeto contratual, considerando
gue os servigos possuem carater personalissimo, devendo ser executados diretamente pelo
profissional credenciado e contratado, conforme requisitos de habilitacdo e condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

4.6. Nao havera exigéncia de garantia da contratagdo, nos termos dos arts. 96 e seguintes
da Lei n° 14.133/2021, tendo em vista a natureza do objeto, o valor individual das
contratagbes, a inexisténcia de fornecimento de bens ou de riscos relevantes a
Administracao e as razdes devidamente justificadas no Estudo Técnico Preliminar.

4.7. Nao ha necessidade de realizacao de vistoria prévia do local de execug¢ao dos servigos,
uma vez que as atividades serao desenvolvidas em unidades escolares da Rede Municipal
de Educacgado, em ambientes de acesso regular e cujas condi¢gdes sao de conhecimento
comum.

4.8. Nao se aplica a exigéncia de instalagdo ou manutengdo de escritorio, estrutura
administrativa ou base operacional, considerando que a contratacdo se dara com pessoas
fisicas, para prestacédo de servigos executados diretamente nas unidades escolares, sem
necessidade de estrutura externa adicional.

4.9. O objeto da contratacdo ndo se enquadra na aplicagdo de margem de preferéncia,
normal ou adicional, prevista na legislacao vigente, por ndo envolver fornecimento de bens,
produtos manufaturados ou servicos passiveis de enquadramento nos critérios
estabelecidos em atos normativos especificos.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. A execugdo do objeto observara as condi¢gdes, métodos e rotinas a seguir descritos,
em conformidade com o Estudo Técnico Preliminar e com as caracteristicas do
credenciamento de pessoas fisicas para prestacao de servigos de apoio educacional de
natureza nao pedagodgica.

5.1.1. A execugao dos servigos tera inicio a partir da data indicada no instrumento de
convocacao, celebrado apos a formalizagao do contrato administrativo individual decorrente
do credenciamento, observada a necessidade da Secretaria Municipal de Educacgéo e das
unidades escolares.

5.1.2. Os servigos serao executados de forma presencial, diretamente nas unidades
escolares da Rede Municipal de Educacdo, compreendendo atividades de apoio
educacional de carater ndo pedagdgico, tais como: acompanhamento funcional de alunos
gue demandem suporte especifico; monitoria e organizacao dos fluxos coletivos de alunos;
apoio nos momentos de entrada e saida, recreio e deslocamentos internos; e, quando
demandado, apoio no transporte escolar.

5.1.3. A atuacéo do profissional devera observar as orientagdes institucionais da Secretaria
Municipal de Educacgéo, as normas internas das unidades escolares e os limites de atuacao
definidos neste Termo de Referéncia, estando o profissional subordinado tecnicamente
a equipe pedagogica da unidade escolar, que definira as diretrizes diarias de atuagao, a
compatibilidade com o PAEE/PEI dos estudantes atendidos e as rotinas especificas de
acompanhamento, sem prejuizo da autonomia do profissional no ambito de suas atribui¢cdes
15
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operacionais. E vedada a interferéncia do profissional em atribuicdes pedagdgicas ou
docentes.

5.1.4. A prestagao dos servigos ocorrera em jornada equivalente a 40 (quarenta) horas
semanais, durante o periodo do ano letivo de 2026, conforme escala e lotagao definidas
pela Secretaria Municipal de Educacgao, podendo haver ajustes de acordo com a dindmica
das unidades escolares e a demanda efetivamente identificada.

5.1.5. O cronograma de execucgao dos servicos estara vinculado ao calendario escolar
oficial da Rede Municipal de Educacéo, considerando o periodo letivo, recessos e eventuais
suspensdes de atividades, sendo a convocagdo e a permanéncia do profissional
condicionadas a necessidade administrativa.

5.2. Os servigos serao prestados nas unidades escolares integrantes da Rede Municipal de
Educacdo de Pouso Alto, bem como, quando demandado, em atividades correlatas
vinculadas ao transporte escolar da Rede Municipal.

5.3. O horario de prestagdo dos servicos sera definido pela Secretaria Municipal de
Educacédo, de acordo com o funcionamento das unidades escolares e as necessidades
especificas de cada escola, observada a jornada semanal estabelecida no contrato.

5.4. A execucao contratual devera observar rotinas compativeis com a organizagao escolar,
incluindo: cumprimento de horarios e escalas definidos; observancia das normas internas
das unidades escolares; atuagcao ética e responsavel no acompanhamento dos alunos;
comunicagao de intercorréncias a equipe gestora da escola; e, como condig¢ao para o
inicio da prestacao dos servigos, a participagao obrigatoria na capacitagao inicial de 180
(cento e oitenta) horas promovida pela Secretaria Municipal de Educacgao, na forma
estabelecida neste Termo de Referéncia e no edital de credenciamento.

5.4.1. Nao sera admitido o inicio da execucao das atividades pelo profissional credenciado
e convocado sem a comprovacao de conclusao da capacitagao inicial de 180 horas, nos
termos do item 3.3.

5.5. Nao sera exigida do profissional contratado a disponibilizacdo de materiais,
equipamentos, ferramentas ou utensilios especificos para a execucdo dos servicos,
cabendo as unidades escolares fornecer os recursos institucionais eventualmente
necessarios a realizagao das atividades, quando aplicavel.

5.6. O dimensionamento da execucdo tem como base as seguintes caracteristicas da
demanda:

| — a existéncia de alunos que demandam apoio educacional de natureza ndo pedagogica;
Il — a necessidade de acompanhamento e organizacédo de fluxos coletivos no ambiente
escolar;

Il = a variagdo do quantitativo de alunos e das demandas ao longo do ano letivo, o que
justifica a convocagao flexivel dos profissionais credenciados.

5.7. Nao se aplicam a presente contratacdo as disposicoes relativas a contratacoes
16
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integradas ou semi-integradas, desapropriacdes, distribuicdo de riscos expropriatérios ou
responsabilidades correlatas, uma vez que o objeto consiste na prestagdo de servigos
pessoais por pessoas fisicas, sem execugao de obras, fornecimento de bens ou elaboragao
de projetos.

5.8. A execugdo dos servigos sera garantida por meio do acompanhamento e da
fiscalizagdo continua por parte da Secretaria Municipal de Educagao, com verificagdo do
cumprimento das atribuigdes, das rotinas e das condi¢des estabelecidas neste Termo de
Referéncia e no contrato administrativo, ndo sendo aplicavel a fixagao de prazo de garantia
contratual especifico em razdo da natureza continuada e pessoal do servigo.

5.9. Nao sera exigido fornecimento de uniformes pelo contratado, por se tratar de
contratacdo de pessoas fisicas, sem vinculo empregaticio e sem regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra, cabendo a Secretaria Municipal de Educacio, se entender
necessario, estabelecer orientagdes gerais de identificagdo funcional durante a prestacao
dos servigos.

5.10. O encerramento da execucgao contratual ocorrera automaticamente com o término da
vigéncia do contrato administrativo individual ou com a cessagdo da necessidade
administrativa que motivou a convocacao do profissional, mediante registro formal nos
autos do processo, ndo sendo exigidos procedimentos especificos de transicao,
recebimento ou garantia posterior, em razao da natureza continuada e pessoal do servigo
e do acompanhamento permanente da execucéo durante a vigéncia contratual.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato administrativo individual decorrente do credenciamento devera ser
executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas pactuadas, com este Termo
de Referéncia, com o edital de credenciamento e com as disposi¢cdes da Lei n® 14.133/2021,
respondendo cada parte pelas consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial.

6.2. As comunicagdes entre a Administracdo Publica e o contratado deveréao ser realizadas,
preferencialmente, por escrito, admitida a utilizagdo de meios eletronicos institucionais,
sempre que compativeis com a formalidade do ato e com a necessidade de registro nos
autos do processo.

6.3. A execucao dos servicos sera acompanhada e fiscalizada pela Secretaria Municipal de
Educacao, por meio de gestor e fiscal de contrato formalmente designados, nos termos do
art. 117 da Lei n° 14.133/2021, competindo-lhes adotar as providéncias necessarias para
assegurar o cumprimento das condi¢cées contratuais. A equipe pedagoégica da unidade
escolar atuara como instancia técnica de supervisao direta do profissional, cabendo-
Ihe reportar a fiscalizagao eventuais desconformidades na execucgao das atividades.

6.4. Compete ao fiscal do contrato acompanhar a execugao dos servigcos, verificando o
cumprimento das atribui¢des, das rotinas e dos horarios definidos, bem como registrar, em
instrumento proprio, as ocorréncias relacionadas a execugao contratual e as medidas
adotadas para eventual correcao de falhas identificadas.

6.5. Identificada qualquer irregularidade ou desconformidade na execugao dos servigos, o
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fiscal do contrato devera comunicar o contratado, fixando prazo razoavel para a
regularizagao, quando cabivel, e informando o fato ao gestor do contrato nos casos que
demandem providéncias adicionais.

6.6. Compete ao gestor do contrato coordenar o acompanhamento da execugao contratual,
analisar os registros efetuados pela fiscalizagdo, adotar as medidas administrativas
necessarias, inclusive quanto a aplicagdo de sangdes, prorrogagao, rescisao ou
encerramento do contrato, bem como atestar a regularidade da execucgéo para fins de
pagamento.

6.7. O pagamento ao contratado estara condicionado a efetiva prestacdo dos servicos,
devidamente atestada pelo gestor ou fiscal do contrato, com base no acompanhamento da
execucgao durante o periodo de referéncia.

6.8. A fiscalizagao exercida pela Administragdo nao exclui nem reduz a responsabilidade
do contratado pela execucdo dos servicos, tampouco implica corresponsabilidade da
Administracdo por eventuais danos decorrentes de conduta inadequada ou de
descumprimento das obrigagbes assumidas.

6.9. A contratacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo gera vinculo empregaticio
entre o contratado e a Administragao Publica, competindo exclusivamente ao contratado a
responsabilidade por seus encargos pessoais, previdenciarios, fiscais e demais obrigacdes
decorrentes de sua atuacao profissional.

6.10. Nao se aplicam a presente contratagao rotinas de fiscalizagao trabalhista, controle de
encargos sociais, compensagao de jornada, férias, beneficios ou quaisquer procedimentos
tipicos de contratos de prestacdo de servicos com dedicacéo exclusiva de mao de obra ou
executados por pessoas juridicas.

6.11. O contrato sera considerado regularmente encerrado com o término de sua vigéncia
ou com a cessacao da necessidade administrativa que motivou a convocagao do
profissional, mediante registro formal nos autos, ndo sendo exigidos procedimentos
especificos de transicdo ou recebimento final, em razdo da natureza continuada e pessoal
do servigo.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagao da execugao do objeto, para fins de medigdo e pagamento, sera realizada
com base no disposto nesta segdo, mediante utilizagcdo conjunta dos seguintes
instrumentos administrativos, a serem mantidos no processo e na unidade escolar de
lotacao:

l. Registro de Frequéncia do profissional (controle diario de presenca e de jornada,
conforme escala definida); e

Il. Relatério de Acompanhamento da Execucgao (registro mensal, pelo responsavel da
unidade escolar e/ou pela fiscalizagao, quanto ao cumprimento das rotinas e das atribuicoes
previstas neste Termo de Referéncia).

7.2. A afericdo da execucao contratual considerara, necessariamente, a efetiva prestacao
dos servicos no periodo de referéncia e o cumprimento das rotinas e atribuicdes definidas
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para o Profissional de Apoio Educacional, em jornada equivalente a 40 (quarenta) horas
semanais, durante o ano letivo, nos termos do Estudo Técnico Preliminar.
7.3. Sera indicada retencado parcial (glosa) no pagamento, de forma proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangbes cabiveis, quando se constatar que o
contratado:
I - ndo executou as atividades previstas ou deixou de cumprir, sem justificativa aceita, a
jornada e a escala estabelecidas;
Il - executou as atividades em desconformidade com as rotinas e limites de atuacéao
definidos neste Termo de Referéncia, comprometendo a qualidade minima exigida; ou
lll - adotou conduta incompativel com o ambiente escolar e com as orientagcbes
institucionais, devidamente registrada pela unidade escolar e confirmada pela fiscalizagao.

7.4. A glosa sera apurada com base no registro de frequéncia, nos relatérios de
acompanhamento e nas ocorréncias formalmente registradas, assegurado ao contratado o
direito de manifestagao, quando cabivel, antes do encaminhamento para pagamento.

7.5. Para fins de medicao, serao considerados, no minimo, os seguintes critérios objetivos:
| - assiduidade e pontualidade (conforme registro de frequéncia e escala);

Il - cumprimento das atribuicdes e rotinas operacionais previstas (conforme relatério de
acompanhamento); e

lll - observancia das normas internas da unidade escolar e das orientagdes da Secretaria
Municipal de Educacao, inclusive quanto a postura ética e ao trato adequado com os alunos.

7.6. Ao final de cada periodo mensal de execucdo, a unidade escolar encaminhara a
fiscalizagdo do contrato o registro consolidado de frequéncia e o relatério de
acompanhamento, para fins de medicéao.

7.7. O recebimento provisério dos servigos ocorrera mensalmente, mediante termo de
recebimento provisério emitido pela fiscalizagao, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis
ap6s o recebimento da documentacdo indicada no subitem 7.6, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo aplicaveis ao objeto.

7.8. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de até 05 (cinco) dias uteis apdés o
recebimento provisério, mediante atesto do gestor do contrato, com base na documentagao
apresentada e nos registros de fiscalizagao.

7.9. Verificada desconformidade na execugao, o gestor/fiscal podera nao atestar o periodo,
no todo ou em parte, até que sejam sanadas as pendéncias ou formalizada a apuragao da
glosa proporcional, conforme o caso.

7.10. Para fins de pagamento, o contratado devera apresentar documento fiscal (Nota
Fiscal de Servico Eletrébnica — NFSA-e, quando exigivel) ou, na auséncia de obrigacao de
emissao, recibo de pagamento a auténomo, devidamente qualificado, contendo nome,
CPF, descrigao do servico, periodo de referéncia e valor, conforme sua condi¢cdo cadastral
e a legislacao tributaria aplicavel, acompanhado dos dados bancarios para crédito.

7.11. Recebido o documento de cobranca e concluido o recebimento definitivo, o setor
competente realizara a liquidacado da despesa, verificando:
| - identificacdo do contratado e do instrumento contratual;
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Il - periodo de referéncia;
lll - valor devido, conforme medigéo e eventuais glosas; e
IV - retencgdes tributarias cabiveis, quando incidentes.

7.12. Havendo erro formal no documento de cobranca ou circunstincia que impeca a
liquidagdo, o prazo ficara suspenso até a regularizagéo pelo contratado, sem 6énus ao
Municipio.

7.13. O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias, contados da conclusdo da
liquidacado da despesa, mediante crédito em conta bancaria indicada pelo contratado.

7.14. O pagamento ao contratado sera efetuado pelo valor bruto integral pactuado, sem
retencdo na fonte, cabendo exclusivamente ao contratado a responsabilidade pelo
recolhimento de todos os tributos, contribuigdes previdenciarias, fiscais ou quaisquer outros
encargos incidentes sobre a sua remuneragédo, na forma da legislagdo vigente, nao
recaindo sobre a Administracdo Publica qualquer responsabilidade solidaria ou subsidiaria
quanto a tais obrigacoes.

7.15. Os valores contratados sao fixos e irreajustaveis, considerando a vigéncia inferior a
12 (doze) meses e a natureza do servigo, ndo sendo aplicavel reajuste no periodo
contratual.

8. INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos dos arts. 155 a 163 da Lei n°® 14.133, de
2021, o Contratado, pessoa fisica, que, no curso da execucdo do contrato ou instrumento
equivalente decorrente do credenciamento:

a) der causa a inexecugao parcial do objeto contratual;

b) der causa a inexecugdo parcial que comprometa a continuidade, a regularidade ou a
finalidade do servigo prestado no ambiente escolar;

¢) der causa a inexecucao total do contrato;

d) retardar injustificadamente o inicio, a continuidade ou a execucdo das atividades do
contratado;

e) prestar informagao ou declaragao falsa relacionada a execugao contratual;

f) agir com dolo, ma-fé ou fraude na execucgéo do objeto;

g) descumprir, de forma reiterada ou injustificada, obrigagdes contratuais essenciais;

h) praticar ato que resulte em prejuizo material, institucional ou funcional a Administragao
Publica.

8.2. O Contratado que incorrer em qualquer das infracées previstas no item 8.1 ficara
sujeito, observados os principios da legalidade, proporcionalidade, razoabilidade e devido
processo legal, as seguintes san¢des administrativas:

8.2.1. Adverténcia, nos casos de inexecucdo parcial de menor gravidade, quando nao
houver prejuizo relevante a Administragéo e quando a irregularidade puder ser sanada sem
comprometimento da execugéo do objeto.

8.2.2. Multa administrativa, de natureza moratéria ou compensatoria, aplicavel ao
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Contratado pessoa fisica, conforme a gravidade da infracdo, observados os seguintes

parametros:

I. multa moratéria, em caso de atraso injustificado na execugdo das atividades
contratadas, no percentual de até 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, calculada sobre
o valor proporcional do periodo afetado, limitada ao maximo de 5% (cinco por cento);

Il. multa compensatoria, nos casos de inexecugao parcial ou descumprimento contratual
relevante, no percentual de até 5% (cinco por cento) do valor proporcional do contrato ou
do periodo afetado;

lll. multa compensatodria, nos casos de inexecucgéao total do contrato, no percentual de até
10% (dez por cento) do valor total contratado.

8.2.3. Para os fins deste Termo de Referéncia, considera-se atraso injustificado na
execucao das atividades contratadas o ndo comparecimento, a apresentacao tardia ou a
interrupgao imotivada da prestacao do servico pelo Contratado, apds convocacgao formal da
Administragao, quando nao houver justificativa aceita pela autoridade competente.

8.2.4. A aplicagdo da multa ndo afasta a obrigagdo de reparagao integral de eventuais
danos causados a Administracao.

8.2.5. A multa aplicada podera ser compensada com valores eventualmente devidos ao
Contratado ou cobrada administrativamente, mediante notificacdo formal, sem prejuizo de
cobranca judicial, se necessario.

8.3. Podera ser aplicada a sancao de impedimento de contratar com a Administragao
Municipal, pelo prazo de até 2 (dois) anos, nos casos de inexecugao total do contrato,
inexecugdo parcial grave ou descumprimento reiterado de obrigagbes contratuais
essenciais, observado o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021.

8.4. As sancbes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente, desde que devidamente motivadas e observada a proporcionalidade
entre a infracdo cometida e a penalidade aplicada.

8.5. A aplicacao de qualquer sancéao dependera da instauracédo de processo administrativo
préprio, assegurados ao Contratado o contraditério e a ampla defesa, nos termos do art.
158 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.6. Na aplicacao das sanc¢des serdo considerados, especialmente:

| - a natureza e a gravidade da infragao cometida;

Il - os prejuizos causados a Administracao;

Il - a extensdo do descumprimento contratual;

IV - a existéncia de reincidéncia;

V - a conduta do Contratado durante a execug¢ao do contrato.

8.7. As sangbes aplicadas serdo registradas nos assentamentos administrativos do
Municipio, para fins de controle, transparéncia e subsidio a futuras contratagdes,
observadas as normas de protecdo de dados pessoais.
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9. DO CREDENCIAMENTO, DA CONTRATACAO E DO REGIME DE EXECUCAO

9.1. A selecdo dos prestadores de servico sera realizada por meio de procedimento de
CREDENCIAMENTO, nos termos do art. 79, inciso |, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de
2021, destinado a habilitacdo prévia de pessoas fisicas aptas a prestacdo dos servicos
objeto deste Termo de Referéncia.

9.2. O credenciamento tera carater aberto e ndo competitivo, sem disputa ou ordenacao
classificatoria, permitindo a habilitagdo simultdnea de todos os interessados que atendam
integralmente as condicdes e aos requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia e no
instrumento convocatério, durante o periodo de vigéncia do edital.

9.3. A contratacdo sera formalizada mediante a celebragdo de instrumentos individuais
decorrentes do credenciamento, com convocacao dos profissionais habilitados conforme a
necessidade da Administragcdo, observadas as condicbes de execucdo, medicao,
pagamento e responsabilizagéo previstas neste Termo de Referéncia e no edital.

9.4. O regime de execugado do objeto sera o de prestagdo de servigos continuados,
executados sob demanda, mediante convocacdo formal da Administracdo, conforme
critérios operacionais definidos neste Termo de Referéncia e no edital de credenciamento.

9.5. A remuneracao dos servigcos sera previamente fixada pela Administracdo, com base
nos parametros definidos no Estudo Técnico Preliminar, neste Termo de Referéncia e no
edital de credenciamento, ndo se admitindo a apresentacédo de propostas de precos pelos
interessados.

9.6. A convocacao dos profissionais credenciados sera realizada exclusivamente por
sorteio publico, garantindo tratamento isonémico entre todos os habilitados, nos termos do
art. 79, paragrafo unico, inciso I, da Lei n° 14.133/2021 e da Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n° 79/2024.

9.6.1. O sorteio publico sera realizado em ato presencial ou virtual, com ampla publicidade,
convocando-se todos os profissionais credenciados para acompanhamento, lavrando-se
ata circunstanciada do procedimento, que sera anexada aos autos do processo
administrativo.

9.6.2. A ordem de convocacgao sera a ordem de classificacdo obtida no sorteio, respeitada
a sequéncia para cada nova demanda da Administracao.

9.6.3. Persistindo a necessidade de novos profissionais apés o chamamento de todos os
credenciados na ordem estabelecida, a Administragdo mantera o credenciamento aberto
para cadastramento permanente de novos interessados, conforme art. 79, paragrafo unico,
inciso |, da Lei 14.133/2021, podendo ser realizada nova capacitacdo conforme
necessidade administrativa.

9.7. Para fins de credenciamento, os interessados deverdao comprovar apenas 0s requisitos
indispensaveis a identificagdo pessoal, a formagao minima exigida e a aptidao técnica
necessaria a execugao do objeto, compativeis com a condigdo de pessoa fisica e com a
natureza das atividades a serem desempenhadas.
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9.8. A identificacdo do interessado sera comprovada mediante a apresentacdo de
documento oficial de identificagdo com foto, valido em todo o territério nacional,
acompanhado do respectivo Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

9.9. A formagao minima exigida sera comprovada mediante apresentacao de Certificado de
Conclusao do Ensino Médio, acompanhado do respectivo Historico Escolar, expedidos por
instituicdo integrante do sistema oficial de ensino e reconhecida por 6rgao competente, nos
termos da legislagao educacional vigente.

9.10. A aptidao para a execucao do objeto sera demonstrada exclusivamente por meio da
comprovacgao de qualificagdo técnica, nos termos definidos nos subitens seguintes deste
Termo de Referéncia.

9.11. Para fins de comprovacgao da experiéncia exigida, sera admitida a apresentagéo de
um ou mais dos seguintes documentos:

| — declaracéo ou atestado emitido por instituicdo publica ou privada, em papel timbrado,
com identificagdo do signatario e telefone de contato;

Il — declaragao emitida por entidade, organizag&o da sociedade civil, projeto social, unidade
escolar ou 6rgao publico, nas mesmas condi¢des do inciso I;

lll — declaracao de préprio punho firmada pelo interessado, com firma reconhecida em
cartorio, conforme modelo constante do Anexo Il deste Termo de Referéncia, relativa a
atividades desenvolvidas fora de vinculo contratual formal, na qual deverao constar, de
forma clara e objetiva, a descrigao das atividades exercidas, o periodo de atuagéo e o
publico atendido.

9.11.2 A declaragao prevista no inciso Il devera conter, preferencialmente, anuéncia
expressa de terceiro que tenha acompanhado, supervisionado ou se beneficiado
diretamente das atividades declaradas, com identificacdo minima do anuente, a fim de
conferir maior robustez a comprovacao apresentada, sem prejuizo da exigéncia de firma
reconhecida da declaragao do préprio interessado.

9.11.3. Nao sera exigido tempo minimo de experiéncia prévia, devendo a Administracao
avaliar a compatibilidade das atividades declaradas com o objeto da contratagao, admitida
qualquer duracao, desde que demonstre aptidao para o desempenho das fungdes de apoio
educacional.

9.11.4. Serdo consideradas compativeis, para fins deste Termo de Referéncia, as
experiéncias desenvolvidas em contextos formais ou informais, com ou sem vinculo
contratual, desde que relacionadas ao cuidado, acompanhamento, apoio ou orientagao de
criangas e adolescentes, e devidamente comprovadas nos termos aqui estabelecidos.

9.11.5. A Administragdo podera, a qualquer tempo, solicitar esclarecimentos ou
informacdes complementares para fins de verificagdo da compatibilidade da experiéncia
apresentada com as atividades a serem desempenhadas, observado o principio da
razoabilidade.

9.12. Como condig¢ao para o credenciamento, o interessado devera apresentar Declaragao
de Ciéncia e Concordancia com as regras do edital e deste Termo de Referéncia, conforme
23



PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO

CNPJ: 18.667.212/0001-92
Praca Desembargador Ribeiro da Luz, 190, Centro — Telefax: (35) 3364-1206

CEP: 37468-000 - Pouso Alto — Minas Gerais
modelo a ser disponibilizado em anexo ao instrumento convocatorio.

9.13. O interessado devera apresentar, no ato do credenciamento, os seguintes
documentos comprobatorios de idoneidade e aptidao:

| — Certidoes criminais:

a) Certidao Criminal da Justica Estadual (distribuidor criminal ou equivalente), expedida
pelo tribunal de justica do domicilio do interessado, com data de emissdo n&o superior a 90
(noventa) dias;

b) Certiddo Criminal da Justica Federal (certiddo de antecedentes criminais da Justica
Federal), expedida pelo respectivo tribunal regional federal ou pela Justica Federal do
domicilio, com data de emissao nao superior a 90 (noventa) dias.

Paragrafo unico. Serdo considerados impeditivos para o credenciamento: a) condenacao
criminal transitada em julgado por crime doloso, especialmente aqueles previstos no
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°® 8.069/1990) e no Cédigo Penal que impegam
o contato com criangas e adolescentes; b) existéncia de inquérito ou agao penal em curso
por crimes da mesma natureza, salvo se ja houver decisdo favoravel ao interessado; c)
registro no cadastro de maus antecedentes que, a critério fundamentado da Administracgao,
seja incompativel com o exercicio das atividades de apoio escolar.

Il — Atestado médico de aptidao fisica e mental:

a) Atestado médico, expedido por profissional legalmente habilitado, com data de emissao
nao superior a 90 (noventa) dias, que comprove que o interessado possui condicdes fisicas
e mentais para o desempenho das atribuicbes previstas neste Termo de Referéncia,
incluindo, quando aplicavel, a capacidade para realizar esforcos moderados, permanecer
em peé por periodos prolongados, auxiliar em locomogéo e higiene, e manter estabilidade
emocional em ambiente escolar.

b) O atestado devera conter, no minimo: nome completo e numero do CRM do médico, data
da avaliacao, e expressa declaracao de que o interessado esta apto para as atividades de
apoio educacional n&o pedagdgico.

lll - Declaragao de inexisténcia de fatos impeditivos, complementar e ndo substitutiva
das certiddes criminais, conforme modelo a ser disponibilizado no edital de credenciamento,
na qual o interessado declare, sob as penas da lei, que nao incorre em qualquer das
hipéteses de impedimento para contratar com a Administracdo Publica (art. 14 da Lei
14.133/2021, e art. 37 da Lei Orgéanica do Municipio de Pouso Alto).

9.14. A auséncia de qualquer dos documentos exigidos no item 9.13 implicara a inabilitagao
sumaria do interessado no procedimento de credenciamento, vedada sua inclusdao no
cadastro de profissionais aptos a serem convocados.

9.15. A perda superveniente de qualquer requisito exigido para o credenciamento podera
ensejar a suspensdo temporaria ou o descredenciamento do profissional, mediante
processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, nos termos da
legislacéo aplicavel.

9.16. DA PARTICIPAGAO DE SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS

9.16.1. E admitida a participagdo de servidores publicos efetivos do Municipio, do Estado
ou da Unido no presente credenciamento, desde que observadas as condi¢cdes
estabelecidas neste item, em conformidade com o art. 37, §1°, da Lei Organica do Municipio
de Pouso Alto e com o art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.
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9.16.2. A participacdo do servidor efetivo dar-se-a em igualdade de condicbes com os
demais interessados, respeitados os critérios objetivos de habilitacdo e convocagao
previstos neste Termo de Referéncia e no edital de credenciamento.

9.16.3. Para fins de comprovagao de que nado havera acumulo remunerado de funcdes
publicas, o servidor efetivo que pleitear o credenciamento devera, previamente a
assinatura do contrato administrativo individual (apds convocagao), apresentar um dos
seguintes documentos, sob pena de inabilitagdo para a contratagao:

| — declaracao de opgao pelo vinculo do credenciamento e comprovante de exoneragao do
cargo publico efetivo, com a respectiva publicacdo no diario oficial, se for o caso;

Il — declaracao de opcao pelo vinculo do credenciamento e comprovante de licenga sem
remuneracao (licenca para tratar de interesses particulares) do cargo efetivo, deferida pela
autoridade competente, com a respectiva publicagdo, desde que a legislagao aplicavel ao
respectivo regime juridico admita essa modalidade de afastamento;

lll - comprovante de outra forma de afastamento regular prevista em lei que impega o
exercicio simultdneo e remunerado do cargo efetivo com a prestagdo dos servigos objeto
do credenciamento.

9.16.4. O servidor efetivo que n&o comprovar, no momento da convocacgido para
contratacédo, o afastamento ou a exoneragcdo nos termos do subitem 9.16.3 ndo podera
celebrar o contrato, sendo convocado o proximo profissional credenciado na ordem do
sorteio.

9.16.5. O servidor efetivo que mantiver vinculo com a propria Secretaria Municipal de
Educacdo ou com unidade administrativa diretamente envolvida no procedimento de
credenciamento, na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato devera observar, ainda, as
hipoteses de impedimento do art. 14 da Lei 14.133/2021, sob pena de inabilitagao.

9.16.6. Aplica-se ao servidor efetivo participante todas as demais condi¢cdes de habilitacao,
execucao, fiscalizacdo e sancdes previstas neste Termo de Referéncia, sem qualquer
privilégio ou distingdo em razdo da sua condigao funcional.

9.16.7. O descumprimento da comprovacéo de afastamento ou a manutengao de acumulo
remunerado vedado pela Constituicdo Federal durante a execugao do contrato ensejara a
rescisdo contratual imediata, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes administrativas
cabiveis e da comunicacdo ao 6rgédo de origem para as providéncias funcionais e
disciplinares.

9.17 - DA DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR DE REGULARIDADE FISCAL,

TRABALHISTA E DECLARAGOES

9.17.1. Além dos documentos exigidos nos itens 9.7 a 9.14, o interessado (pessoa fisica)

devera apresentar, no ato do credenciamento, os seguintes comprovantes de regularidade,

adaptados a sua condigao:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio do interessado,

mediante certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos estaduais (emitida

pela Secretaria da Fazenda do respectivo Estado);

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio do interessado,
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mediante certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos municipais
(emitida pela Prefeitura Municipal do domicilio);
¢) Prova de regularidade junto a Fazenda Federal, mediante Certiddo Conjunta Negativa
de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (CND Federal), emitida
pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN e pela Receita Federal do Brasil,
valida para pessoa fisica (CPF);
d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), mediante Certiddo Negativa
de Débitos (CND) emitida pela Receita Federal do Brasil, que abrange também
contribuicdes previdenciarias de segurado obrigatdrio (contribuinte individual);
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) — embora a CNDT seja exigivel para
pessoas juridicas e fisicas na forma do art. 1° da Lei n® 12.440/2011, a pessoa fisica esta
sujeita a emissao da CNDT por meio do CNPJ ou CPF. Devera ser apresentada certidao
atualizada, expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho — TST, ou declaragao de que nao
possui débitos trabalhistas, conforme modelo a ser disponibilizado pela Administragao;
Nota: A exigéncia da CNDT para pessoa fisica tem sido admitida desde que haja previséo
editalicia expressa e compatibilidade com o objeto, sendo recomendavel a consulta a
assessoria juridica para validagao.
9.17.2. As certidoes referidas nas alineas “a” a “e” deverdo estar dentro do prazo de
validade estabelecido na legislacdo de cada 6rgéo emissor, ndo podendo ser aceitas com
data de emissao superior a 90 (noventa) dias, salvo se normativo especifico fixar prazo
diverso.
9.17.3. O interessado devera apresentar, ainda, as seguintes declaragdes:
| — Declaragao de responsabilidade e ciéncia do edital (Anexo IV): declaracao firmada
pelo préprio interessado (pessoa fisica) de que se responsabiliza pela prestagdo dos
servigos objeto do credenciamento e que tem pleno conhecimento das clausulas do edital
e deste Termo de Referéncia, assumindo integralmente as obrigacdes decorrentes;
Il - Declaragao de garantia dos servigos (Anexo V): declaragao firmada pelo interessado
de que se responsabilizara pela correcdo de eventuais problemas relacionados aos
servigos executados, na forma e nos prazos estabelecidos pela fiscalizagdo, sem prejuizo
da aplicacao das sangdes previstas;
lll - Ficha cadastral (Anexo Il): ficha de cadastro preenchida com os dados pessoais, de
contato, formacdo e experiéncia, conforme modelo a ser disponibilizado pela
Administragao.
9.17.4. As declaragdes de que tratam os incisos | e |l poderao ser prestadas em um unico
documento, desde que contenham todos os compromissos exigidos.
9.17.5. A ficha cadastral (Anexo Il) servird como instrumento de organizagdo do banco de
profissionais credenciados, sendo utilizada para fins de convocacao e contato.
9.17.6. A auséncia ou irregularidade de qualquer dos documentos previstos neste item
implicara a inabilitagdo sumaria do interessado, vedada sua inclusdo no cadastro de
profissionais aptos.
9.17.7. Fica ressalvado que, para as pessoas fisicas que ndo possuam inscri¢gao estadual
ou municipal como contribuintes (por ndo exercerem atividade empresarial), a exigéncia de
regularidade estadual e municipal devera ser interpretada como declaragao de nao
enquadramento como contribuinte, sendo aceita, em substituicdo, declaragao de proprio
punho de que nao realiza operacgao sujeita ao ICMS ou ao ISS que exija inscricdo, sem
prejuizo da comprovagao de regularidade de tributos que eventualmente lhe sejam exigiveis
(ex.: ISSQN auténomo). Recomenda-se que a Administragéo consulte seu setor tributario
para definir a dispensa ou a exigéncia especifica para a pessoa fisica.
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10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. O custo estimado total da contratagao, considerado como limite maximo aceitavel para
fins de planejamento e controle orgamentario, € de R$ 180.000,00(cento e oitenta mil reais),
correspondente a estimativa de até 25 (vinte e cinco) profissionais, pelo periodo de 04
(quatro) meses do ano letivo de 2026, com valor mensal unitario de R$ 1.800,00 (um mil e
oitocentos reais), conforme parametros detalhados no Estudo Técnico Preliminar.

10.2. A estimativa de custo foi elaborada com base em pesquisa de referéncias de mercado
e de contratagdes publicas correlatas, bem como na coleta direta de parametros junto a
pessoas fisicas, considerando a realidade administrativa e financeira do Municipio de
Pouso Alto, a jornada de 40 (quarenta) horas semanais e a compatibilidade do valor com
as atribui¢cdes do Profissional de Apoio Educacional, conforme metodologia e justificativas
constantes do Anexo Unico do Estudo Técnico Preliminar

10.3. Considerando a natureza do credenciamento e a execucao sob demanda, o valor
indicado no subitem 10.1 constitui estimativa referencial e teto financeiro, podendo a
despesa efetiva ser inferior em fungao das convocacdes realizadas, as quais dependerao
da demanda efetiva das unidades escolares, do interesse publico e da disponibilidade
orgcamentaria, permanecendo a Administracdo vinculada ao pagamento exclusivamente
das prestacdes efetivamente realizadas e atestadas, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

11. ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA
11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo, realizada por meio de

procedimento de credenciamento, correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria da
Secretaria Municipal de Educacéao, consignada no orgamento vigente:

Dotacao(oes) 02.11.01.12.361.0012.2.048.3.3.90.34.00
Orcamentaria(s): 02.11.01.12.361.0012.2.050.3.3.90.34.00

11.2. O exercicio financeiro de referéncia para a execucido da contratacdo € o de 2026,
observado o prazo de vigéncia do compromisso de fornecimento estabelecido neste Termo
de Referéncia.

11.3. A despesa sera custeada com recursos provenientes da(s) seguinte(s) Fonte(s) de
Recursos:

Fonte(s) 2500000
de Recursos: 2500000

11.4. A contratacdo encontra-se compativel com a Lei Orgcamentaria Anual (LOA),
atendendo as disposicdes do planejamento or¢gamentario e financeiro do Municipio,
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inexistindo impedimentos a sua execucgéo.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como
sigilosas, observados os principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragao Publica, nos termos da legislagao vigente.

12.2. O presente Termo de Referéncia vincula e integra o instrumento convocatério do
credenciamento, constituindo-se como base técnica e normativa para a definicdo do objeto,
a habilitacdo e o credenciamento dos profissionais, as condicoes de contratacdo, a
execucao dos servigcos, a fiscalizagcdo, o recebimento, a medicdo e o pagamento das
prestacdes realizadas, bem como para a gestao dos instrumentos individuais decorrentes
do credenciamento.

12.3. As disposi¢coes deste Termo de Referéncia deverdo ser observadas de forma
sistémica e integrada com o edital de credenciamento e seus anexos, prevalecendo, em
caso de divergéncia, as normas legais e regulamentares aplicaveis, bem como as clausulas
mais especificas e aderentes ao objeto.

12.4. Eventuais ajustes de natureza formal, esclarecimentos, retificacbes ou
complementagdes que nao impliqguem alteragao do objeto, das condigdes essenciais da
contratacéo ou do equilibrio da relacéo juridica poderao ser promovidos pela Administragao,
mediante registro nos autos do processo administrativo correspondente, respeitados os
principios da legalidade, da motivagao e da seguranga juridica.

Pouso Alto, 05 de agosto de 2026.

Elka Cristine Pires
Secretaria Municipal de Educacéao

Elka Cristine Pires
Secretaria Municipal de Educacao

Visto:
Josemar Fonseca

Visto:
Priscila R Maciel
OAB/MG 196.442
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PROCESSO N° 0111/2026 CREDENCIAMENTO N° 04

ANEXO Il - FICHA CADASTRAL E DECLARAGAO DO INTERESSADO
A
Comissao de Contratagao da Prefeitura Municipal de Pouso Alto-MG

1. IDENTIFICACAO DO INTERESSADO (PESSOA FiSICA)
Nome completo:

CPF: RG:
Orgéao expedidor/UF: Data de nascimento: //
Endereco residencial completo:
CEP:
Telefone: () E-mail:
2. FORMAGAO E EXPERIENCIA
Ensino Médio completo: ( ) Sim ( ) Nao
Instituicao de ensino:
Ano de concluséao:

Breve descricao da experiéncia em cuidado/monitoria/apoio a criangas e adolescentes:
3- DECLARAGOES
Declaro, sob as penas da lei, que:
| — Tenho pleno conhecimento das normas e exigéncias constantes do Edital de
Credenciamento n° 04/2026, do Termo de Referéncia (Anexo |) e do Estudo Técnico
Preliminar que integram o processo, comprometendo-me a cumprir integralmente as
condicdes para o credenciamento e, se convocado, para a execug¢ao dos servicos de
Profissional de Apoio Educacional.
Il — Estou ciente de que, apds a habilitacdo e convocagao, somente poderei iniciar a
prestacdo dos servicos apods participar e concluir a capacitagao inicial de 180
(cento e oitenta) horas, promovida pela Secretaria Municipal de Educacado as
expensas do Municipio, conforme item 3.3 do Termo de Referéncia.
[l = As informacdes prestadas nesta ficha e nos documentos de habilitacdo séo
verdadeiras, assumindo integral responsabilidade civil, criminal e administrativa por sua
fidelidade.
IV — Comprometo-me a comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Educacéao
qualquer alteracdo nos dados cadastrais ou nas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de
descredenciamento.

Local, de de 2026.

Assinatura do interessado
(Nome completo legivel)

Documentos anexos (conforme exigido no edital):
— Cépia do RG e CPF
— Comprovante de escolaridade (Ensino Médio completo)
— Comprovacao de experiéncia (conforme subitens 6.3.1 do edital)
— Certiddes criminais (estadual e federal)
— Atestado médico de aptidao fisica e mental
— Certiddes de regularidade fiscal, social e trabalhista (itens 6.2.2.2.1 do edital)
— Declaracoes conforme Anexos IV, V e VI
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PROCESSO N° 0111/2026 CREDENCIAMENTO N°
04/2026
ANEXO Il

MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO INDIVIDUAL N° 12026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE POUSO ALTO - Poder Executivo, Estado de Minas
Gerais, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n°® 18.667.212/0001-92, com
sede na Pragca Desembargador Ribeiro da Luz, n° 190, Pouso Alto/MG, CEP 37.468-
000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. RAULYSSON MAGELLA
MANCILHA JUNIOR, CPF 043.894.556-56, doravante denominado CONTRATANTE.

CONTRATADO: [NOME COMPLETO], pessoa fisica, portador do CPF n® XXXXX e do
RG n° XXXX, residente e domiciliado a [endereco completo], doravante denominado
CONTRATADO.

As partes, tendo em vista que o CONTRATADO foi credenciado no procedimento de
Credenciamento n° 04/2026 - Processo Administrativo n°® 0111/2026, habilitado na fase
de qualificagao e convocado por meio de sorteio publico realizado em XX/XX/XXXX, nos
termos do Edital de Credenciamento, do Termo de Referéncia (Anexo |) e do Estudo
Técnico Preliminar, resolvem celebrar o presente Contrato Administrativo Individual, com
fundamento no art. 79, inciso |, da Lei Federal n° 14.133/2021, e nas demais clausulas e
condigdes a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente contrato a prestacao de servigos, pelo CONTRATADO,
de Profissional de Apoio Educacional, de natureza ndo pedagdgica, conforme a
demanda especifica que motivou a sua convocacdo no ambito do credenciamento,
abrangendo:

Apoio funcional a alunos com deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento e outras
condig¢des atipicas;

Atividades de monitoria, acompanhamento, organizagao e apoio a seguranca dos alunos
no ambiente escolar;

Apoio nos momentos de entrada, saida, recreio, deslocamentos internos e, quando
demandado, no transporte escolar da Rede Municipal de Educacgéao.

1.2. A atuagdo do CONTRATADO dar-se-a em conformidade com o Plano de Atendimento
Educacional Especializado (PAEE) e o Plano Educacional Individualizado (PEI) do
estudante atendido, sob subordinagdao técnica a equipe pedagégica da unidade
escolar, nos termos do art. 14, §1° do Decreto Federal n° 12.686/2026, sem
caracterizacdo de vinculo empregaticio ou subordinagao hierarquica tipica.

1.3. A prestacao dos servicos ocorrera em jornada equivalente a 40 (quarenta) horas
semanais, durante o periodo do ano letivo de 2026, conforme escala e lotacédo definidas
pela Secretaria Municipal de Educacao.

1.4. O valor mensal da contratagdo é de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais), e o
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prazo de vigéncia é de 04 (quatro) meses, contados da data de inicio da execucao
indicada no instrumento de convocacéao, observada a vinculagédo ao ano letivo de 2026.

Descrigido Unid |Qtd Valor Unitario |Valor Total

Prestacao de servigos de Profissional
de Apoio Educacional, de natureza
nao pedagodgica, por pessoa fisica,
com escolaridade minima de Ensino
Médio completo, para atuagdo na
Rede Municipal de Educacgao, durante
o ano letivo de 2026, conforme
demanda da Secretaria Municipal de

Educacdo e das unidades escolares, R$ 12.600,00 ao
abrangendo apoio funcional a alunos més e R$
com deficiéncia, transtornos do|més |04 R$ 1.800,00 180.000,00 total
neurodesenvolvimento e  outras para 25
condicbes atipicas, bem como profissionais
atividades de monitoria,

acompanhamento e organizagao dos
fluxos coletivos de alunos nos
ambientes escolares, incluindo
momentos de entrada e saida, recreio,
deslocamentos internos e, quando
demandado, apoio no transporte
escolar da Rede Municipal.

CLAUSULA SEGUNDA — DA NATUREZA JURIDICA E BASE LEGAL

2.1 - O presente contrato, de natureza administrativa, é regido pelas disposi¢cdes da Lei
Federal n° 14.133/2021 com as alteragdes subsequentes.

22 - O presente Contrato tem origem no Processo Licitatério n° 0111/2026,
CREDENCIAMENTO N° 04/2026, fundamentado no art. 79, caput, |, da Lei n°
14.133/2021.

2.3 - Integram este contrato, para todos os fins, o Edital de Credenciamento, o Termo de
Referéncia, o Estudo Técnico Preliminar, a documentacdo de habilitacdo do
CONTRATADO e a ata de sorteio publico que definiu a sua convocacéo.

2.4 - Constitui condicao indispensavel para o inicio da execugdo dos servigos, a
participacdo do CONTRATADO na capacitacéo inicial de 180 (cento e oitenta) horas,
promovida pela Secretaria Municipal de Educacéao, as expensas do Municipio, na forma
prevista no Termo de Referéncia (itens 3.3, 3.3.1, 5.4 e 5.4.1).

25 - O CONTRATADO somente podera iniciar as atividades apds apresentar
comprovante de conclusao da referida capacitagao, sob pena de rescisdo da convocagao
e chamamento do préximo credenciado na ordem do sorteio.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGAO DOS SERVIGCOS
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3.1 — Executar os servicos de acordo com as rotinas, atribuicdes e limites definidos no
Termo de Referéncia, observando as orientagbes da equipe pedagdgica e as normas
internas da unidade escolar.

3.2. Comparecer pontualmente nos dias e horarios estabelecidos pela escala, cumprindo
a jornada de 40 horas semanais.

3.3. Tratar os alunos com respeito, dignidade e ética, resguardando a sua privacidade,
especialmente nos cuidados de higiene e alimentagio.

3.4. Comunicar imediatamente a direcdo da unidade escolar ou a fiscalizagdo qualquer
intercorréncia, acidente ou situagao de risco.

3.5. Manter, durante toda a execugao contratual, as condi¢cdes de habilitacdo exigidas no
edital e no Termo de Referéncia, incluindo:

Idoneidade (certiddes criminais atualizadas periodicamente, quando solicitado);

Aptidao fisica e mental (atestado médico, com reavaliagao se solicitado);

Regularidade fiscal, social e trabalhista (certiddes emitidas em nome da pessoa fisica);
Auséncia de impedimentos ou de acumulo remunerado de cargos publicos (quando
servidor efetivo).

3.6. Participar de formacbes complementares que forem oferecidas pela Secretaria
Municipal de Educagao, sempre que convocado.

3.7. Nao praticar atos de competéncia pedagodgica ou docente, restringindo-se as fungdes
de apoio ndo pedagdgico.

3.8 — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

3.8.1 - Fornecer ao CONTRATADO as orientagcbes necessarias ao desempenho das
atividades, por meio da equipe pedagdgica e da fiscalizagao.

3.8.2. Assegurar as condi¢gdes de trabalho adequadas no ambiente escolar, incluindo
acesso as dependéncias da unidade e aos recursos institucionais minimos.

3.8.3. Realizar o pagamento da remuneragao mensal, na forma pactuada, mediante atesto
da regularidade da prestagao dos servigos.

3.8.4. Designar gestor e fiscal do contrato, nos termos do art. 117 da Lei 14.133/2021, e
garantir a supervisao técnica pela equipe pedagogica

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERAGCAO E PAGAMENTO

6.1. O CONTRATADO fara jus a remuneragao mensal de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos
reais), por més de efetiva prestacdo dos servigos, observada a jornada de 40 horas
semanais e o calendario letivo.

6.2. O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias apds a liquidagao da despesa,
mediante apresentagao de Nota Fiscal de Servigo Eletrénica (NFS-e), acompanhado dos
comprovantes de frequéncia e do relatério de acompanhamento atestado pela
fiscalizagao.

6.3. - O valor contratado ¢ fixo e irreajustavel, por se tratar de vigéncia inferior a 12 meses.
6.5 - O valor total deste contrato esta estabelecido em R$ 7.20000 (sete mil e duzentos
reais).

CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

5.1 - O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias apds a liquidagdo da despesa,
mediante apresentagao de Nota Fiscal de Servigo Eletrénica (NFS-e), acompanhado dos
comprovantes de frequéncia e do relatério de acompanhamento atestado pela
fiscalizacao.
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5.2 - Havera glosa proporcional nos casos de atraso injustificado, faltas nao justificadas
ou descumprimento das rotinas, na forma prevista no Termo de Referéncia (itens 7.3 a
7.5).
5.5 - O credenciado devera manter as condi¢cdes de habilitacido durante todo periodo do
contrato;
5.6 - Os pagamentos seréo efetuados mediante crédito em conta corrente do credenciado;
5.7 - Nenhum pagamento sera efetuado ao Credenciado enquanto pendente de liquidagao
de qualquer obrigacéo.

CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERAGOES:
6.1- As alteragdes porventura necessarias ao fiel cumprimento do objeto deste contrato,
serao efetivadas na forma e condi¢des da Lei n® 14.133/21 e altera¢des posteriores.

CLAUSULA SETIMA — DA CESSAO DO CONTRATO:
7.1- O Credenciado nao podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente o
presente contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA E QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS:
8.1- Os servicos prestados serao inspecionados periodicamente por um fiscal designado
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

CLAUSULA NOVA — DAS OBRIGAGOES:

9.1- Sao obrigagées do CREDENCIADO:

9.1.1- Prestar os servicos de acordo com as especificagbes exigidas no Edital,
responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento de
qualquer clausula estabelecida neste Contrato.

9.1.2- Prestar os servigos nos locais indicados pela CONTRATANTE.

9.1.3- Cumprir a escala e os horarios definidos pela unidade escolar.

9.1.4- Responsabilizar-se por todos os 6nus, incluindo encargos fiscais, previdenciarios e
trabalhistas.

9.1.5- Manter durante a execugao do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por
ele assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no edital de
credenciamento.

9.1.6- Apresentar, durante todo o prazo de vigéncia do Contrato, a medida que forem
vencendo os prazos de validade da documentacao apresentada, novos documentos que
comprovem as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas para a contratagéo, bem
como 0s que comprovem a sua compatibilidade com as obrigagdes assumidas.

9.1.7- Reparar, corrigir, remover, refazer ou substituir as suas expensas, no total ou em
parte, os servigos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da sua
execucao.

9.1.8- Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias, falhas ou irregularidades
constatadas pela CONTRATANTE, referentes a forma de prestacdo dos servigos e ao
cumprimento das demais obrigacdes assumidas neste Contrato.

9.1.9- Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, cujas
reclamagbes se obriga a atender prontamente, bem como dar ciéncia ao mesmo,
imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da execucao
dos servigos objeto deste contrato.

9.1.10- Cumprir integralmente as obrigacdes, salvo caso fortuito ou forga maior (art. 393

33



PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO

CNPJ: 18.667.212/0001-92
Praca Desembargador Ribeiro da Luz, 190, Centro — Telefax: (35) 3364-1206
CEP: 37468-000 - Pouso Alto — Minas Gerais

do Cédigo Civil).

9.1.11- Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE qualquer alteracdo ocorrida no
endereco, conta bancaria e outras necessarias para recebimento de correspondéncia.
9.1.12- Aceitar acréscimos ou supressoées de até 25% da jornada semanal ou do prazo de
vigéncia, nas mesmas condi¢des contratuais.

9.1.13- Ressarcir os eventuais prejuizos causados ao Municipio de Pouso Alto/MG ou a
terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execucédo das
obrigagdes assumidas no presente Contrato.

9.2- Sao responsabilidades do CONTRATANTE:

9.2.1- Comunicar ao CREDENCIADO, imediatamente e por escrito, toda e qualquer
irregularidade, imprecisdo ou desconformidade verificada na execugdo do contrato,
assinando-lhe prazo para que a regularize, sob pena de serem-lhe aplicadas as sangdes
legais e contratualmente previstas.

9.2.2- Promover o recebimento provisorio e/ou definitivo nos prazos fixados.

9.2.3- Fiscalizar a execugédo do contrato, através de agente previamente designado, do
que se dara ciéncia ao CREDENCIADO.

9.2.4- Assegurar ao CONTRATADO o livre acesso as instalagdes para a plena execugao
do contrato.

9.2.5- Efetuar o pagamento no devido prazo fixado na Clausula Quinta deste Contrato.
9.2.6- Designar um servidor para acompanhar e execucéo e fiscalizacdo deste Contrato.
9.3- O recebimento definitivo ndo exime o CONTRATADO de responsabilidades pela
perfei¢ao, qualidade, regularidade, seguranga, compatibilidade com o fim a que se destina
e demais peculiaridades dos servigos.

CLAUSULA DECIMA -DA VIGENCIA:

10.1 - O Contrato tera vigéncia de 04 (quatro) meses, a partir de sua assinatura, podendo
ser prorrogado a critério da Administragéo, obedecendo a Lei 14.133/21, mediante acordo
formal entre as partes, resguardada as condi¢gdes estabelecidas neste edital de
credenciamento N° 04/2026.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO:

11.1 - A inexecucéo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisao, observadas, para
tanto, as disposicdes da Lei 14.133/2021.

Paragrafo unico - No caso de rescisdo deste contrato, o CREDENCIADO recebera,
apenas, o pagamento relativo aos servigos efetivamente prestados a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DESPESAS:
12.1 - As despesas decorrentes do objeto deste instrumento contratual correrdo por conta
da dotacéo orcamentaria:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REVISAO E REAJUSTAMENTO:

I - Em caso de desequilibrio da equagao econdmico-financeira, serdo adotados os critérios
de revisao ou reajustamento, conforme o caso, como forma de restabelecer as condigdes
originalmente pactuadas.

Il - A revisdo podera ocorrer a qualquer tempo da vigéncia contratual, desde que a parte
interessada comprove a ocorréncia de fato imprevisivel, superveniente a prestagao do
servigco, que importe, diretamente em majoragédo ou minoragao de seus encargos.

lll - Em caso de revisdo, a alteragao do prego ajustado, além de obedecer aos requisitos

34



PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO

CNPJ: 18.667.212/0001-92
Praca Desembargador Ribeiro da Luz, 190, Centro — Telefax: (35) 3364-1206

CEP: 37468-000 - Pouso Alto — Minas Gerais
referidos no item anterior, devera ocorrer de forma proporcional a modificacdo dos
encargos, comprovada minuciosamente por meio de memoéria de calculo a ser
apresentada pela parte interessada.
IV - Dentre os fatos ensejadores da revisao, ndo se incluem aqueles eventos dotados de
previsibilidade, cujo carater possibilite a parte interessada a sua afericdo ao tempo da
formulacao/aceitacao da contratagdao, bem como aqueles decorrentes exclusivamente da
variacao inflacionaria, uma vez que inseridos, estes Ultimos, na hipotese de
reajustamento.
V - Nao sera concedida a revisao quando:
a) ausente a elevacao de encargos alegada pela parte interessada;
b) o evento imputado como causa de desequilibrio houver ocorrido antes da contratagcéo
definitiva ou ap6és a finalizagao da vigéncia do contrato;
c) ausente o0 nexo de causalidade entre o evento ocorrido € a majoragcao dos encargos
atribuidos a parte interessada;
d) a parte interessada houver incorrido em culpa pela majoracdo de seus proprios
encargos, incluindo-se, nesse ambito, a previsibilidade da ocorréncia do evento.
VI - A revisdo sera efetuada por meio de aditamento contratual, precedida de analise pelo
Juridico do Municipio.
VII - O reajuste sera adotado, obrigatoriamente, como forma de compensacgao dos efeitos
das variagdes inflacionarias, a cada doze meses, utilizando-se como base o IGP-M
(indice Geral de Pregos — Mercado), publicado pela Fundacdo Gettlio Vargas — FGV ou
outro indice que venha a substitui-lo, acumulado desde desde a data limite para
apresentagao dos documentos de habilitagao.
VIl - O reajuste sera efetuado por meio de simples apostilamento, nos termos da Lei
Federal n°. 14.133/21.
IX - No caso de solicitagdo do equilibrio econémico-financeiro, o Contratado devera
solicitar formalmente ao Contratante, devidamente acompanhada de documentos que
comprovem a procedéncia do pedido, sendo que o mesmo sera encaminhado a
procuradoria juridica do municipio para o devido parecer.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES:

141 - Em caso de inexecugao parcial ou total das condigdes fixadas no edital de
credenciamento, erros ou atraso na execugdo do contrato e quaisquer outras
irregularidades, a Administragdo podera, a seu critério, isolada ou cumulativamente,
garantida a prévia defesa, aplicar ao CONTRATADO as seguintes penalidades:

a) Adverténcia, nos casos de falta leve;

b) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica pelo
prazo de até 5(cinco) anos, nos casos de falta grave, especialmente se o CONTRATADO
sofrer condenacao definitiva pela pratica de fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos ou praticar atos ilicitos.

c.multa, conforme a seguinte gradacéo:

c.1 - atraso para inicio dos servigos de até 05 (cinco) dias, multa de 2 % (dois por cento)
sobre o valor mensal do contrato;

c.2 - a partir do 6° (sexto) dia de atraso até o limite do 10° (décimo) dia, multa de 4 %
(quatro por cento) sobre o valor mensal do contrato, caracterizando-se a inexecugao total
da obrigagao a partir do 11° (décimo primeiro) dia de atraso.

c.3 - multa de 0,3% ao dia de atraso no atendimento aos chamados técnicos, até o limite
de 10 (dez) dias corridos, calculado sobre o valor mensal do contrato, caracterizando-se
a inexecugao total da obrigagao a partir do 11° (décimo primeiro) dia de atraso.
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c.4 - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato individual, em caso de
descumprimento total das obrigagcbes assumidas;
Paragrafo Primeiro: As sancdes previstas nas alineas “a” e “c” poderao ser aplicadas
cumulativamente com a sangao prevista na alinea “d”.
Paragrafo Segundo: A multa, eventualmente imposta ao CONTRATADO, sera
automaticamente descontada da fatura a que fizer jus ou cobrada judicialmente e néo a
exime da reparagao dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha
causar a administragao.
Paragrafo Terceiro: As multas ndo tém carater compensatoério, sdo independentes e
cumulativas e ndo eximem o CONTRATADO da plena execucao dos servigos contratados.
Paragrafo Quarto: As infragdes serdo consideradas reincidentes se, no prazo de 15
(quinze) dias corridos a contar da aplicacdo da penalidade, se o Contratado cometer a
mesma infragdo, cabendo aplicagdo em dobro das multas correspondentes.
Paragrafo Quinto: Se houver reincidéncia da infracdo no prazo superior a 15 (quinze)
dias corridos, passa a contar a partir da aplicacdo desta, para voltar a ser considerada
como infragado simples novamente.
Paragrafo Sexto: As penalidades aplicadas s6 poderao ser relevadas, em razédo de
circunstancias excepcionais, caso fortuito ou forga maior e as justificativas sé serao
aceitas quando formuladas por escrito, fundamentadas em fatos reais e comprovaveis, a
critério da autoridade municipal competente, desde que formuladas no prazo maximo de
05 (cinco) dias uteis da data em que o CONTRATANTE tomar ciéncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FISCALIZACAO:

15.1 - A fiscalizagcdo da execucdo do contrato sera exercida por agente do
CONTRATANTE, devidamente designado para tanto, ao qual competira velar pela
perfeita exagcado do pactuado, em conformidade com o previsto no edital, neste Contrato e
no termo de referéncia, e ETP. Em caso de eventual irregularidade, inexecugao ou
desconformidade na execugdo do contrato, o agente fiscalizador dara ciéncia ao
CONTRATANTE do sucedido, fazendo-o por escrito, bem assim das providéncias
exigidas do CONTRATADO. Todo e qualquer dano decorrente da inexecugao, parcial ou
total, do contrato, ainda que imposto a terceiros, sera de Uunica e exclusiva
responsabilidade do CONTRATADO.

15.2 - A fiscalizagao de que trata esta clausula ndo exclui, nem reduz a responsabilidade
do CONTRATADO por quaisquer irregularidades, inexecugdes ou desconformidades
havidas na execugéao do ajuste, ai incluidas imperfei¢gdes de natureza técnica ou aqueles
provenientes de vicio redibitério, como tal definido pela lei civil.

15.3 - A CONTRATANTE reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, caso os
mesmos afastem-se das especificacdes do edital e seus anexos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA DO FORO COMPETENTE:

16.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Lourengco/MG para dirimir quaisquer duvidas
emergentes deste contrato, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente contrato em 03 (vias), de
igual teor e forma para que produza seus regulares efeitos juridicos.

Pouso Alto/MG 05 de agosto de 2026.
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RAULYSSON MAGELLA MANCILHA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL DE POUSO ALTO/MG

CONTRATADO

Visto
Josemar Fonseca

Visto
Priscila Rodrigues Maciel

TESTEMUNHA:1__

_CPF

TESTEMUNHA: 2

CPF
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PROCESSO LICITATORIO N° 111/2026 CREDENCIAMENTO N° 04/2026
ANEXO IV

DECLARAGAO DE RESPONSABILIZAGAO E CIENCIA DO EDITAL — PESSOA FiSICA

Eu, [NOME COMPLETO], portador do RG n° [__] e do CPF n° [__], residente e
domiciliado a [enderego completo], na qualidade de interessado em participar do
procedimento de credenciamento para prestacdo de servigos de Profissional de Apoio
Educacional, DECLARO, sob as penas da lei, que me responsabilizo integralmente pela
prestacdo dos servigos objeto do presente credenciamento, caso seja convocado e
contratado, e que tenho pleno conhecimento das clausulas do Edital de Credenciamento e
do Termo de Referéncia que regem a presente contratagao.

Local, [dia] de [més] de 2026.

Assinatura do interessado
[Nome completo]
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PROCESSO LICITATORIO N° 111 CREDENCIAMENTO N° 04/2065
ANEXO V

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELA CORREGAO DE SERVIGOS

Eu, [NOME COMPLETO], portador do RG n° [__] e CPF n° [__], interessado em
participar do procedimento de credenciamento n® 04/2026 para prestacédo de servicos de
Profissional de Apoio Educacional, DECLARO, sob as penas da lei, que:

Tenho pleno conhecimento das atribui¢des, rotinas e limites de atuagao previstos no Termo
de Referéncia e no Edital de Credenciamento.

Assumo integral responsabilidade pela correta execugao dos servigos, comprometendo-
me a reparar, corrigir ou refazer, as minhas expensas e no prazo fixado pela
fiscalizagao, qualquer atividade que venha a ser executada em desconformidade com as
especificagdes contratuais, com o PAEE/PEI do estudante ou com as orientacdes da equipe
pedagodgica. Estou ciente de que a inexecugéo, a execugao defeituosa ou a recusa em
corrigir os servigos ensejara a aplicagao de glosa no pagamento, multa e demais sang¢des
previstas na Lei 14.133/2021 e no instrumento convocatério.

Local, [dia] de [més] de 2026.

Assinatura do interessado
[Nome completo]
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PROCESSO LICITATORIO N° 111/2026 CREDENCIAMENTO N° 04/2026

ANEXO VI

TERMO DE ACEITAGCAO DAS CONDIGCOES DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO E
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS
Eu, [NOME COMPLETO], portador do RG n° [___] e do CPF n° [___], interessado em
participar do procedimento de credenciamento para prestagdo de servigos de Profissional
de Apoio Educacional, regido pelo Edital de Credenciamento n° [ /2026 e pelo Termo de
Referéncia que integram o processo, DECLARO, sob as penas da lei:
1. ACEITACAO PLENA - Que estou de acordo com todos os termos do Edital de
Credenciamento e de seus anexos, incluindo o Termo de Referéncia e o Estudo Técnico
Preliminar, todos de meu integral conhecimento, comprometendo-me a assinar o Contrato
Administrativo Individual, se for convocado, nos termos e condi¢gdes ali estabelecidos.
2. HABILITACAO — Que preencho todos os requisitos de habilitacdo exigidos no Edital
(formacgédo minima de ensino médio completo, experiéncia compativel, idoneidade moral,
aptidao fisica e mental, regularidade fiscal e trabalhista) e que apresentarei, no ato da
inscricdo ou na convocagao, conforme previsto, a documentagdo comprobatéria
correspondente, responsabilizando-me administrativa, civil e criminalmente pela veracidade
e fidelidade das informacdes e documentos apresentados.
3. CAPACITAGCAO OBRIGATORIA - Que estou ciente de que, se credenciado e
convocado, somente poderei iniciar a execugdo dos servigcos apoés participar e
concluir a capacitagao inicial de 180 (cento e oitenta) horas promovida pela Secretaria
Municipal de Educacgado, as expensas do Municipio, na forma prevista no Termo de
Referéncia (itens 3.3 e 5.4), sob pena de ineficacia do contrato e convocagao de outro
profissional.
4. INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS — Que n3o existe qualquer fato impeditivo a
minha participagao no procedimento de credenciamento, nos termos do art. 14 da Lei n°
14.133/2021 e do art. 37 da Lei Organica do Municipio de Pouso Alto. Declaro, ainda, que
nao fui declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, direta ou
indireta, federal, estadual ou municipal, e que ndo mantenho relacido de parentesco ou
vinculo que caracterize conflito de interesses com agentes publicos envolvidos na
contratacgao.
5. OBRIGAGCAO DE ATUALIZAGAO - Comprometo-me a comunicar imediatamente a
Secretaria Municipal de Educacao qualquer alteracdo superveniente que possa afetar as
condi¢des de habilitacdo declaradas, sob pena de descredenciamento e aplicacdo das
sancgdes cabiveis.

Local, [dia] de [més] de 2026.

Assinatura do interessado
[NOME COMPLETO - letra de forma legivel]
CPF n°:
RG n°:
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PROCESSO LICITATORIO N° 111 CREDENCIAMENTO N° 04/2065

ANEXO VIl - DECLARAGOES COMPLEMENTARES
PROCESSO N° 0111/2026
CREDENCIAMENTO N° 04/2026

DECLARAGAO | - NAO ENQUADRAMENTO COMO CONTRIBUINTE (ICMS/ISS)
Eu, , portador do RG n°
e do CPF n° , residente e domiciliado a
, ha qualidade de interessado em
participar do procedimento de credenciamento para prestacao de servigos de Profissional
de Apoio Educacional, regido pelo Edital de Credenciamento n° 04/2026 e pelo Termo de
Referéncia (Anexo ),
DECLARO, sob as penas da lei, que:
NAO possuo inscrigdo estadual (Inscricdo Estadual — IE) como contribuinte, por
ndo exercer atividade empresarial sujeita ao ICMS.
NAO possuo inscrigdo municipal (Inscricdo Municipal/CNPJ) como contribuinte,
por ndo exercer atividade empresarial sujeita ao ISS.
NAO realizo operagdes sujeitas ao ICMS nem presto servicos sujeitos ao ISS que
exijam inscricao perante os respectivos 6rgaos fazendarios.
Estou ciente de que, caso seja contratado, eventual recolhimento do ISSQN na
condigao de autébnomo devera ser realizado na forma da legislacado do Municipio
de Pouso Alto, independentemente desta declaragao.
Paragrafo unico: Esta declaragéo é apresentada em atendimento ao item 6.2.2.7 do
Edital e ao item 9.17.7 do Termo de Referéncia.
Local, de de 2026.

Assinatura do interessado
[Nome completo legivel]
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DECLARACAO Il - OPGAO DE VINCULO E COMPROMISSO DE AFASTAMENTO
(SERVIDOR EFETIVO)

(A ser apresentada exclusivamente por servidores publicos efetivos que pleitearem
o credenciamento, previamente a assinatura do contrato, apés convocag¢ao)

Eu, , portador do RG n°

e do CPF n° , ha qualidade de servidor publico efetivo do
seguinte érgao/ente federativo: :
ocupante do cargo de
DECLARO, sob as penas da lei, em atendimento ao item 9.16.3 do Termo de Referenma
que:

1. OPTO pelo vinculo decorrente do presente credenciamento em detrimento do
exercicio do cargo publico efetivo, para fins de prestagao de servigos de
Profissional de Apoio Educacional.

2. Comprometo-me a comprovar, previamente a assinatura do contrato
administrativo individual, o afastamento regular do cargo publico efetivo
por meio de um dos seguintes documentos, sob pena de inabilitagao para a
contratacgao:

() Exoneragao do cargo publico efetivo, com a respectiva publicagdo no diario oficial;
() Licengca sem remuneracgao (licenca para tratar de interesses particulares) deferida
pela autoridade competente, com a respectiva publicagdo, desde que a legislacao
aplicavel ao respectivo regime juridico admita essa modalidade de afastamento;

( ) Outra forma de afastamento regular prevista em lei que impega o exercicio
simultdneo e remunerado do cargo efetivo com a prestagédo dos servigos objeto do
credenciamento (especificar: ).

3. Estou ciente de que o descumprimento da comprovacao de afastamento ou a
manutencao de acumulo remunerado vedado pela Constituicao Federal (art.
37, inciso XVI) durante a execucao do contrato ensejara a rescisao contratual
imediata, sem prejuizo da aplicagcdo das sangdes administrativas cabiveis e
da comunicagao ao 6rgao de origem para as providéncias funcionais e
disciplinares.

Paragrafo unico: A presente declaracdo devera ser acompanhada, no momento da
convocacao para contratacao, da respectiva comprovacao de afastamento ou exoneracao
indicada no item 2.

Local, de de 2026.

Assinatura do interessado (servidor efetivo)
[Nome completo legivel]
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