PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO

PORTARIA N° 141 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2026

Cénstiu.ﬁ a Comissio Especial do Processo
Seletive n° 002/2026, destinado ao preenchimento
de vagas e a forimagdo de cadastro de reserva da
Secretarta Municipal de Saude e da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PGUSD ALTQ, ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso
de suas atribuigdes legais, constitucicrais € na forma do que lhe confere a Lei Orgénica do

Municipio; e

O PREFEITO MUNICIPAL DE PGOUSO ALTO, no usc de suas atribuigdes legais,
especialmente as conferidas pela Lei Orpanica Municipil, e conziderando o disposto nas Leis

Municipais n° 147/2002, n° 237/2007 e n® 128/2017 e na legislacéo aplicavel;

CONSIDERANDO o disposto no art. 33 da Lei Orgénica do Municipio e na Lei Ordinaria n°

778, de 09 de junho de 2025, quanto a publicidade dos atos municipais,

CONSIDERANDO a necessidade de constituir comissdo para supervisionar e acompanhar o

Processo Seletivo n® 902/2026;
RESOLVE:

Art. 1° Fica constituida a‘Conﬁsséo Fupf'vl'll dé ‘Proéeéso Sv:ele:ti'\/ov n° 002/2026, destinada a
supervisionar, acompanhar, palhc*parr: auxiliar na execucio do certéiné) cujo objeto € o
preenchimento de vagas e a formacic de cadastro de reserva da Secretaria Munic\ipal de
Saude e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para as funcdes previstas no respectivo

edital.

Art. 2° A banca organizadora responsével pela realizagio do processo seletivo sera INEPAM
— Instituto Nacional Especializado em Pesquisas e apoio aos- Municipios, apds o devido e

regular processo licitatdrio. ¢ apresentaciio de toda u documentagde exigida.
Art. 3° A Comissdo Especiai serd composta pelos seguintes membros:
I — Marcio Alexandre — Secretario de Sadde;
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IT — Thalia Soares e Silva — Seérétéria Mlx:jicipal de Assisténcia Social;

III — Janaina Soares Fonseca— Coordenadora de Licitagdo e Contratos Administrativos;
IV — Rosana Célia Soares Jorge — Coordenadora de Pessoal;

V —Josemar Fonseca — Assessor Juridico. :

Art. 4° Compete & Comissdo Especial supervisionar, ‘acompanhar e auxiliar a banca
organizadora em todas as fases do processo seletivo, zelando pela lisura, transparéncia e

legalidade dos atos, observada a legislacéo vigente e as disposigdes do edital.

Paragrafo uinico. As deliberagdes da Comissdo deverdo ser devidamente fundamentadas e

registradas.

Art. 5° O edital e os demais atos do processo seietivo deverdo observar as regras de
publicidade previstas no art. 33 da Lei Orgénica dg Municipic e na Lei Ordinaria n® 778/2025,
devendo ser respeitado o prazo minimo de 60 (s2ssenta) dias entre a publicacao do edital de

abertura e o inicic das inscrigdes.

Paragrafo @nico. Caberd 4 Comissdo Especial acompavhar o cumprimento do prazo previsto

no caput, que devera constar do cronograma do edital.

Art. 6° Os trabalhos da Comissdo Especial seriio encerrados automaticamente na data da

homologagdo do resultado final do Processo Seletivo n® 002/2026.
Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PUBLIQUE-SE, REGIZTRE -SE, CUMPRA-SE.

Pouso Alis, (4 de novembro de 20256,
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